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Direccion General de Higiene y Seguridad de!/ Trabajo

Convocatoria para Eleccion de Empresa Modeln en materia de
Gestion de Higiene, Seguridad y Salud de los 1ribajadores - 2012

E! Ministerio de! Trabajo, guien preside al Consejo Nacional de Higiine y Seguridad del Trabajo, cuye
objetivo es fomentar una cultura empresarial de prevencion de los ries )« laborales y dar cumplimiento a
lo establecido en el Decreto Presidencial No. 289-98, donde se instaur: a Creacién y Celebracion del
Dia Nacional de la Seguridad, Higiene y Salud de los Trabajadors: convoca a las empresas de los
diversos sectores economicos del pais a participar en el proceso (le inscripcion de convecatoria de
eleccion de empresa modelo del afio 2012 en materia de Gestion de lz fieguridad, Higiene y Salud de los
Trabajadores.

Bases del Concurso

Primero ) Las empresas a participar deberdn de solicitir su Inscripcién a la Direccién
General de Higiene y Seguridad del Trabaj. el Ministerio del Trabajo sede
central,

Segundo ; Podran participar todas aquellas empresas giie 1o hayan registrado accidentes
muy graves o mortales en el periodo 2010-2011

Tercero 3 El periodo de Inscripcién sera del 30 de Enero al 229 de Febrero del afio 2012,

Cuarto : E! costo de inscripcién por empresa sera de C!i !, 500.00 (Tres mil quinientos

cérdobas netos) que debera ser entregaco 2n la oficina de Tesoreria del
Ministerio del Trabajo.

Quinto : A las empresas Inscritas se les hard entrega d: formato de los criterios técnicos-
organizatives y de gestion que estan cumjlizndo en materia de la mejora
continua de la salud, seguridad e higiene de lc; [rabajadores.

Sexto ! La Informacién recabada de las empresas q.e participan en este proceso de
eleccién tendra el valor distribuido en los siguiries parametros:

a) 50% de los resuitados de las auditoria ; |practicada por el Comité Técnico

Evaluador,
b) 50% de los resultados de las actas di inspeccién practicadas por el
MITRAB.

Séptimo - De la auditoria que sea practicada por el Comi € ""écnico Evaluador, evaluara los
siguientes aspectos, donde se le establece un puntaje la cual se detalla a
continuacion;

a. Aspecto técnico organizativo de MST 32%
b. Aspecto gestion y vigilancia médica 13%
¢. Aspecto de seguridad e higiene 35%
d. Derechos laborales 20%
Octavo ] Que la empresa esté cumpliendo con lo reguled) en la Ley General de Higiene y

Seguridad del Trabajo, de las Normativas e seguridad y salud de los
trabajadores y el respeto a sus derechos laboriles.
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Noveno : El Comité Técnico Evaluador con previa convocatoria dard a conocer a las
empresas seleccionadas del resultado final del proceso de eleccion,

Décimo ; El perfodo de visitas a las empresas por piriz del Comité Técnico Evaluador
comprenderd del mes de Marzo al mes de Agcsin del 2012,

Décimo Primero El dia de visita al centro de trabajo por el (orité Técnico Evaluador, se debe
tener a la vista toda la documentacion existe 1t: de la organizacion y gestion de
la higiene y seguridad de la empresa participzn'e y en su recorrido los miembros
del comité calificador realizara preguntas de n:nera dirigida a los trabajadores
para efectos de constatar todo lo relativo @ lia organizacién y gestién de la
higiene y seguridad de la empresa, asi come clel cumplimiento de los derechos
laborales,

Décimo Segundo: Se elaborara calendario de visitas, con previa “omunicacién se les daréd a conocer
a las empresas, la fecha que los visitara el Coinil¢ Técnico Evaluador.

Décimo Tercero: Una vez elaborado el calendario de visitas v omunicado a las empresas, las
fechas establecidas en que los visitara €| Comité Técnico Evaluador son
inamovibles,

Décimo Cuarto: De los resultados de calificacidn que brinde ! Comité Técnico Evaluador, los
mismos no son impugnables.

Décimo Quinto: La entrega del Galardén por parte del Conse » Macional de Higiene y Seguridad

del Trabajo sera en las instalaciones del centio de Trabajo.

inta dias del mes de enero del aiio dos mil doce.
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