LEY GENERAL DE HIGIENE
Y SEGURIDAD DEL TRABAJO
Y SU REGLAMENTO

@ OBIJETIVOS:

¢ Dar a conocer una caracterizaciéon general de los aspectos

sustanciales contenidos en la Ley No. 618 y su reglamento.
¢  Describir el marco regulatorio en materia de HST en el pais.
¢ Destacar las principales obligaciones relativo a la organizacién, gestiony
actuacioén de la HST.
¢  Enumerar los procedimientos establecidos, su organizacion, estructura y las respectivas
sanciones por incumplimiento a la Ley General en materia de HST y su reglamento .

@ CONTENIDO: @ CADA PARTICIPANTE RECIBIRA:

¢ Campo de aplicacion. ¢ Capacitacion con excelencia.

+ Obligaciones de la persona empleadora. ¢ Material de apoyo.

¢ Obligaciones de la persona trabajadora. ¢ Certificado de participacion.

¢+ Comisiones mixtas de HST. ¢ Almuerzo y Refrigerio.

¢ Reglamento Interno de la CMHST.

¢ Plan anual de la CMHST. @ NOTAS:

¢ Reglamento técnico organizativo HST. e Puede realizar depésito en efectivo o cheque
¢ Reporte de los accidentes y enfermedades profesionales . certificado en cérdobas a nombre de “TGR
¢ Sanciones. MITRAB” en BANPRO en cérdobas, cuenta No.
¢ De losrecursos administrativos. E00Ca 0 N

e Hacer efectivo su pago con 7 dias de anticipacion
para garantizar su cupo.

Costo por participante: aiia  Fecha: Viernes22y
@ €$2,800.00 (Cérdobas netos) 5 sabado 23 de Agosto 2025 @ Local: Auditorio ANDEN
En caso de inasistencia, no habra E Contacto Oficina de Capacitacion:
E/‘ devolucién de dinero Horari.cfz 8:00 a.m. a 5:00 p.m. wponce@mitrab.gob.ni
g ”m Duracién: 16 Horas clases capacitacion@mitrab.gob.ni
Tel: 2222-2115 Ext. 113-245-104
i Gobiernode Reconciliacion 46’ Direccidén: Confederacion General de Trabajadores de la Educacion de Nicaragua CGTEN-
¢  Unidad Nacional
) ! J Mﬂ’ﬂ ANDEN o
i Qﬁpﬂ@m /JAW "?NDQEN‘} Del parque Las Madres o rotonda El Guiegliense 1/2c al norte a mano derecha.



