@ CONTENIDO:

1. MARCO JURIDICO.

. CONTRATOS DE TRABAJO:
Tipos de contratos de trabajo.
Requisitos de los contratos de trabajo.
Ejercicios

. DISCIPLINA LABORAL:
Reglamento interno de trabajo.
indice del reglamento interno de trabajo.
Ejercicios

. FINALIZACION DE LA RELACION:

Formas de finalizacion de la relacién
laboral.

Calculo de las prestaciones sociales.
Calculo de la antigliedad/indemnizacion.
Ejercicios.

@ OBIJETIVO GENERAL: Proporcionar a los participantes las herramientas de

trabajo necesarias que permitan aplicar las normas

laborales sustantivas en la relacion laboral.

® CADA PARTICIPANTE TIENE DERECHO A:

. Capacitacion Personalizada
. Material de apoyo.

° Certificado de participacion.
° Almuerzo y Refrigerios

@ NOTAS:

Puede realizar depésito en efectivo o cheque certificado en cérdobas en
BANPRO a nombre de “Fondos varios MITRAB” cuenta NO.

10011703731053

Hacer efectivo su pago con una semana de anticipacion a la fecha de realizacion
de la capacitacién.

Puede hacer sus reservaciones con tiempo anticipado, pero su cupo se garantiza
al momento de hacer depésito en caja, previa Orden de Pago que se le entrega

DIRIGIDO A: Gerentes, Supervisores, Recursos Humanos , Contadores e Interesados en General.

Direccion Ministerio del Trabajo:

Q Del Estadio Nacional Denis Martinez
400 mtrs. al Norte
Gobierno de Reconciliacién T0D0S }

Unidad Nacional
! JUN

L Qe p{lﬁ“o p QW‘@

3 @ Horario: 8:00 a.m. a 5:00 p.m. @ En caso de inasistencia, no habra
devolucién de dinero

Local: Auditorio Luisa Amanda Contactos Oficina de Capacitacion:
Aguilar @ wponce@mitrab.gob.ni y

Fecha: Martes 28 de Noviembre Costo por participante:
C$1,800.00 (Cérdobas netos)

No Aplica con INATEC

capacitacion@mitrab.gob.ni




