
 Dar a conocer una caracterización general de los aspectos  

         sustanciales contenidos en la Ley No. 618 y su reglamento.  

 Describir el marco regulatorio en materia de HST en el país. 

 Destacar las principales obligaciones relativo a la organización, gestión y  

         actuación de la HST.  

 Enumerar los procedimientos establecidos, su organización, estructura y las respectivas  

         sanciones por incumplimiento a la Ley General en materia de HST y su reglamento . 

 Campo de aplicación. 

 Obligaciones de la persona empleadora. 

 Obligaciones de la persona trabajadora. 

 Comisiones mixtas de HST. 

 Reglamento Interno de la CMHST. 

 Plan anual de la CMHST. 

 Reglamento técnico organizativo HST. 

 Reporte de los accidentes y enfermedades profesionales . 

 Sanciones . 

 De los recursos Administrativos.  

 Capacitación con excelencia. 

 Material de apoyo. 

 Certificado de participación. 

 Almuerzo y Refrigerio. 

OBJETIVOS:  

 CADA PARTICIPANTE RECIBIRÁ:  

Dirección Ministerio del Trabajo: 
Del Antiguo Estadio Nacional Denis Martínez 400 mtrs. al Norte. 

Fecha: Jueves 21 y 
Viernes 22 de Septiembre  2023 

Horario: 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 
Duración: 16 Horas clases  

Local: Auditorio Luisa Amanda 
Aguilar Aguilar   

Costo por participante: 
C$2,800.00 (Córdobas netos)  

En caso de inasistencia, no habrá 
devolución de dinero Contacto Oficina de Capacitación:  

wponce@mitrab.gob.ni 
capacitacion@mitrab.gob.ni 
Tel: 2222-2115 Ext. 113-245-104 

 NOTAS:  

• Puede realizar depósito en efectivo o cheque 

certificado en córdobas a nombre de “TGR 

MITRAB” en BANPRO en córdobas, cuenta No. 

1001240304578-6”. 

• Hacer efectivo su pago con 7 días de anticipación  

para garantizar su cupo. 

 CONTENIDO:  


