LEY NO. 618
LEY GENERAL DE HIGIENE
Y SEGURIDAD DEL TRABAJO
Y SUREGLAMENTO

@ OBIJETIVOS:

¢ Daraconocer una caracterizacion general de los aspectos

sustanciales contenidos en la Ley No. 618 y su reglamento.
¢  Describir el marco regulatorio en materia de HST en el pais.
¢ Destacar las principales obligaciones relativo a la organizacién, gestion y
actuacién de la HST.
¢ Enumerar los procedimientos establecidos, su organizacion, estructura y las respectivas
sanciones por incumplimiento a la Ley General en materia de HST y su reglamento .

@ CONTENIDO: @ CADA PARTICIPANTE RECIBIRA:

¢ Campo de aplicacion. ¢ Capacitacion con excelencia.

¢ Obligaciones de la persona empleadora. ¢ Material de apoyo.

¢ Obligaciones de la persona trabajadora. ¢ Certificado de participacion.

¢+ Comisiones mixtas de HST. ¢ Almuerzo y Refrigerio.

¢ Reglamento Interno de la CMHST.

¢ Plan anual de la CMHST. @ NOTAS:

¢ Reglamento técnico organizativo HST. e Puede realizar depésito en efectivo o cheque
¢ Reporte de los accidentes y enfermedades profesionales . certificado en cérdobas a nombre de “TGR
¢ Sanciones. MITRAB” en BANPRO en cérdobas, cuenta No.
¢ De los recursos Administrativos. E0002SL0 0 BN

e Hacer efectivo su pago con 7 dias de anticipacion

para garantizar su cupo.

Costo por participante: @k Fecha: Jueves 21y o
€$2,800.00 (Cérdobas netos) = Viernes 22 de Septiembre 2023 @ Local: Auditorio Luisa Amanda
Aguilar Aguilar
En caso de inasistencia, no habra
E/‘ devolucién de dinero Horario: 8:00 a.m. a 5:00 p.m. E Contacto Oficina de Capacitacion:

Duracidn: 16 Horas clases wponce@mitrab.gob.ni

capacitacion@mitrab.gob.ni

2*} 3 Tel: 2222-2115 Ext. 113-245-104
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y Unidad Nacional

. Q) Pushlo Prealdintr! JUNM Del Antiguo Estadio Nacional Denis Martinez 400 mtrs. al Norte.

EeARAOR

/~ Gobierno de Reconciliacién TODOS Direccién Ministerio del Trabajo:



