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Personas trabajadoras beneficiarias
del Proyecto de Auto Empleo que impul-
sa el MITRAB, reciben sus herramientas
de trabajo para comenzar sus iniciati-
vas emprendedoras.
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AGENDA LABORAL _Ario- 2009

C ONTENIDO

4 =) 162,911 nuevos empleos

COMPORTAMINETO DEL MERCADO DE TRABAJO

8 = 35 personas beneficiadas con el Proyecto de Auto Em-
pleo (PAE)
PROMOCION Y DESARROLLO DE POLITICAS ACTIVAS
DE EMPLEO
13 | 2 Salario minimo cubre el 31% de la canasta basica
POLITICA DE SALARIOS
17 = 7,875 inspecciones laborales

TUTELA DE LOS DERECHOS LABORALES

22 | > 476 Inspecciones dirigidas

RESTITUCION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y

NIINOS A NO TRABAJAR
25 |2 518 Comisiones mixtas de higiene y seguridad consti-
tuidas

HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL EN LOS CEN-
TROS DE TRABAJO

33 | » 60 Convenios colectivos negociados y firmados

DIALOGO LABORAL

37 | 202 nuevas organizaciones sindicales

PROMOCION DE LA LIBERTAD SINDICAL

38 = 74,880 asesorias laborales
MAYOR CONOCIMIENTO DE DERECHOS LABORALES

40 | » 710 mujeres capacitadas

PRACTICAS DE GENERO

42 | > Modelo del Poder Ciudadano
REFORMULACION DEL MITRAB
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(::(JNTEXTO LABORAL

Los logros en la gestidédn institucional son re-
sultado de la implementacidén de las politicas
laborales en concordancia con el Plan Nacional
de Desarrollo Humano, materializados en 1los
planes institucionales y su seguimiento en el
Sistema Nacional de Planificacién del Gobierno
de Reconciliacién y Unidad Nacional.

v

Plan Nacional de
Desarrollo Humano
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C OMPORTAMIENTO DEL MERCADO DE TRABAJO

|i Seguimiento al empleo

En seguimiento a la generacidén de empleos que esta insti-
tucidén realizdé en el ano 2009, se han generado 162,911
nuevos empleos. El 42% de estos pertenecen al sector for-
mal de la economia, reportados por el Instituto Nicara-
gliense de Seguridad Social (INSS) como trabajadores gque
por primera vez reciben numero del seguro social, 44% ge-
nerados por el Programa de Inversidn Publica
(MTI,MINED,MINSA,INVUR) y el restante 14% se generd por
las asociaciones cooperativas certificadas por el Insti-
tuto de Fomento Cooperativo (INFOCOOP) y el auto empleo
(pequefios negocios) con la asignacidén de nuevos créditos
del Programa Usura Cero que impulsa el Ministerio de Fo-
mento Industria y Comercio (MIFIC), asi como el Servicio
Publico de Empleo de esta institucidn.

NUEVOS EMPLEDS GENERADOS EMN EL ANO 2009
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. Comportamiento del empleo

A nivel general el comportamiento del empleo segun la en-
cuesta continua de hogares de febrero-noviembre de 2009 1la
tasa global de participacidén se mantuvo con un leve creci-
miento, pasando del 65.5% al 67.7%, para un promedio del
66.6%. Asi mismo la tasa de desempleo abierto se ubicd en
febrero de 2009 en 8.5%, disminuyéndose a 8.1% al mes de
noviembre del mismo periodo.

Fuente: Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo (INIDE)

//igI/;;;lizar el desempleo en la regidn de Centro;;gzzt\\\

ca, Panamd y RepUblica Dominicana se observa que Re-
publica Dominicana y el Salvador son los que tienen
mads altas tasas de desempleo, seguido por Nicaragua y
Costa Rica que registran el 7.9%. En cuanto al desem-
pleo por sexo, Costa Rica es el pais que registra més
desempleo en las mujeres y El Salvador el méds alto

desempleo en los hombres. /

Tasas de desempleo en Centroamerica, Panama y Rep. Dom

-
12 10.4

10.1
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Costa Rica Micarag El Salvad. Honduras Panama Rep.
Dom.
® HOMBRES ™ PUIJERES = NACIOMAL

Fuentes: OIT y el Observatorio Laboral de Centroamérica y Republica Domi-
nicana
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Seguimiento al cierre de empresas

En lo gque respecta al impacto de la crisis
econémica internacional en nuestro pais, 31
empresas del sector de zonas francas solicita-
ron el cierre definitivo, en consecuencia el
numero de empleos se redujo de 89,198 en fe-
brero de 2008, a 71,452 a diciembre 2009, 1o
que representa una reduccidén acumulada del
20%. Esta contraccién afectd en un 22.5% a las
mujeres y en un 16% a los hombres.

En repuesta a este comportamiento las auto-
ridades laborales hicieron efectiva la apli-
cacién de la ley, pronunciandose mediante
resoluciones ministeriales en cada caso.
Producto de la tutela de los derechos de las
personas trabajadoras 15 empresas asumieron
los pasivos 1laborales recuperando a favor
de las mismas un monto total de
C$33.563,537.34.

En seguimiento a este sector se h;~;£j\\

servado una recuperacidén por la incorpo-
racién de nuevas empresas al régimen que
indican 8,686 puestos de trabajo recupe-
rados, significando un 52% a favor de
las mujeres y se espera un dinamismo de
este sector que podria incrementar méas

puestos de trabajo.
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. Suspensiones temporales de contratos de trabajo

A 19 empresas se les autorizd la suspensidn co-
lectiva temporal de contratos de trabajo, cuyo
fundamento legal obedecidé a problemas econdmicos
y falta de materia prima. La aprobacidén de estas
suspensiones afectaron un total de 3,132 contra-
tos de trabajo, con un promedio de 45 dias por
empresa.

Tabaco Home ESTELI Zona Franca 82 45 dias
Esteli Cigars ESTELI Industria 17 30 dias
Taller San José ESTELI Industria 10 60 dias
Tabacos La Reyna ESTELI Industria 47 90 dias
Proyecto de Construccion Clinica La
Fraternidad LEON Construccion 35 30 dias c/u
Arnecom LEON Industria 1191 60 dias
Perforadora Santa Barbara LEON Construccion 16 60 dias
EMPRESA LICORERA DE NICA-
RAGUA CHINAND Industria 210 20 dias
Arnecom CHINAND Industria 752 60 dias
Fusion, S.A MANAGUA | Zona Franca 112 30 dias
DICOASA MANAGUA | Comercio 6 30 dias
AREMASA MANAGUA Minas 3 30y 60
Empresa MPRESA Constructora
GRANADOS Y CIA LTDA. MANAGUA | Construccion 50 60 dias
Confecciones y Maquilas San Juan MASAYA Industria 7 30 dias
Servicios
Nuestros Pequefos Hermanos RIVAS Comunales 18 15 dias
Desarrollo Eco Forestal, S.A. RIVAS Hotel 31 15 dias
GUANICA CARAZO | Zona Franca 502 30 dias
No solicitd
Hacienda cabo Azul JINOTEGA Agricola 20 autorizacion
ATLANOR INVERNIC RAAN Pesca 23 90 dias
TOTAL 3,132
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]E>ROMOCION Y DESARROLLO DE POLITICAS
ACTIVAS DE EMPLEO, DESDE EL MITRAB

~

/;or primera vez y en el contexto de la aguda
crisis econdémica internacional, el Ministerio
del Trabajo estd desarrollando acciones de
politicas activas de empleo con énfasis en el
desarrollo integral de la juventud y la par-
ticipacidén activa de la mujer, en el nuevo
modelo del Poder Ciudadano. )
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|Servicio Publico de Empleo

z
Servicio de intermediacidn gratuito entre las per-

sonas que buscan empleo y las empresas que lo ofer-
tan
\ &

Personas colocadas a través de |a intermediacion laboral por sexo
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La insercidén laboral incluyd 28 perso-
nas con discapacidad en los departamen-
tos de Esteli, Chinandega, Masaya vy
Matagalpa de las cuales 13 son mujeres
y 15 hombres.

T R
La eficiencia del Servicio Publico de Empleo a ni-
vel nacional, contdé con la participacidén de 1los
gabinetes del Poder Ciudadano, centros de forma-
cidén técnica adscritos al INATEC, instituciones
del gobierno central, personas trabajadoras agre-
miadas a sindicatos, firma de 34 convenios con las
alcaldias municipales con las asociaciones empre-
sariales y a través de las consultas realizadas
para la formulacién del Plan Nacional de Empleo y
Trabajo Decente.

\_ J
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Proyecto “Mi Primer Empleo”

La implementacién de este proyecto beneficid
a 366 personas Jjbévenes, 176 hombres y 190
mujeres, Jjbdvenes sin experiencia laboral,
recién egresados de los centros de capacita-
ciébn técnica-ocupacional y centros de forma-
cién universitaria, que por primera vez fue-
ron vinculados al mercado laboral, con el
fin de que puedan desarrollar su capital hu-
mano en la medida que adgquieran experiencia
en un trabajo asalariado en condiciones for-
males.

Resultados de la implementacidn
del Proyecto “Mi Primer Empleo”
por departamento
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. Proyecto de “Auto Empleo”

Va N
/;i proyecto apuntdé a la formacidn para ei\\

autoempleo, identificando el interés de las
personas de emprender iniciativas de auto
empleo, lograndose la formulacidén de 32 pla-
nes de emprendedurismo en las areas de eba-
nisteria, servicios eléctricos, refrigera-
cién, artesanias, entre otros, faciliténdo-
les herramientas de trabajo como principal
factor de produccién.

\_ J

—

Se beneficiaron 35 personas entre jdévenes vy
adultas, provenientes de los centros de capa-
citacidén técnica de Managua: Centro de Capa-
citacidén Nicaragiiense Alemén (CECNA), Centro
Juvenil Don Bosco, Centro de Formacidén Nica-
ragliense Holandés “Simén Bolivar” (CEFNIH) vy
un colectivo de mujeres del Poder Ciudadano
del municipio de San Jorge, del departamento
de Rivas.

11
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| Formacion Ocupacional

Se realizaron 8 cursos de formacidn ocupacional en
coordinacidén con el Instituto Nacional Tecnoldgico
(INATEC), las alcaldias municipales de Granada,
Nandaime, Rivas, y la coordinacibén departamental de
la juventud sandinista de Granada. Estos cursos se
impartieron producto de diagndsticos de necesidades
de capacitacién y tendencia del empleo realizados
en cada uno de estos departamentos.

*1 Mesero Bartender: 9 hombres, 7 mujeres
*1 Cocina: 9 hombres, 14 mujeres
*1 Guarda de Seguridad: 17 hombres, 1 mujer

*1 Ebanisteria: 15 hombres y 5 mujeres
* 2 Mesero Bartender: 23 hombres y 22 mujeres
*1 Guarda de Seguridad: 12 hombres

*Cocina: 1 hombre y 21 mujeres

. Talleres de Orientacion Laboral
fﬁizfgesarrollaron 14 talleres de orientacién‘I:?§§

boral que beneficiaron a un total de 389 perso-
nas, 214 mujeres y 175 hombres, acciones espe-
cificas que facilitan el conocimiento y la au-
toevaluacién de sus habilidades, destrezas, in-
tereses y motivaciones laborales, personales,
inclusive emprendedoras que les permite una
bisqueda eficaz de un trabajo.

N S
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POLITICA DE SALARIOS

. Salarios minimos legales

En este afio 2009, por primera vez en la historia,
la Comisién Nacional de Salario Minimo firmé un
acuerdo tripartito con todas las organizaciones de
trabajadores y empleadores, en el que se aprobd la
nueva tabla de salarios minimos, tomando en cuenta
la necesidad de mantener la estabilidad laboral y
mejorar las condiciones salariales de las personas
trabajadoras.

SECTORES 2007 2008 2008 2009

Febrero Octubre Mayo
JAgropecuario 1,025.90 1,179.80 1,392.15 1,573.13
Pesca 1,618.30 1,861.00 2,195.98 2,437.54
Minas y canteras 1,911.40 | 2,198.10 2,593.75 2,879.06
Industria Manufacturera 1,431.00 1,645.70 1,941.92 2,155.53
IZona Franca 1,744.50 2,006.20 2,367.31 2,556.70

Electricidad gas y agua; Comercio;
Restaurantes y Hoteles; Transporte;] 1,952.10 | 2,244.90 2,648.98 2,940.37
JAlImacenamiento y Comunicaciones

Construccion, Establecimientos

Financieros y Seguros 2,381.70 | 2,739.00 3,232.02 | 3,587.54

Servicios Comunitarios, Sociales,|
Domésticos y Personales. 1,492.00 1,715.80 2.024.64 2,247.35

Gobierno Central y Municipal 1,327.20 1,526.30 1,801.03 1,999.14

En este afio 2009 se establecieron incrementos del
13% para el sector agropecuario, 8% para las em-
presas bajo régimen de zonas francas, micro y pe-
quefias empresas productoras de bienes nacionales,
asi como las dedicadas a las actividades turisti-
cas y un 11% para el resto de sectores.

13
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El comportamiento de los salarios minimos en
nuestro pails, muestran que se han incrementado
de manera acumulada a mayo 2009 en un 74.18% al
pasar de C$1,495 en 2006 a C$2,604.08, con el
reajuste de este afio 2009, alcanzando un nivel
de adquisicién del 31% de la canasta bésica de
53 productos. El promedio general del salario
minimo pasdé de 2,352.9 en 2008 a 2,604.08 a mayo
2009, lo que observd una leve recuperacidn pro-
medio de 3.34 puntos porcentuales en la cobertu-
ra de la canasta basica de 53 productos.

Comportamiento de los salarios minimos en Cen-
troamérica, a diciembre 2009

' SALARIOS MINIMOS EN CENTROAM ERICA, PANAMAY REP. DOM

3865

-

400 337.24

200

® MONTOS PROMEDIOS EM DOLARES A DICIEMBRE 2009

Fuente: paginas web

El wvalor promedio de los salarios minimos de ca-
da pais se estimé en relacidén al cambio oficial
de cada pais al 30 de diciembre de 20009.

14
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Salarios minimos y medios de mercado

El anédlisis del comportamiento de los salarios, es

producto de la encuesta de establecimientos que
realiza esta institucidén a nivel nacional.
A NOVIEMBRE 2009
Actividad Econémica Salario Salario Salario
Minimo Minimo de | Medio de
Legal Mercado Mercado
Promedios 2,604.08 2,561 6,185
A= Agropecuario 1,573.13 1,773 1,884
B= Pesca y sus actividades 2,437.54 0 0
C=Minas y canteras 2,879.06 3,330 9,677
D= Industria manufacturera 2,155.53 2,386 4,427
E= Electricidad, gas, y agua 2.940.37 4.107 8197
F= Construccién 3,587.54 3,684 4,712
G= Comercio, restaurantes y hote-
les 2,940.37 3,271 7,069
I= Transp. almac. y comunic. 2,940.37 3,215 6,248
J=Estab. financ. y seguro 3,587.54 3,650 12,505
O=Serv. comunal y personales. 2.247.35 2,644 8.418
L=Gobierno central 1,999.14 2,012 5,804
Zona Franca 2,5656.70 0 0
Micro y pequefias empresas 2,008.41 0 0

Cobertura de la Canastabdsica a noviembre 2009
160%
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\—{ IValor de la canasta bésica a noviembre 2009: 8,328.60
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Normativa salarial para el corte de café

Entre 180,000 \%
200,000 personas tra-
bajadoras de los
corte de café se les
beneficié con un au-
mento en su salario
minimo que pasd de
C$90.00 a C$ 107.05
para el ciclo
2009/2010 a través de
la normativa salarial
que dictd el Ministe-
rio del Trabajo con-
sensuada con los ca-
fetaleros agremiados
en CONACAFE, Y% la
Asociacién de Traba-
jadores del Campo

Normativa sobre la alimentacion para los trabajado-
res del campo

A todas las per-
sonas trabajado-
ras del campo se Valorde laalimentacidn por cicloagricola en
les beneficid con
un aumento en el
valor de la ali-
mentacidn. Este
esfuerzo se logrd
a través de la
aplicacidén de una
nueva normativa
de alimentacidn
emitida por el
Ministerio del
Trabajo, consen-—
suada de forma
tripartita.

el campo

MONTO EN C5

0 2006/2007 B 2007 /2008 O 2008,/2009 O 11]4]9,!’11]1(1
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TUTELA DE LOS DERECHOS LABORALES

Inspeccién laboral

229,391 personas trabajadoras a nivel nacio-
nal fueron tuteladas en sus derechos labora-
les a través de la realizacién de 7,629 ins-
pecciones laborales que incluye segundas vi-
Sitas e inspecciones especiales.

COMPORTAMIENTO DE LAS INSPECCIONES

65,716

2000

N — W,

2005 2006 2007 2008 2009

u_!,!u Comportamiento del Sistema de Inspeccion laboral ]

B |NSP W REINSP W ESPECIAL
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Producto de la labor inspectiva se detectaron violaciones
a la legislacidén laboral por parte de las empresas.

En estricto apego a la Ley los inspectores laborales le-
vantan actas de inspeccién donde se reflejan las infrac-
ciones a la ley laboral detectadas y su inmediata co-
rreccién, la misma es firmada de forma tripartita con la
participacidén de los trabajadores a través de las organi-
zaciones sindicales el empleador y el inspector laboral.

[~

Bloques materia de inspecciéon | Infracciones de- Afectacion/Personas
tectadas Trabajadoras

Contratos de trabajo 3,172 143,066
Jornada de trabajo, vacaciones 4,469 230,315
De los salarios 2,076 72,644
Disciplina laboral (Reg. internos) 1,091 61,721
Convencion colectiva 79 9,205
Derecho al seguro social 1,490 25,241
Igualdad y no discriminacion 129 25,005
Del trabajo de los adolescentes 252 1,154
TOTALES 12,758 568,351

. Eficacia de las Inspecciones laborales

Para dar seguimiento al cumplimiento de las medidas co-
rrectivas orientadas en las inspecciones se realizaron
1,941 segundas visitas (reinspecciones)

INFRACCIONES AFECTACIONES /PERSONAS
INSP RE- % CORRECC INSP REINS % REDUCC
INS
5,632 | 3,058 Los resultados de | 180,944 101,849 La correccion de
la actividad ins- infracciones incidio
pectiva en la reduccion de
(reinspecciones) las personas traba-
reflejaron que las jadoras  afectadas
infracciones detec- en un 44%
tadas en la inspec-
cion laboral se
corrigieron en un
45%

18
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Multas y o sanciones econémicas

Las violaciones a la legislacidén laboral come-
tidas por el empleador o su representante en la
empresa o centro de trabajo da origen a la
aplicacién de sanciones econdmicas con medidas
correctivas para que la situacidén irregular de-
tectada y comprobada se resuelva con apego a la
ley.

Las sanciones econdémicas se establecen en base a
la gravedad de la falta y a los salarios minimos
legales del sector a que pertenece la empresa
conforme lo establece la Ley 664, Ley General de
Inspeccién del Trabajo.

ACTIVIDAD ECONOMICA No. multas Monto C$

Industrias Manufactureras 9 818,140.50
Suministro de elect, gas y agua 1 176,422.00
Comercio, al por mayor y menor 6 700,389.80
Hoteles y restaurantes 5 354,059.06
Trasnp. almac. y comuninicac. 1 158,938.80
Intermediacion financiera 4 559,784.88
Activ Inmobiliarias, emp. alquiler 3 212,464.00
Admén publica 2 159,931.20
Ensefianza 2 243,842.50
Servicios sociales y de salud 2 120,968.40
Servicios com.soc. y personales 2 239,923.60
TOTAL 37 3.744,864.74

El monto de las multas aplicadas a las empresas in-
fractoras de las leyes laborales son enteradas a la
Direccién General de Ingresos conforme lo establece
la Ley 664 en su arto. 64.

19
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%futela de 1los derechos laborales deﬁ

personas trabajadoras migrantes

En el afio 2009 se ha restituido el derecho a la pro-
teccidén laboral a 2,090 personas trabajadoras que de
forma temporal han salido a laborar a Costa Rica en
las distintas empresas de los sectores agricolas,
agroindustrial, construcciédn y transporte, para el
ciclo agricola 2008/2009, garantizéndoles un contra-
to laboral acorde a la legislacidén de ambos paises,
un permiso de trabajo e informacidén sobre los dere-

§§§ii:i=zideberes en el pais de destino. Ai:=;;’§4/

Tramites administrativos

—

m Procedimiento administrativo 1laboral Oral
(PALO)

Se implementé el nuevo Procedimiento Administrativo La-
boral Oral, garantizando un proceso laboral transparen-
te, rapido, que facilita la participacidén de las orga-
nizaciones sindicales, disminuyendo sustancialmente los
plazos para emitir resoluciones que eran de entre ocho
meses y un afio a 30 dias. Bajo este nuevo procedimiento
se dictaron 442 resoluciones.

m Casos especiales de despido

Se atendieron 717 casos especiales de despidos de traba-
jadores protegidos por la legislacidén laboral, que in-
cluye causa justa del empleador, fuero sindical y muje-
res embarazadas.

SOLUCIONES SOLICITUDES  DE LAS PERSONAS
EMS?EkSghES TRABAJADORAS
Acuerdos | Reintegro 36 5
Despidos 104 5
Resolucion | Despido 196 —
Despido no autorizado 165 35
Otras Desistimiento 140 3
formas Abandono 15 2
Al Juzgado 4 4
Acuerdo/pares 3 —
TOTALES 663 54

20
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Recursos de apelaciéon

Los recursos de apela-
cién de 1la parte em-
pleadora han aumentado,
mientras

r las de los Caracter del 2007 2008 2009
trabajadores y sindica- Apelante
tos han disminuidos,
denotando una efectiva
tutela en el cumpli- Empleador 160 250 221
miento de los derechos Trabajador 78 66 74
laborales.
Sindicatos 11 15 5
TOTALES 249 331 300
2007 2008 2009
SinLugar 136 180 153
Desierto 33 44 31
Improcedente] 5 23 12
Extemporaneos| 14 0 4 Solucién a los
Revocados 29 37 54 Recursos
Nulas  g; 24 35 2007-2008-2009
Modificados 6 16 5
Desistimiento 4 6
Acuerdos entre partes 1 1
Reglamen intern rabaj
N°. Reglamentos
Actividad Econémica
2006 2007 | 2008 2009
Las 1inspecto-| |agric. ganad. caza 0 1 2 4
rias departa-| |pesca 0 0 2 0
mgntales . a Explotacién de minas 0 1 0 0
nivel  nacio-| fg cras 14 21 33 12
nal revisaron —
y autorizaron Suminist. de elect..gas, y agua 2 2
en este afio | |Construccion 3 0 2 0
2009, 62 Re-| |Comercio 4 13 18 18
glamentos In-| |Hoteles y restaruantes 1 2 10 3
ternos de | |Transp. almc. com. 4 1 5 11
Trabajo due | lintermed. financ. 2 1 6 3
requlan la| [ao Snmob. 1 3 4 2
disciplina Aot 2o 0 1 1 0
laboral de mn~1|s rac. publica.
6,758 perso- Ensefianza 0 2 0 2
nas trabaja- Serv. de salud 3 2 0 3
doras Serv. comn. y personales 1 7 3 4
TOTALES 35 57 88 62
———————— |Personas trabajadoras benefi- 6.707 |17.878] 10.996 | 6.758
ciadas ’ ’ ’ !
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RESTITUCION DE DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS A NO TRABAJAR Y TUTELA DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS ADOLESCENTES TRABAJADORAS

///g;/;ealizé un Plan de Inspecciones é;;;t\\\

ciales en 476 centros de trabajo, dirigi-
das principalmente a 1los auto lavados,
centros nocturnos, de masajes y billares
de los mercados en los departamentos de
Managua, Rio San Juan, Chinandega y Corin-
to, RAAN, con el objetivo de verificar que
en estos centros no se estén contratando a
adolescentes ni a nifios y nifias menores de

catorce anos.

2006 2007 2008 2009

Ninos detectados y retirados 34 645 377 61
Adolescentes tutelados 154 2120 667 932
Actas compromiso firmadas 6 28 65 1,110

por los empleadores

© A 991 personas adolescentes gue cumplen con
la edad minima de admisién al empleo se les
otorgd certificaciones que los autoriza a
laborar, lo que permite dar seguimiento a
la tutela de sus derechos laborales. Estas
certificaciones se otorgan en coordinacidn
con los tutores de los mismos.

R
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Registro de adolescentes que trabajan en el sector

\ doméstico

A partir del afio 2009 y por primera vez se
lleva un registro de las personas adolescentes
del sector doméstico, actualmente se cuenta
con un registro de 374 personas adolescentes
trabajadores del sector doméstico, a fin de
incidir en la tutela de sus derechos labora-
les. Este registro se realiza en atencidén a la
Ley 666, Ley de Reforma al Titulo VIII del Co-
digo del Trabajo referido al trabajo doméstico
de las personas adolescentes.

(X

@ Registro por departamento:

<

N M|E(C|{ M |M|]G|C|R CIM|J|R|R]| T
S |A([S|H| G|S|R|A|]I]|J]O|JH]|JA]I |A]|]S]| O
D|T]I U Y|A[R|V]|A]JO|T|N]|A]|J T

N| A |A]|N N S
56 |20(44 | 1 | 116 | 18| 5 | 3 |13]10]|24]| 9 |29]| 5 |21 | 374

En atencién a este
registro se de-
sarrollé en el de-
partamento de Este-
1li, un foro regio-
nal (Madriz y Nueva
Segovia) sobre el
trabajo doméstico
con la ©participa-
cién de 96 adoles-
centes.

Como resultado de este encuentro los y las adoles-
centes se apropiaron de los derechos que la ley les
confiere como personas trabajadoras, asi mismo se
conocié de sus demandas y denuncias.
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Implementacion del Plan Cosecha Café 2009-2010
“Agricultura Libre de trabajo infantil”

El Ministerio del Trabajo continua en el municipio de
Jinotega la ejecucidén de su programa inédito de sensibi-
lizacidén dirigido al retiro de nifios y nifias en los cor-
tes de café.

\}h? e

Inspector laboral de la Inspectoria Departamental
de Jinotega entrega mochila escolar a un maestro
de los que atiende el programa

Para este ciclo
agricola 2009-2010
se atienden a 1,048
nifios y nifias en 18
fincas cafetaleras
que forman parte del
programa. La aten-
cién integral que se
les Dbrinda incluye
actividades recrea-
tivas, educativas vy
servicios de salud.

El éxito de este progra-
ma ha sido posible con
la firma de acuerdos
tripartitos entre el Mi-
nisterio del Trabajo,
con el MINED, MINSA vy
productores del departa-
mento de Jinotega, con

actores claves del sec-
tor agricola (MAGFOR,
MARENA, IDR, UPANIC,
APEN, UNAG, ATC vy CGT-

ANDEN) , Gabinetes del
Poder Ciudadano y orga-
nismos de cooperacidn.

En atencién a los compromisos del Convenio 182 de la
Organizacién Internacional del Trabajo
nuestro pails es suscriptor,
concluyé la consulta para la actualizacidén del Listado
de las Peores Formas de Trabajo Infantil.

Trabajo infantil

Actualizacion del Listado de las Peores Formas de

el Ministerio del Trabajo

(OIT) del cual
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DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Trabajo seguro y saludable

La Direccidén General de Higiene y Seguridad del
Trabajo implementé un Plan de Trabajo para la
prevencién y actuacién en las empresas de mayor
incidencia de accidentes de trabajo, con el ob-
jetivo de incidir en su reduccién.

PRIORIDADES OBJETIVOS General:
DEL PLAN _
l.- Promover en Reducir los
las empresas accidentes de
una politica de trabajo en el

. o )
cumplimiento. menos un 5%.

Especiificos:
2.- Desarrollar

acciones de - Atender los
prevencion de 35133(’?05_’611 la
los riesgos organizacion ¥
laborales gestién de la
' higiene
3.- Reduccidn seguridad.
de los
accidentes en 2.-A_sesoraralos
las empresas técnicos v/io
incorporadas al responsables de
Plan. higiene
seguridad de las
empresas.
RESULTADOS

X/

De manera general segun el registro de accidentes labora-
les que lleva esta institucién la accidentalidad laboral
incrementdé en un 5% en este afio 2009 con relacidén al
2008, sin embargo producto del plan dirigido que realizd
la Direccidén General en la materia a las empresas de ma-
yor incidencia de accidentes laborales a nivel nacional,
estos disminuyeron en un 5%.
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Inspecciones en materia de higiene y seguridad del
trabajo

Se incididé en la prevencidén de riesgos labo-
rales con la realizacidén de 2,224 inspeccio-
nes en la materia, tutelando las condiciones
laborales de 181,506 personas trabajadoras.

INSPECCIONES EM MATERIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD
2425 2224

IS0 4
200D 4
1,186
— 1073 gay
1e0sD 4
=0

2003 2006 2007 2008 2009

Sistema de inspeccion

1464
d 14
Comportamiento 1500
del Sistema de B2
Inspeccién en 1000 93 31
materia de hi- -
giene y segu- 500 7 94
ridad 0 0 3
0" -
2007 2008 2009

B |NSP W REINSP ESPEC

Los resultados de las inspecciones en la materia
detectaron violaciones a las condiciones de higiene
y seguridad que deben cumplir los centro de trabajo

En estricto apego a la ley y normativas en la mate-
ria los inspectores de higiene y seguridad elabo-
ran actas de inspeccidén donde orientan plazos de
cumplimiento para la correccidén de las infracciones
detectadas. Estos instrumentos son firmados de
forma tripartita, participando los trabajadores a
través de las comisiones mixtas, el empleador y el

inspector de la materia.
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) » Indicacio- Exposiciones
Bl teria de | /Personas

oques materia de Inspeccion nes R
Obligaciones del empleador 6,205 261,197
Gestion y organizacion de la higiene y seguridad del 2,892 159,080
trabajo.
De las condiciones de higiene y seguridad en el centro 4,682 178,272
de trabajo.
De las condiciones de higiene industrial en los lugares 1,025 78,797
de trabajo.
Disposiciones basicas de higiene y seguridad del traba- 333 17,194
jo aplicable a determinadas condiciones especificas.
TOTAL 15,137 694,540

seguridad

Eficacia de la inspeccion en materia de higiene y

La eficacia de la inspeccidén se realizdé a través de 731
reinspecciones (segundas visitas) a las empresas donde se
verifica la correccidén de infracciones y disminucidén de

afectaciones.

INFRACCIONES AFECTACIONES /PERSONAS
INSP. REINSP. % CORRECC INSP. REINSP. % REDUCC
7,712 4,427 Los resultados de la 422,016 273,926 | La correccion de

segunda visita
(reinspecciones)
reflejaron que las
infracciones detecta-
das en la inspeccion
laboral se corrigieron
en un 43%

infracciones
incidi6 en la
reduccién de las
personas trabaja-
doras afectadas
en un 35%.

Sanciones econdmicas

El incumplimiento a las medidas orientadas por los
inspectores de higiene y seguridad ocupacional para
corregir las infracciones tipificadas en la Ley Gene-
ral de Higiene y Seguridad del Trabajo se sancionan
con sanciones econdémicas o cierre de las empresas.

Esteli 3 165,940.19
Chinandega 6 349.930.13
Ledn 3 186,249.71
Managua 11 595,044.94
Granada 1 64,662.90
Chontales 1 29,987.10
TOTALES 25 1,391,814.99
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Normacién, organizacion y gestion de la higiene y
seguridad

m Normativas en la materia ]

—

» Aplicable a la prevenciéon de riesgos
laborales de los trabajadores en el
manejo y recoleccion de la basura

e Aplicable a la evaluacion de riesgos
y elaboracion de mapa de riesgos

* Sobre el funcionamiento de los
equipos generados de vapor o
calderas

« Sobre el capitulo X de los examenes
meédicos ocupacionales

Comisiones mixtas de higiene y seguridad en las empresas

Se fortalecidé la organizacidén y gestidén de las empresas
en materia de higiene y seguridad del trabajo con la
constitucién y funcionamiento de 518 comisiones mixtas
en igual nuUmero de centros de trabajo, beneficidndose
82,559 personas trabajadoras

COMISIONES MIXTAS

Evolucidén
de las Co-
misiones

Mixtas en
los centros
de trabajo

214 303 | 2g4

SRR

£ A
& &S F

Estas organizaciones se conforma con la participaciédn
de empleadores, trabajadores y sindicatos de los cen-
tros de trabajo.
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[m Otros aspectos normativos ]
ASPECTOS NORMATIVOS PERIODO

2006 | 2007 2008 2009
Asesorias 232 764 1749 1732
Revision de reglamentos técnicos organi- 101 76 46 84
zativos.
Aprobacion de reglamentos técnicos orga- 31 8 6 8
nizativos.
Reestructuracion de Comisiones Mixtas 101 107 240 419
Revision de Plan Anual de Comisiones 187 318 422 654
Mixtas.
Aprobacion de plan anual de Comisiones 146 128 122 301
Mixtas.
Revisién de reglamentos de funciona- 110 139 381 457
mientos de Comisiones Mixtas.
Aprobacion de reglamentos de funciona- 64 74 102 227
mientos de Comisiones Mixtas.
Apertura de libros de actas 79 147 395 216
Licencia en materia de Higiene y Seguri- 71 32 22 40
dad

Registro de la accidentalidad laboral

Conceptos 2007 2008 2009
Empresas reportantes 577 890 865
Registro de accidentes laborales 10,626 11,422 12,001
Eazr;ggio de personas trabajadoras ex- 188,950 207.777 249 839
Accidentes mortales 40 53 31

\

La tasa de accidentalidad para el afio 2008 fue de 5.01
y para 2009 de 4.8, manteniéndose el comportamiento
que de cada 100 personas trabajadoras expuestas se ac-
cidentan 5.

El comportamiento de los accidentes mortales disminuyd
en este afio representando porcentajes del 42% y 23% en
relacién al 2008 y 2007 respectivamente. Asi mismo la
tasa de mortalidad para 2009 disminuyé pasando de 0.02
en 2008 a 0.01 en 2009, el comportamiento estadistico
de estas variables indica que el indice de incidencia
de los accidentes mortales es minima en relacidén al
total de las personas trabajadores expuestas.
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Comportamiento de la accidentalidad laboral

2007 2008 2009
ACTIVIDAD ECONOMICA | EMP | 4qe | EMP | 44e | EMP | 44e
REPOR- REPOR- REPOR-
TANTE | Accid.| TANTE | Accid.| TANTE | Accid.
IAGRICULTURA 34 161 91 954 45 307
PESCA 7 30 7 90 13 84
MINAS 5 59 9 102 9 71
INDUSTRIAS 214 | 7408 | 268 | 6652 | 255 | 7967
ELECTRICIDAD 42 256 46 378 60 346
CONSTRUCCION 40 205 71 194 54 155
COMERCIO 56 370 121 684 130 896
HOTELES Y RESTAUR. 21 175 31 208 41 217
TRANSP., ALMAC,COMUNC. | 33 148 54 306 58 295
INTERMED. FINANCIERA 5 39 13 87 25 77
IACTIVIDADES EMPRESAR. 24 136 32 231 32 386
IADMON. PUBLICA 21 493 38 621 46 572
ENSENANZA 14 171 9 151 21 153
SERVICIOS DE SALUD 42 535 86 742 64 454
SERVICIOS COM Y SOC. 18 25 14 22 12 21
HOGARES PRIV. 1 1 0 0 0 0
TOTAL 577 |10,626 | 890 | 11422 | 865 | 12001

De los 12,001
afio el 52%

48% restantes fueron de trayecto es decir en la
ruta habitual entre su domicilio y su lugar de

trabajo.

En relaciédn
39%
tico) de
restante 61%

pero de estos,

a

N

fueron en trayecto
su casa al trabajo o viceversa.
estrictamente
fueron por accidentes
automovilisticos en gestiones de trabajo.

fueron

accidentes

los

7 casos

accidentes
(accidente automovilis-

registrados enﬁ‘;;zg\\\
fueron efectivamente laborales, el

mortales (31),el

E1l
laborales,

_
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. Investigacion de accidentes

La Direccién General de Higiene y Seguridad realiza las
investigaciones de accidentes con el objetivo de determi-
nar las causas que los originaron. En este afio se investi-
garon 56 accidentes de los cuales 10 fueron mortales, con
los siguientes resultados:

Investigacidén de los accidentes mortales

No. DEPTO EMPRESA TIPO DE ACCIDENTE
1 Chinandega | Ingenio San Antonio Contacto con fuego
2 Comercializadora y proce- | Arrollamiento
sadora para la explotacion,
SA
3 Universidad Americana Contacto corriente eléctrica
4 Guillermo  Castillo  Rivera [ Contacto corriente eléctrica
(Micro taller de carpinteria)
5 Grupo de Servicios Espe-| Contacto corriente eléctrica
cializados, S.A (GSECSA)
Managua
6 ESNIC, S.A Contacto corriente eléctrica
7 Casa Pellas Caida a desnivel
8 Llansa Ingenieros, S.A Trayecto automovilistico
9 Mega, S.A Trayecto automovilistico
10 RAAN Multiproyectos SOLPRO de | Aplastamiento
Nicaragua

Los resultados de las investigaciones reflejan que los
accidentes se originaron por:

Causas técnicas organizativas: falta de equipo de pro-
teccidédn personal, capacitacién al personal, sefializa-
cidén, normas y procedimientos de trabajo, plataforma
de trabajo, falta de supervisidn, entre otros.

Causas humanas: imprudencia del trabajador, exceso de
confianza del personal y realizar trabajo con electri-
cidad sin tomar las medidas de seguridad necesarias.

N _
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Restitucion de derechos a personas trabajadoras
no cubiertas por el seguro social

/;5 este afio 2009, la Direccidédn General de Higieﬂg\
y Seguridad dio seguimiento a las denuncias de
personas trabajadoras dque sufrieron accidentes
laborales y no estaban cubiertas por el régimen
del seguro social. El seguimiento a estas denun-
cias se soluciondé a través de la concilia-
cién/mediacidén y via resoluciédn.

\

© Conciliacién/Mediacién

A través de la conciliacidén/mediacidén entre las
partes se solucionaron 23 casos firmando actas de
acuerdo de pago por indemnizacidén de riesgos labo-
rales hasta por un monto de C$243,439.23

s Resoluciones

En los casos en que no hubo acuerdos entre las partes
se emitieron 32 resoluciones que orientan el pago de
C$857,108.90 por indemnizacién en materia de riesgos
laborales.

Una vez emitidas las resoluciones se promovid la con-
ciliacién siempre en la via administrativa, alcanzan-
do acuerdos entre las partes en 13 de los casos, re-
cuperandose un monto total de C$170,852.59. Los casos
restantes pasaron a la via judicial.

La labor de amigables componedores que realizan fun-
cionarios en la materia permitié una solucidn efec-
tiva en la via administrativa recuperando un monto
global de 414,291.82 por pago de indemnizacidén de
riesgos laborales a favor de las personas trabajado-
ras.

32




AGENDA LABORAL Afo- 2009

D IALOGO LABORAL

Convenios Colectivos negociados y firmados

convenios

Se consoliddé la negociacién colectiva como uno de los
instrumentos mé&s eficaces de concertacién y cuerdos
entre empleadores y trabajadores con la negociacién y
firma de 60 convenios colectivos.
brinda mayores
total de 73,825 personas trabajadoras.

La firma de estos
beneficios

sociales a un

Convenios colectivos PERIODO
negociados y firmados
2006 2007 2008 2009
No. de Convenios 59 38 58 60
Trabajadores beneficiados 86,283 40964 106,882 73,825

0

Agricola 0 1

Minas y Canteras 1 1

Industria Manuf. 20 18 22
Eléctrec. gas y agua 3 2 3
Construccion 0 3 2
Comercio 0 1 1

Hoteles y restaurantes 0 1 0
Transp.alm. com. 3 4 1

Intermed. financiera 0 0 1

Administrac. publica 11 22 20
Ensefanza 0 2 6
Servicios de salud 0 2 1

Serv. com. soc. i iers. 0 1 1

Los organismos
asesores sin-
dicales con
mayor partici-
pacién en 1la
firma y nego-
ciacién de es-
tos instrumen-

tos fueron:
CST, CST (JB),
UNE, CAUS
CTN, CUs y
s/C.
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Conciliaciones Individuales

La resolucidén alterna de conflictos tuvo su efectividad
con la atencidén de 12,261 personas trabajadoras que acu-
dieron a esta instancia administrativa a interponer re-
clamos laborales por violacidén a sus derechos laborales.

Mamero de personas trabajadoras que
interpusieron reclamos laborales

#

12,261
14000 | -~ 11176
12000
10000
8000 + -
6000
ao00
2000
U .-/'-' z"’z
2007 2008 2009

Del total de conciliaciones laborales efectua-
das por personal especializado en la materia en
el 60% de los casos se logrd acuerdos entre las

partes

(

SOLUCION SEXO TOTAL
M F
ACUERDOS 3,795 2,522 6,317
Pago 3,778 2,501 6,279
RECLAMOS LABO- < OTRASFORMAS | 4168 | 1,776 | 5,944
RALES

Al Juzgado 2,276 1,000 3,276
Abandono 1,555 628 2,183
Acuerdo/partes 337 148 485
TOTAL 7,963 4,298 12,261

\
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. Montos Recuperados a favor de los trabajadores

La verdadera restitucidén de derechos laborales a
las personas trabajadores que acuden en busca de
solucidén a sus reclamos laborales se demuestra en
los resultados de los acuerdos, logrando recuperar
a favor de las mismas, un  monto total de
C$37,624,779.00 cbébrdobas, superando en un 71%, 69%,
52%, y 35% los afios 2005, 2006, 2007 y 2008 respec-
tivamente.

KMONTOS RECUPERADOS A FAVOR DE LAS

PERSONAS TRABAJADORAS

40000000
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250000001 g g &
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15000000 - '
10000000 |
5000000 {

0

£ & £ L F

Acompainamiento del MITRAB en las demandas laborales
interpuestas por las personas trabajadoras en la via judi-
cial.

/En seguimiento a la restitucién de los derechos labora}
les de las personas trabajadoras que no lograron acuer-—
dos en la via administrativa a través de la concilia-
cién individual se dio tramite a 1,604 demandas labora-
les. Este acompafiamiento se brinddé en los departamentos
de Nueva Segovia, Chinandega, Ledbn, Granada, Rivas,
Managua, Matagalpa y Rio San Juan.

De las sentencias emitidas por la autoridad en la mate-
ria (juzgados laborales), el 96% fueron a favor de las
personas trabajadoras recuperando a su favor un monto
de C$2.693,365.00.

- J
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Mesas de dialogo laboral

Se ha incidido en mantener el didlogo laboral con
la participacién de trabajadores y empleadores en
las instancias tripartitas, mediante reuniones de
coordinacién con los actores sociales.

En cada una de estas mesas se abordaron alternati-
vas de solucidén en los diferentes problemas labora-
les presentados por todas estas organizaciones,
abordando dichos conflictos en el marco de la le-
gislacién laboral y concluyendo en acuerdos satis-
factorios.

0 Mesas de negociacion formadas

7 “Aplicacién del Convenio Colectivo del Sector
Construccién”, el cual establece los salarios que
deben pagarse a los trabajadores del sector cons-
truccidén a nivel nacional de acuerdo a la labor
que desempefian.

7 Comité de Verificacién tripartito que coordina la
Organizacidén Internacional del Trabajo (OIT) en
relacién al cumplimiento de los compromisos del
Libro Blanco en materia laboral.

7 Negociaciones de la Comisidén Nacional de Salarios
Minimos

7 Inclusién de la micro, pequefla y mediana empresa
en las instancias tripartitas, mediante reuniones
de coordinacidén con los actores sociales.

7 Se instald la mesa tripartita en las zonas francas
para la defensa del empleo y el cumplimiento de
los derechos laborales.

7 Consultas a los empleadores y trabajadores para la
aprobacién de las normativas del café relativas a
los salarios y la alimentacidén en los periodos de
cosecha.-
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PROMOCION DE LA LIBERTAD SINDICAL

Se promovid el ejercicio de la libertad de asociacién a
fin de que las personas trabajadoras sean parte de los
procesos de toma de decisiones en sus centros de traba-
jos. En este periodo se otorgaron 202 personerias Jjuridi-
cas a nuevas organizaciones sindicales que afilian un
total de 8,152 personas trabajadoras

SIMDICATOS INSCRITOS 2005 - 2009

250 - Las organizacio-

nes asesoras dque
200 4 destacan en las
50 7 nuevas organiza-

ciones sindicales
100 son: UNE, ATC,
50 +7 FNT, CST, CST

0 (JB), FETSALUD.
20035 006 2007 2008 2009

De igual manera en este afio se dio

la inscripcién de 24 Federacio-
nes, 6 Confederaciones y 1 Cen-
tral.

Otras actividades de las organismos sindicales

©

Promocionando el ejercicio de los
Individuales y Colectivos,

de Habilitacién Profesional para

ACTUALIZACIONES

REESTRUCTURACIONES

1,097 Juntas Directivas

115 Juntas Directivas

101 Federaciones

6 Federaciones

14 Confederaciones

0 Confederaciones

4 Central

1 Central

Acreditacién de Procuradores Laborales

les y de Seguridad Social,

ditaron 96 Procuradores

Laborales,

Derechos

procuradores
en este afio 2009,
de los

59% son hombres y el 41% mujeres.

Laborales
dentro de la ley 637,

Ley
Labora-

se acre-
cuales

el
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]b‘[jAYOR CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS LABO-
RALES

Se fortalecid el conocimiento de las personas traba-
jadoras en materia de derechos laborales a través
de:

® Asesoria laboral a personas
trabajadoras en todos los
departamentos del pais.

Este total
de consul-
tas se de-
rivan tam-
bién del
Centro de
llamadas
en la sede
principal
del MITRAB

e En derechos laborales,
dirigidas a personas
trabajadoras de  distintas
empresas y sectores

econdmicos asi como a
miembros de organizaciones
sindicales.
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36,910

e Prevalecieron los temas de:

procedimiento administrativo

tripticosy laboral oral, sobre la ley general
volantes de higiene y seguridad y de
distribui- inspeccion del trabajo, sobre el
oS derecho de los trabajadores

adolescentes.

Publicaciones

MANUAL BASICO
DE LA LEY GENERAL

DE HIGIENE Y
SEGURIDAD DEL TRABAJO

e
CIUDADANO)

pe
mere

~

Se editdé un Manual Béasico que contiene un
extracto de la Ley General de Higiene vy
Seguridad con énfasis en los derechos vy
obligaciones en la materia. El objetivo
de este instrumento es contribuir a una
cultura de cumplimiento en la prevencidn
de riesgos laborales, con la distribucidén
de 10,000 ejemplares a nivel nacional.

/

/De igual

boral.

manera se publico el
“Tesauro Jurisprudencia Administrati-
va 2008”. El1 documento es una recopi-
lacién de Resoluciones dictadas por Tesauro

la Inspectoria General y sobre las Jurisprudencia
consultas emitidas por la Direccién - L BT

Juridica de esta institucidén. Es de-
cir Jurisprudencia administrativa la-

Se editdé un compendio laboral, texto juri-
dico que recoge 32 instrumentos legales en
materia laboral con el objetivo de divul-
gar, leyes, decretos presidenciales,
acuerdos ministeriales y convenios ratifi-
cados por Nicaragua ante la Organizacién
Internacional del Trabajo
J
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PRACTICAS DE GENERO EN LA AGENDA LABORAL

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Se han desarrollado 12 Seminarios de capacitacidén diri-
gidos a 710 mujeres y personas con discapacidad con el
objetivo de fomentar su liderazgo, sus capacidades téc-
nicas en el tema de igualdad y no discriminacién en el
empleo y a su vez sean multiplicadoras en el tema de
derechos laborales.

Estos seminarios se
realizaron en los mu-
nicipios de Managua,
Esteli, Dipilto, Ja-

lapa, San Nicolés,
Matagalpa, El1 Tuma la
dalia

MUJERE 3 CAPACITADAS EN DERECHD S
LABORALES
09 | | |T1m
g | | | ] 529
222006 -u
1mw4m41-u
'] ) 400 =) =

/ge elabordé y editdé un Manual de De-
rechos laborales con enfoque de ge-
nero denominado “Conozcamos nues-
tros derechos sustantivos y como
defenderlos”, el cual es entregado
a cada mujer capacitada en el tema,
con el objetivo de fomentar y ga-
rantizar la igualdad de género en
el empleo.
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Los Inspectores laborales en atencidén a la Guia Téc-
nica de Inspeccidén, instrumento que tiene por obje-
tivo asegurar la eficacia de las inspecciones labo-
rales dispone de un bloque referido a la Igualdad y
No discriminacidén, para garantizar los derechos la-
borales de las mujeres trabajadoras.

En seguimiento a este trabajo se orientd el ajuste
del salario a un total de 9,178 mujeres que estaban
por debajo del salario minimo.

© La practica de género es una prioridad del Pro-

grama Nacional de Insercién laboral.

En dicho programa se trabaja por la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Cumpliendo
con este cometido se dio impulso en este afio 2009 a
la insercidén laboral de 1,335 mujeres a través del

Servicio Publico de Empleo.

La red interinstituc%onal. cop la
participacién de 23 1nst1?uc;onii
ha desarrollado avancesipr1n01p? )
mente con la incorpor§01on de 1o
cabinetes del Poder Cludadanoﬁ que
dard mayor impulso a las acc1onei
que se desarrollen en pro Qel izsd
peto vy cumplimiento de‘la igua tie
de derechos ¥y oportunldades en

hombres y mujeres.
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REFORMULACION DEL MITRAB

El Ministerio del Trabajo se ha transformado en un
nuevo Ministerio basado en el modelo del Poder Ciu-
dadano que promueve la inclusién social de la ciu-
dadania, principalmente de las personas trabajado-
ras.

© Se promovid el ejercicio de la democracia di-
recta en los temas de salud e higiene ocupa-
cional con el fortalecimiento del Consejo Na-
cional de Higiene y Seguridad del Trabajo y
los Consejos Departamentales de Higiene y Se-
guridad del Trabajo en los 17 departamentos
del pais.

© Se fortalecidé la participacidén ciudadana or-
ganizada en sindicatos y cédmaras empresaria-
les de la grande, mediana y pequefia empresa
con la instalacién cada seis meses de la Co-
misidén Nacional de Salarios Minimos.

® Relaciones con la comunidad a través de los
Gabinetes del Poder Ciudadano en la celebra-
cién de actividades tradicionales (Purisima,
Navidad, etc).

© La Direccidén Superior del Ministerio del Tra-
bajo participa en las asambleas de consultas
a nivel nacional donde se exponen los planes
institucionales y la rendicidén de cuentas de
la gestidén institucional ante los Gabinetes
del Poder Ciudadano.
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. Fortalecimiento institucional

(= )\

En el tema de informdtica la institucién ha avanzando
en servicios del Backoffice, mejorando el acceso a In-
ternet, correo y la pagina Web del Mitrab. Esto facili-
tard la unificacién de las nuevas estructuras implemen-
tadas en las delegaciones departamentales para la comu-
nicacién y transmisiédn de datos a través de los dife-
rentes sistemas a utilizarse en cada delegacién.

- J

D Ejecucién Presupuestaria

La eficiencia de la administracidén laboral se
ha visto demostrada con el fortalecimiento de
la capacidad institucional pese al bajo Presu-
puesto Institucional asignado, pues no existe
una relacién directa entre la demanda de servi-
cios que se ha incrementado, con la asignacién
presupuestaria disminuida.

La ejecucidédn presupuestaria alcanzé un cumpli-
miento del 100%, en este afio 2009.

Se ha fortalecido y facilitado el acce-
so a la informacién publica con la ac-
tualizacién continua de la péagina web
del Ministerio, www.mitrab.gob.ni y con
la atencidén de 3,810 usuarios atendidos
en la oficina de acceso a la informa-
cién publica que solicitan informaciédn
sobre los avances en el quehacer de la
administracién laboral.
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INDICADORES SOCIO LABORALES Y ECONOMICOS

‘ Indicadores Basicos del Empleo

CONCEPTOS Trimestre
Sep-Oct-Nov-
2009

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (14 afios y mas) 3.962,147
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) 2.680,761
POBLACION OCUPADA 2.462,702
POBLACION DESOCUPADA 218,059
Tasa de desempleo abierto 8.1
Fuente: INIDE, Encuesta de hogares para la medicién del empleo|
urbano rural.

Estos indicadores son producto de la encuesta
continua de hogares que el INIDE esta realizando
de forma trimestral, con el disefio de un nuevo
marco muestral y la aplicacidén de una metodologia
moderna en el andlisis de los indicadores

CONCEPTOS 2005 2006 2007 2008 2009

Empleadores activos
inscritos en el Seguro

Social. 13,702 15,990 16,406 19,422 | 20,595

Asegurados activos | 380,189 | 420,316 | 460,410 | 495,585 | 516,073
en el Seguro Social

/Fuente: INSS

Indicadores econémicos

CONCEPTOS 2005 2006 | 2007 2008 | 2009/p
Crecimiento real del PIB 4.3 3.9 3.8 3.2 -1.5
(%)

Inflacién (%) 9.58 9.4 16.88 13.77 0.93
p/datos preliminares
Fuente: BCN
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