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I- POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO, SEGUIMIENTO
A LA GENERACION DE EMPLEOS Y COMPORTA-
MIENTO DE LOS SALARIOS

1.1 Politicas Activas de Empleo

1,166 visitas a las empresas de los diferentes sectores
econdmicos a nivel nacional, para promocionar el Servicio
Publico de Empleo y realizar la intermediacién. En las visitas
a estas empresas se realizan entrevistas a los empleadores y
se promociona a los demandantes de empleos inscritos en el
SEPEM

Se desarrollaron 25 taller(;
de orientacion laboral a fin de
brindar informacién necesaria
para facilitar la busqueda de
empleo mediante la aplicacion
de técnicas basicas y aspectos
de la personalidad. En estos
talleres participaron 705 per-
sonas inscritas en el Servicio
Publico de Empleo (364 hom-

bres y 341 mujeres). /

1
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En este periodo se logr6 la inserciéon laboral de 1,306 perso-
nas a nivel nacional (455 mujeres y 851 hombres), contribu-
yendo de forma indirecta a mejorar las condiciones socioeco-
noémicas de 7,836 personas integrantes de sus nucleos fami-
liares.

Personas trabajadoras insertadasal mercado
laboral

1,450

1,400

1,350

1,300

1,250

Fuente: Servicin Fiiblico de Emples - MITRAE

Personas insertadas por sexo

1,014

1000 - 814 851

I se mestre I semestre I se mestre

2013 2014
2 HOM BRES #MUJERES

Fuente: Servicie Piiblico de Empleo - MITRAB
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El total de personas insertadas al mercado laboral incluye =
16 personas trabajadoras con discapacidades de los de- =
partamentos de Carazo, Chontales, Esteli, Leon y Rivas.

eEEEEEEEEEN

MITIEY

4R EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR

Las personas con discapa-
cidad fueron insertados en
los Sectores econémicos de “IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..‘
agricultura, industria, co- Tipo de discapacidad
mercio, hoteles y restau-

. .

H .

H .
rantes, transporte, admi- = ¢ Extremidad superior
nistracion publica y ense- - ¢ Extremidad inferior
fianza. El nivel de califica- = ¢ Débil visual 1
cién que poseen estas per- : ¢ Minusvalido
sonas corresponde a prima- = .
ria, bachiller, técnico basi- = §
co, técnico medio y univer- %, s
sitario. ®sssssssmssssnssnsnnnnnnnns®

*Dando continuidad al protagonismo de las personas jove-
nes se instalaron un total de 9 Mesas de Empleo en dife-
rentes municipios de los departamentos de Boaco, Carazo,
Chinandega, Granada, Jinotega, Managua, Matagalpa,
Rivas y Rio San Juan, con el propésito de impulsar, pro-
mover y ejecutar acciones dirigidas a la promocion, gene-
racion, mejoramiento y fortalecimiento del empleo local.
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1.2 Observatorio Laboral

NUEVO EMPLEO FORMAL (INSS) 1/ 53,430
PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA 13,766
(PIP)2/

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL 1,306
DEL MITRAB

\_ FUENTE: INSS; Programa de Inversién Publica (MTI, MINSA, EPN y ENATREL);
Programa de Insercion Laboral—MITRAB.

1/ Se considera nuevo empleo formal al trabajador que recibe por
primera vez un nimero de seguro social

2/ Estas cifras corresponden a ejecucion de proyectos, por lo que po-
drian ser empleos temporales mientras esta en ejecucion el prOf/ecto.
Las cifras se estan actualizando constantemente 'a medida que Ilegan
los reportes de las instituciones del PIP

Personas trabajadoras aseguradas activas

1600,000
1400,000

1200,000
1000,000

I Sem 2012 I Sem 2013 I Sem 2014

Fuente: INSE #Hombre :#Mujer ::Total
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1.3 Salarios

r7  Salarios minimos legales

SECTORES Marzo 2012 Agosto Marzo Agosto Marzo
Cc$ 2012 C$ 2013 C$ 2013 C$ 2014 C$

Agropecuario** 2,145.1 2,273.80 2,421.60 2,566.89 | 2,705.11
Pesca 3,308.27 3,506.77 3,717.18 3,940.21 4,142.53
Minas y Canteras 3,907.52 4,141.97 4,390.49 4,653.92 | 4,892.89
Indust Manufacture- 2,925.51 3,101.04 3,287.10 3,484.33 | 3,663.25
ra

Indust sujeta a régi- 3,370.91 — 3,708.00 — 4,004.64
men fiscal (Zonas

Franca) /1

Micro y peq ind-art y 2,467.03 2,590.08 2,719.58 2,855.55 2,995.48
turistica nacional /2

Electricidad y agua,

Comercio; Restau-

rant y hoteles;
Transporte, Almac y 3,990.73 4,230.17 4,483.98 4,753.02 | 4,997.08
comunicaciones

Construccion; Esta- 4,869.07 5,161.22 5,470.89 5,799.15 | 6,096.93
blecimientos  finan-

cieros

Servicios comunales, 3,050.14 3,233.15 3,427.14 3,632.77 | 3,819.31
sociales personales

Gob. Central y Muni- 2,713.26 2,876.05 3,048.61 3,231.53 | 3,397.46
cipal

**Salario mas alimentacién
1/ Para el caso de las empresas bajo el régimen de zonas francas los salarios son vi-

gentes a partir del 1 de enero para los anos 2012, 2013, 2014

2/ Para la micro y pequena industria los salarios son vigentes a partir del 01 de marzo

del 2014

El resto de los sectores vigentes a partir del 01 de marzo del 2014.

Fuente: Acuerdos ministeriales del MITRAB

El promedio de los salarios minimos legales es de C$
4,071.47, que alcanza un 36% de cobertura del costo de la
canasta basica correspondiente al mes de junio. Con la
aprobacion de los salarios minimos en el I semestre 2014

se benefician 232,085
hombres y 93,994 mujeres).

personas trabajadoras (138,091
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Cobertura de la canasta basica con valor de los
salariosa mayo 2014

—'mm P LAEDID DE IWERCADD s, BARIILAS0 DE WERCADD
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 Fuente: Acuerdo ministerial del MITRAB/INIDE

A= Agropecuario
C=Minas y Canteras

D=Industria

E=Electricidad, Gas, y Agua

F=Construcciéon
G=Comercio
H= Hoteles y restauarantes

I=Transp. Almac. y Comunic.

J= Establecimientos Financierons. y Seguro

O= Serv. Comunal y Pers.

L= Gobierno Central

El resultado de la encuesta de establecimientos refleja prome-
dios nacionales de los salarios minimos y medios de mercado de
C$4,281.00 y C$8,199.00 respectivamente, el minimo legal
C$4,071.47 al mes de junio, cubriendo en un 38%, 73% y 35%
respectivamente el costo de la canasta basica con un valor de
C$11,259.18 al mes de junio 2014.

Fuente: Valor de la canasta basica INIDE
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II- ACCESO REAL A LA JUSTICIA LABORAL

)

2.1 Sistema de inspeccion laboral

chos

. | INSPECCIONES
ORDINARIAS: 2,082

REINSPECCIONES
(SEGUNDA VISITA): 986

capacidad.

INSPECCIONES
ESPECIALES: 871

INSPECCIONES POR
™| COMPARECENCIA: 125

Cntes 13%

Ge tutelaron los derg

laborales
168,673 personas traba-
jadoras a través de la
actividad inspectiva de
las cuales 106,636 son
hombres y 62,037 muje-
res. El total de personas
trabajadoras
1,042 personas con dis-

Del total de centros ins-
peccionados el 21% es-
tan ubicados en el area

En relacion a la activi-
dad econdémica de los

comercio 33%; agricul-
tura, ganaderia y silvi-
cultura 12%;
16% y hoteles y restau-

INSPECCIONES rural.
. FOCALIZADAS BLOQUE 7:
724
centros de
INSPECCIONES SECTOR peccionados
CUENTA PROPIA: 729

de

incluye

trabajo ins-
destacan:

industria

J

BLOQUE INFRACCIONADOS Infracciones

1- Relacion lab:)ral y contrato de trabajo 1,853
2- Jor.nadas de trabajo, descansos, permisos y 2,530
vacaciones

3- De los salarios 1,240
4- Disciplina laboral 589
5- Derechos colectivos 31
6- Derecho al seguro social 794
7- Igualdad y no-discriminacién 584
8- Del trabajo de los y las adolescentes 84
TOTAL 7,705
Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAB

10
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Inspecciones laborales
6,000 -
4,561
5,000 -
4,000 -
3,000 -
2,000 -
1,000 -
0 I ] 1
I semestre I semestre I semestre
2012 2013 2014
Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAB

_— T

El resultado de las reinspecciones o segundas visitas realiza-
das, refleja la eficacia de la actividad inspectiva con un pro-
medio del 45% de correccion de las infracciones por parte de
las personas empleadoras.

11
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Restitucion de los derechos laborales a las
personas trabajadoras por cuenta propia

cumplimiento  principalmente

inclusion al seguro social

Promoviendo en este sector la cultura d

relativo al salario minimo legal

hospedajes y bares

sLos centros inspeccionados corresponden a talleres
de mecanica, distribuidoras, farmacias,
carpinterias, establecimientos comerciales de los
mercados, pulperias, pequenas panaderias,
joyerias, talleres metaliirgicos, centros de copias,
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2.2 Tramites administrativos laborales

r~ Resoluciones del Procedimiento Administrativo Laboral
Oral 377 resoluciones fueron emitidas a nivel nacional,
mediante el procedimiento laboral oral, permitiendo celeri-
dad en los tiempos para emitir

Solucion a las solicitudes de los empleadores conforme el Procedi-
miento Administrativo Laboral Oral
Solucién Resolu- |y |m |ToTAL
cién

Cancelacion de contrato por acuerdo 129 | 144 | 44 188
Reintegro voluntario por acuerdo 13 9 5 14
Ha Lugar 73| 371 | 240 611
No Ha Lugar 15 9 8 17
Desistido 144 | 195 58 253
Se archiva diligencias 3 1 2 3
TOTAL 377|729 | 357 | 1,086
Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAB

7~ Reglamentos internos de trabajo

Se autorizaron 129 reglamentos de trabajo que promueven la
buena armonia laboral, beneficiando a un total de 12,965 per-
sonas trabajadoras.

CONCEPTO 2012 2013 2014
No. de reglamentos 48 85 129

Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAB

7~ Otros tramites

0 Se revisaron un total de 10 pliegos petitorios que cumplieron con
los requisitos establecidos en la legislacion laboral.

0 Se autorizaron S reformas de reglamentos internos de trabajo

13
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dad del

\&

rabajo

( o o o o o \
2.3. Insgecclones en materia de higiene y seguri-

INSPECCIONES DE HIGIENE Y
SEGURIDAD A NIVEL NACIONAL:1,171

N—

REINSPECCIONES
(SEGUNDA VISITA): 449

mujeres.

agricultura 18%, y construcciéon 13%.

Se tutelaron las condiciones laborales de 87,648 personas
trabajadoras, de este total 58,052 son hombres y 29,596

En relacién a la actividad economica de los centros de tra-
bajo inspeccionados destacan: industria 23%; comercio y

BLOQUES DE INDICACIONES INDICACIONES
1. Aspectos técnicos organizativos 7,034
2. Condiciones de higiene del trabajo 815
3. Condiciones de seguridad del trabajo 4,369
4. Ergonomia industrial 660
5. Riesgos biolégicos 68
TOTAL 12,946
Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAB

14
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Labor inspectiva en materia de higiene y seguridad
del trabajo I semestre 2012, 2013, 2014

481

424
449

e

2012

2013

#Inspecciones (iReinspecciones
Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAB

T i
2014

z
2.4 Comportamiento de las Comisiones mixtas en ma-

U

teria de

2\

igiene y seguridad del trabajo

...
L 4
L4
L4
L 4

1
A ES

:y métodos de trabajo adecua- =
= dos. g

I EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE]
..'I
]

Se conformaron 754 comi- "
siones mixtas de higiene y*
seguridad en los centros de *
trabajo con el objetivo de*
contribuir a la disminucién *
de accidentes laborales,:
mediante el establecimiento =
de medidas organizativas:
que definan procedimientos:

De las comisiones mixtas constituidas 706 corresponden al
sector privado y 48 al publico

15
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Las Comisiones Mixtas se conforman con la participacion
de empleadores, trabajadores y sindicatos de las empresas.

Comisiones Mixtas en materia de higiene y

seguridad del trabajo, constituidasen los centros

774 de trabajo -

800 - 584

ey
600 -
400 -
200 -

’ W’
U T T 1

| sem 2012 | sem 2013 | sem 2014
Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAE

2.5 Otras acciones normativas en materia de higiene y se-

guridad

2\

CONCEPTO

REVISION DE REGLAMENTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

APROBACION DE REGLAMENTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

REVISION Y APROBACION DE PLANES ANUALES DE COMISIO-
NES MIXTAS

REVISION Y APROBACION DE REGLAMENTOS INTERNOS DE
FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES MIXTAS

APERTURA DE LIBROS DE ACTAS DE COMISIONES MIXTAS

Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAB

107

29

533

366

150

16
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Licencias en materia de higiene y seguridad emitidas
a empresas
No. de licen- Personas trabajadoras cubiertas
Departamento cias
H M Total
Esteli 1 189 8 197
Chinandega 2 71 149 220
Managua 64 15,279 8,647 23,926
Masaya 3 62 66 128
Carazo 1 3 1 4
Boaco 1 40 13 53
Jinotega 2 788 337 1,125
TOTAL 74 16,432 9,221 25,653
Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAB

Los sectores de actividad econémica con mayor numero de
licencias emitidas fueron: industria 45%; electricidad, gas y
agua 20%, construccion 9%, actividades empresariales 8% y
comercio y servicios comunitarios 5% respectivamente.

\

(2.6 Restitucién de derechos a personas trabajadoras no

cubiertas por el seguro social

N

Se atendieron denuncias de riesgos laborales de personas tra-
bajadoras no cubiertas por el seguro social.

En 64 casos se logré acuerdos en la via administrativa (33
resoluciones y 31 conciliaciones) recuperando en concepto
de indemnizacion por riesgos laborales un monto de
C$701,861.35 a favor de las personas trabajadoras. Esto
beneficia de manera indirecta a 384 personas que integran
el nucleo familiar de las personas trabajadoras atendidas
por esta via.

17
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2.7 Investigaciones de los accidentes laborales

7  Se realizaron 22 investigaciones de accidentes

de trabajo para constatar las diferentes cau-
sas que los ocasionaron.

Investigacion de accidentes por nivel de gravedad

Conceptos | Leve |Grave| Muy |Mortal | Total
grave

Accidentes 2 10 4 6 22

investigados

Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAB

Los accidentes investigados corresponden a los departa-
mentos de Nueva Segovia, Madriz, Leén, Chinandega,
Managua Granada y Rio San Juan.

Entre las causas de los accidente de trabajo tenemos:
falta de equipos de proteccion personal, de informacién
y capacitacion adecuada sobre aspectos ergonomicos.

a®
wet®
sssEEEEEEnn S

Los accidentes mortales investigados corresponden a
los departamentos de: Chinandega (1), Leén (2), Ma-
nagua (2) y Rio San Juan (1).

18
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2.8 Acciones en materia sindical

r~ Nuevas organizaciones sindicales

Se fortalecio el conocimiento de las personas traba-
jadoras en cuanto a su derecho a organizarse, con
1,555 asesorias en materia de sindicalismo, promo-
viendo el ejercicio de la libertad de asociacion. En
este I semestre 2014 se registraron 37 nuevas orga-
nizaciones sindicales (33 sindicatos, 3 federaciones,
1 confederaciones) a fin de que las personas traba-
jadoras sean parte de los procesos de toma de deci-
siones en sus centros de trabajos. Los sindicatos
inscritos afilian a un total de 1,116 (433 mujeres y
683 hombres) personas trabajadoras.

ORGANIZACIONES SINDICALES A NIVEL NACIONAL

Ise
201

SINDICATOS 33]
-Numero de personas trabajadoras afiliadas 1,1 16|
FEDERACIONES 3I
-Numero de sindicatos |
ICONFEDERACIONES 1
-Numero de federaciones 2
Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAB
r~ Tramites de juntas directivas sindicales:
I Semestre 2014
Personas trabaja-
JUNTAS DIRECTIVAS No. doras afiliadas Total
SINDICALES
H M

ACTUALIZADAS 541 20,737 17,774 38,511
REESTRUCTURADAS 28| 1,037 901 1,938
TOTALES 569| 21,774| 18,675 40,449

Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAB

i

19
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2.9 Conciliaciones individuales

9,540 solicitudes de reclamos laborales fueron atendidas, a
nivel nacional.

Solicitudes de conciliacion individual 9540

10000 8,454

3000 7,909

2000

7000

000

5000

4000

3000

2000

1000
0

Isem 2012 Isem 2013 Isem 2014

Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAB

Se realizaron 3,910 tramites conciliatorios a nivel na-
cional, de los cuales en 2,927 llegaron a acuerdo efecti-
vo entre las partes, lo que significa que el 75% de las
personas trabajadoras que presentaron su solicitud y
que se les realiz6 el tramite conciliatorio se les resolvio
positivamente en la via administrativa.

20
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I'A través de la gestion institucional expedita se garantizo el pago |
| en concepto de liquidacion final a 2,927 personas trabajadoras |
por un monto de C$28.096,983.00, beneficiando de maneraI
indirecta 17,562 personas de su nucleo familiar. |

____________ ~ ———
S~ I
Montos recuperados, a favor de las personas
trabajadoras, en la concliliacién individual
€5 29000,000 | CH
28,096,983.00
5 28000,000 -
CH
C5 27000,000 4 26,590, 326.00
C5 26000,000 o '
€5 25000,000 4 ca
cs oo - 23.776,560.14
C5 23000,000 -
CS5 22000000 4
C5 21000,000 . Lt T b |
I =em 2012 I=em 2013 I 2em 2014 '
Fuente: Cifras de laz inspectorias departamentales del MITFAE

Topicos con mayor monto recuperado a favor de las
personas trabajadoras en la conciliacion individual
I semestre 2014

Concepto Montos %
Indemnizacion 14.638,621.84 52%
Vacaciones 4.163,770.90]| 15%
Décimo tercer mes 3.362,100.47 12%
Salario 2.574,034.67 9%

Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAB

21
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7 N
2.10 Personas trabajadoras acompanadas en sus de-

mandas laborales en la via judicia

\&

/

Se brindé acompanamiento a un total de 1,183 personas
trabajadoras a nivel nacional en sus demandas labora-
les, las cuales no alcanzaron acuerdos favorables duran-
te el proceso de conciliacion individual.

Acompaifiamiento del MITRAB en la via
4200 .judicial, a las personas trabajadoras
1,060 1,082

1000

Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAB

I

Con el acompanamiento gratuito de los defensores labo-
rales de la institucion se lograron concluir 488 juicios,
correspondiendo a 299 hombres y 189 mujeres. Del total
de juicios el 84% de los casos se obtuvo sentencia favora-
ble a las personas trabajadoras y un 16% desistieron de
sus demandas. En dichas resoluciones se recuperdé un
monto total de C$ 9.674,638.79, beneficiando de manera

indirecta a 2,928 del nucleo familiar de las personas de-
mandantes.

22
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III- RESTITUCION DE DERECHOS A NINOS, NINAS Y
PERSONAS ADOLESCENTES TRABAJADORAS /

Dando seguimiento a la tutela de los derechos de los ni-
nos y ninas a no trabajar y restitucion de los derechos
laborales de las personas adolescentes trabajadoras, se
realizaron 586 inspecciones en la materia.

Inspecciones en materia de trabajo infantil

589 586

600 ;
580 1
560 1
540 1
520 1
500
480 1
460 4
440

I semestre 2012 [ semestre 2013 | semestre 2014

Fuente: Cifras de las inspectorias departamentsales del MITEAEB

Conceptos I semestre
2012 2013 | 2014
Nifnos, nifas retirados 154 139 118
Personas adolescentes tuteladas 647 695 749
Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAB

23
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IV-FOMENTO DE LA CULTURA DE CUMPLIMIENTO
DE LA LEGISLACION LABORAL

Asesorias

77  En materia laboral se brindaron 47,003 consultas juri-
dicas a personas usuarias que solicitaron asesorias en
diferentes tépicos de la legislacion laboral.

Asegorias laborales

48,000 ;
45,000
44,000 -
42,000

40,000

38,000 -
I8em 2012 ISem 2013 I 8em 2014
Fuente: Cifras de las inspectorias departamentsales del MITEAB

Principales tépicos consultados

Terminaciéon de Contrato de Trabajo (40-48) 25,272
Vacaciones (76-80) 12,015
De los Salarios (81-92) 5,659
Décimo Tercer Mes (93-99) 10,532
Del Trabajo de los Nifios, Ninas y Adolescentes (130-137) 6,850
De las Mujeres Trabajadoras (138-139) 2,077
De la Proteccion Maternidad de la mujer trabajado- 6.250
ra(140-144) ’
Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del Mitrab

En materia de higiene y seguridad se brindaron 2,028 aseso-
rias en temas relacionado a los riesgos laborales, organiza-
cion y actuacion de higiene y seguridad de las personas tra-
bajadoras y empleadores, brindandoles los elementos que
les facilite realizar de forma mas segura y saludable su labor
en los centros de trabajo. )

25
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Se promovio el conocimiento de las
personas trabajadores en el tema de
derechos laborales a través de:

Principales temas divulgados
Derechos y obligaciones labo-
rales, eliminemos el trabajo
infantil, orientacion laboral pa-
ra el empleo, salarios minimos,
comision mixta, servicio publi-
co de empleo, derechos de la
mujer trabajadora, Ley 474,
negociacion colectiva e indivi-
dual, prevencion de riesgos,
convenio 138 y 182 de la OIT,
procurador laboral, entre otros.

17,167 volantes
y tripticos distri-
buidos a las per-
sonas usuarias
para brindarle
los conocimien-
tos en materia
de derechos la-
borales

Se capacito a un
total de 6,661
personas trabaja-
doras, en diferen-
tes temas de la
legislacion labo-
ral.

Temas de capacitacion
Procedimientos administrati-
vos para el registro de los sin-
dicatos, faltas y sanciones en
el actuar de los trabajadores,
derechos y obligaciones labo-
rales, prestaciones sociales,
Ley 763 sobre derechos de las
personas con discapacidad,
trabajo infantil, Ley 476 Ley
del Servicio Civil y Carrera
Administrativa, Ley 474 del
trabajo de los y las adolescen-
tes. entre otros
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V- FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO ALIANZA Y
CONSENSO ENTRE LAS INSTITUCIONES PUBLI-
CAS, SINDICATOS, EMPRESAS PRIVADAS Y

TRABAJADORES
4 )
5.1 Fomentando los espacios de concertacion y con-
senso
\ & /

Se alcanzaron acuerdos con la negociacion de
los salarios minimos legales, aprobando el
5.38% para el sector agropecuario, 5.13% para
# los demés sectores de la economia y un 4.90%
) para las micros y pequefias empresas; vigentes
a partir del primero de marzo, estos mismos
porcentajes aplican para el segundo periodo
(Septiembre 2014 — Febrero 2015).

En el caso de las empresas bajo el régimen
de zonas francas, se aplico el 8% vigente a
partir del primero de enero hasta el treinta y
uno de diciembre del afio 2014.

[ r Convencion Colectiva ]

Como uno de los me-
dios eficaces de concer-
tacion y acuerdos entre
las personas trabajado-
ras y empleadoras, se
negociaron y firmaron
27 convenios colectivos
a nivel nacional.
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Fuente: Cifrac de lac incpectorias departamentales del MITRAE

-

Convenios Personas trabajadoras
Departamento | Colectivos beneficiadas
firmados H M Total

Chinandega 3,886 692| 4,578
Ledn 448 244 692
Managua 12 12,371 11,783| 24,154
Masaya 3 2,906 937| 3,843
Granada 2 1381 816| 2,197
Boaco 1 85 49 134
Chontales 2 528 134] 662
Matagalpa 3 358 197 555
TOTAL 27| 21,963 14,852| 36,815
Fuente: Cifras de las inspectorias departamentales del MITRAB
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36,815 personas trabajadoras mejoraron sus condiciones de
trabajo a través de los convenios colectivos.

- S

100000
Q0000
0000
70000
60000
50000
40000

20000

10000
o

Fuente:

30000 -

Perzonas trabajadoras beneficiadas con firma de

- convenios colectivos g1 g7

£

58,509

; 43,048

36,815
E 32,162

25,293 21,963

14,852

HlMlTDT HlMlTDT HlMlTGT
I sem 2012 Isem 2013 I Sem 2014

Cifras de las inspectorias departamentales del MITFRAE

29



Agenda Laboral, I Semestre 2014

77 Incidencia de los delegados departamentales en el
fortalecimiento del didlogo, alianza y consenso

La participacion de los delegados departa-
mentales en las diferentes sesiones de las
Comisiones Laborales Territoriales y del
Consejo de Higiene y Seguridad a nivel de-
partamental y municipal tuvo como objeti-
vo incidir y promover los derechos labora-
les de las personas trabajadoras.

124 reuniones de las Comisiones Laborales Territoriales a
nivel nacional, abordando con la poblacion temas sobre la
problematica laboral, haciendo énfasis en las personas con
discapacidad, jovenes y mujeres.

v

Funcionamiento de los Consejos Departamentales y Regio-
nales de Higiene y Seguridad en los diferentes departamen-
tos y regiones del pais, realizandose un total de 70 reunio-
nes, para incidir en la prevenciéon de riesgos laborales.
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VI- PRACTICAS DE GENERO EN LA POLITICA LABO-

RAL /

r~ Capacitaciones

MUJERES CAPACITADAS:

En seguimiento a las practicas de género se capacitd a un total
de 429 mujeres protagonistas de los programas sociales de
usura cero, bono productivo, vendedoras, comerciantes,
servidoras publicas, amas de casa, secretarias politicas,
sindicalistas, a fin de que conozcan y defiendan sus derechos
laborales

J

Temas abordados:

sDerechos laborales
*Higiene y seguridad
sSindicalismo
*Orientaciéon laboral
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7~ Restitucion de derechos a las mujeres trabaja-
doras

* Se ejecutaron 724 inspecciones focalizadas en materia de
igual y no discriminacién, que incluy6 inspecciones noc-
turnas en centros de recreacion, garantizando los dere-
chos laborales de 17,366 mujeres trabajadoras y la vigi-
lancia sobre la prohibicion de examenes previos y durante

el empleo que eran usados para discriminar a la mujer.

. Mediante la actividad inspectiva se logré la equiparacion

del salario a 5,730 mujeres que estaban por debajo del

salario minimo legal.

* Se negociaron y firmaron 19 convenios colectivos que in-
cluyen clausulas con beneficios a mujeres, beneficiando a
12,077 mujeres trabajadoras, entre los beneficios se des-

tacan: ayuda econdémica por nacimiento de hijos; permiso

especial por lactancia, celebraciones especiales.
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7~ Promocion de la insercion laboral de mujeres tra-
bajadoras

. A través del Servicio Publico de Empleo se inserta-
ron al mercado laboral 455 mujeres

. En los talleres de orientacion laboral participaron
un total de 341 mujeres de los diferentes departa-
mentos del pais.

. Se colocod en el mercado a laboral a 6 mujeres con
discapacidad, correspondiendo a los departamen-
tos de Esteli, Carazo, Leén, Chontales y Rivas
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VII- FORTALECIMIENTO DE LOS CONOCIMIEN-

TOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MITRAB

A fin de brindar una atencién con prontitud, calidad
y eficacia a las personas trabajadoras usuarias de
esta institucion, se realizaron 6 eventos de capacita-
cion, participando un total de 149 Servidores Publi-
cos fortaleciendo sus conocimientos en diferentes as-
pectos relacionados con su quehacer laboral.

\

Temas abordados:

1

2

. Elaboracion de actas, redaccion y ortografia.

Verificacion de criterios de las consultas mas
frecuentes en materia laboral.

Mejorando nuestras relaciones humanas y am-
biente laboral.

Procedimiento administrativo utilizado para el
registro de autorizacion de los sindicatos.
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VIII- JORNADA 80/35 SANDINO

Los servidores publicos militantes del MITRAB hi-
cieron patria trabajando arduamente para mante-
ner limpio y bonito este centro de trabajo, mediante
jornadas de limpieza como parte del Plan Nacional
80/35 Sandino, en homenaje al 80 aniversario del
paso a la inmortalidad del General de hombres y
mujeres libres, Augusto C. Sandino

© Promocion de la educacion
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o Como parte de la restitucion e
e de derechos de las personas @
:trabajadoras se dio inicio al ®
o Programa Sandino DOS, que 4
e cuenta con la participacion e
®de 17 servidores publicos :
:del Ministerio del Trabajo ¢
e que continuaran con suse
® estudios secundarios. °
:................:
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2222-3010
CENTRO DE LLAMADAS

Aqui puedes realizar tus consultas
laborales




