Convocatoria para Eleccion de Empresa Modi:lo en materia de
Gestion de Higiene, Seguridad y Salud de los Trabajadores - 2014

El Ministerio del Trabajo, quien preside al Consejo Nacional de Higiere y Seguridad del Trabajo, cuyo
objetivo es fomentar una cultura empresarial de prevencion de los rie Ls!;u)s laborales y dar cumplimiento a
lo estabiecido en el Decreto Presidencial N°. 289-98, donde se inst: urz ia Creacién y Ceiebracion dei
Dia Nacional de la Seguridad, Higiene y Salud de los Trabajado re:s, convoca a las empresas de los
diverscs sectores econémicos del pais a participar en el proceso e inscripcion de convocatoria de
eleccion de empresa modelo del afio 2014 en materia de Gestion de ‘ia $Seguridad, Higiene y Salud de los
Trabajadores.

Bases del Concurso |

Primero : Las empresas a participar deberédn de solicitar su inscripcidn a la Direccidn
General de Higiene y Seguridad del Trabejo del Ministerio del Trabajo sede
central.

Segundo - El periodo de Inscripcion sera del 13 de Enerp il 14 de Marzo del afio 2014.

Tercero - El costo de inscripcidn por empresa sera de ¢$ 5,000.00 (Cinco mil cordobas
netos) que debera ser entregado en la ofi tia de Tesoreria del Ministerio del
Trabajo.

Cuarto : Podran participar todas aquellas empresas (jue no hayan registrado accidentes

muy graves o mortales en el periodo 2012-2( /1%,

Quinto - A las empresas inscritas se les hara entrega d¢ formato de los criterios técnicos-
organizativos y de gestion que estan cunipliando en materia de la mejora
continua de la salud, seguridad e higiene de | ¢ ‘rabajadores.

Sexto : Que durante el periodo de las visitas pe‘[ﬁn la eleccion (calificacion) a las
empresas inscritas, por parte del Comité Tiécnico Evaluador, y se suscitan
accidentes de trabajo muy graves o mortaie 5, automaticamente se descalifica a
la empresa.

Séptimo : La informacién recabada de las empresas h # participan en este proceso de

eleccién tendra el valor distribuido en los sigt entes parametros:

a) 50% de los resultados de las visita: :racticada por el Comité Técnico
Evaluador.

b) 50% de los resultados de las acta:
MITRAB.

e inspeccién practicadas por el

Octavo - De la visita que les sea practicada por el Comité Técnico Evaluador, evaluara
los siguienﬁes aspectos, donde se le estable
continuacion:
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Noveno

Décimo

Décimo Primero :

Décimo Segundo:

Décimo Segundo:

Décimo Tercero:

Décimo Cuarto:

Décimo Quinto:

a. Aspecto técnico organizativo de HST 32%
b. Aspecto gestidn y vigilancia médica | 13%
c. Aspecto de seguridad e higiene ‘ 35%
d. Derechos laborales 1 20%

Que la empresa esté cumpliendo con lo regul ?cn en la Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, de las Normativa; e seguridad y salud de los
trabajadores y el respeto de sus derechos labor:les.

El Comité Técnico Evaluador con previa convocatoria dard a conocer a las
empresas seleccionadas del resultado final de froceso de eleccion.

El periodo de visitas a las empresas por pire del Comité Técnico Evaluador
comprenderd del 17 Marzo al 08 del mes de Agosto del afio 2014.

El dia de visita al centro de trabajo por el (icmité Técnico Evaluador, se debe
tener a la vista toda la documentacién existe nie de la organizacién y gestion de
la higiene y seguridad que se lleva en la en presa participantes y los miembros
del comité calificador podran realizar pregunt ac; a los trabajadores para efectos
de constatar todo lo relativo a la orgamzacnor Y gestion de la higiene y seguridad
que se lleva en la empresa, asi como del 4‘u1r|phm|ento y al respeto de sus
derechos iaboraies. ‘

Se elaborara calendario de visitas, con pr fvi., comunicacion a las empresas
inscritas se les darda a conocer la fecha cu: los visitara el Comité Técnico
Evaluador. ;

|

Una vez elaborado el calendario de visitas E, comunicado a las empresas, las
fechas establecidas en que los visitara « Comité Técnico Evaluador son
inamovibles. 1

De los resultados de calificacion que brinde » Comité Técnico Evaluador, los
mismos no son impugnables y oficialmente el N TTRAB comunicara en reunién con
las empresas del resultado final.

La entrega del Galardon por parte del Conse ﬁcn Nacional de Higiene y Seguridad
del Trabajo, serd en el evento de celebracit) rn del dia Nacional de la Higiene y
Seguridad de Trabajo.



