CODIGO DEL TRABAJO ( CON SUS REFORMAS, ADICIONES E
INTERPRETACION AUTENTICA)

LEY No. 185, Aprobada el 5 de Septiembre de 1996
Publicada en La Gaceta No. 205 del 30 de Octubre de 1996
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
Hace saber al Pueblo Nicaragiiense que
LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
En uso de sus facultades
HA DICTADO
El siguiente
CODIGO DEL TRABAJO

LIBRO PRIMERO
DERECHO SUSTANTIVO

TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

I
El trabajo es un derecho, una responsabilidad social y goza de la especial
proteccion del Estado. El Estado procurara la ocupacion plena y productiva de
todos los nicaragiienses.

Il
El Cdodigo del Trabajo es un instrumento juridico de orden publico mediante el
cual el Estado regula las relaciones laborales.

1l
Los beneficios sociales en favor de los trabajadores contenidos en la
legislacion laboral constituyen un minimo de garantias susceptibles de ser
mejoradas mediante la relacion de trabajo, los contratos de trabajo o los
Convenios Colectivos.

v

Los derechos reconocidos en este Codigo son irrenunciables.

Vv
El ordenamiento juridico laboral limita o restringe el principio civilista de la
autonomia de la voluntad y en consecuencia, sus disposiciones son de riguroso
cumplimiento.

VI

Las presentes disposiciones son concretas, objetivas y regulan las relaciones
laborales en su realidad econdmica y social.



Vi
El ordenamiento juridico laboral protege, tutela y mejora las condiciones de los
trabajadores.

VIII
En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion o interpretacion de las normas
del trabajo legales, convencionales o reglamentarias, prevalecera la disposicion
mas favorable al trabajador.

IX
Los casos no previstos en este Codigo o en las disposiciones legales
complementarias se resolveran de acuerdo con los principios generales del
derecho del trabajo, la jurisprudencia, el derecho comparado, la doctrina
cientifica, los convenios internacionales ratificados por Nicaragua, la costumbre
y el derecho comun.

X

Las normas contenidas en este Cadigo y la legislacion laboral complementaria
son de Derecho Publico, por lo que el interés privado debe ceder al interés
social.

Xl

La mujer y el hombre son iguales en el acceso al trabajo y la igualdad de trato
de conformidad con lo establecido en la Constitucion de la Republica.
Xl

Se garantiza a los trabajadores estabilidad en el trabajo conforme a la ley e
igual oportunidad de ser promovido sin mas limitaciones que los factores de
tiempo, servicio, capacidad, eficiencia y responsabilidad.
Xl
Se garantiza a los trabajadores salario igual por trabajo igual en idénticas
condiciones de trabajo, adecuado a su responsabilidad social, sin
discriminaciones por razones politicas, religiosas, raciales, de sexo o de
cualquier otra clase, que les asegure un bienestar compatible con la dignidad
humana.
TITULO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- El presente cddigo regula las relaciones de trabajo estableciendo
los derechos y deberes minimos de empleadores y trabajadores.

Articulo 2.- Las disposiciones de este codigo y de la legislacion laboral son de
aplicacion obligatoria a todas las personas naturales o juridicas que se
encuentran establecidas o se establezcan en Nicaragua. Se aplicara también a
las relaciones laborales de nicaragiienses que previa autorizacion del Ministerio
del Trabajo, se inicien en Nicaragua y se desarrollen fuera del territorio
nacional.

Articulo 3.- Estan excluidos del presente cédigo los miembros de las Fuerzas



Armadas Unicamente en cuanto se refiere a sus funciones propias.

Articulo 4.- La inmunidad de jurisdiccién del personal de las misiones
diplomaticas y representaciones de organismos internacionales o de cualquier
entidad de este tipo, no constituye excepcion en la aplicacion del presente
codigo para la proteccion de los trabajadores nicaragiienses.

Articulo 5.- El espafiol, idioma oficial del Estado es de uso obligatorio en las
relaciones laborales. Las lenguas de las comunidades de la Costa Atlantica
también tendran uso oficial en las relaciones laborales que tengan lugar en las
regiones autbnomas atlantico norte y sur, asi como también en las
comunidades de miskitos y sumos situados histéricamente en los
departamentos de Jinotega y Nueva Segovia.

El Ministerio del Trabajo publicara en las lenguas de las comunidades
indigenas de la costa atlantica, el Codigo del Trabajo y el Reglamento Interno
de Trabajo. También se redactaran en esas lenguas los convenios colectivos y
otros documentos que afecten a los trabajadores de las comunidades.
CAPITULO I
SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

Articulo 6.- Son trabajadores las personas naturales que en forma verbal o
escrita, individual o colectiva, expresa o presunta, temporal o permanente se
obliga con otra persona natural o juridica denominada empleador a una
relacion de trabajo, consistente en prestarle mediante remuneracion un servicio
0 ejecutar una obra material o intelectual bajo su direccion y subordinacion
directa o delegada.

Cuando el trabajador, por necesidad implicita de la naturaleza del servicio u
obra a ejecutar, conforme pacto o costumbre, requiera del auxilio de otra u
otras personas, el empleador de aquel lo sera de éstas, previo consentimiento
expreso o tacito.

Articulo 7.- La categoria de trabajadores de confianza depende de la
naturaleza de las labores desempefiadas y no de la designacién que se da al
puesto. Siempre son trabajadores de confianza los directores o administradores
que ejercen funciones de direcciébn en nombre del empleador y que por su
caracter legal establecido en el presente cédigo, puedan sustituir a la persona
natural o juridica que representen.

Articulo 8.- Empleador es la persona natural o juridica que contrata la
prestacion de servicios o la ejecucion de una obra a cambio de una
remuneracion.

Articulo 9.-Tienen el caracter de empleadores los contratistas, subcontratistas
y demas empresas que contratan a trabajadores para la ejecucion de trabajos
en beneficio de terceros, con capital, patrimonio, equipos, direccion u otros
elementos propios.

Articulo 10.- Se consideran representantes de los empleadores y en tal



caracter, obligan a éstos en su relacion con los demas trabajadores, los
directores, gerentes, administradores, capitanes de barco y en general las
personas que en nombre de otras ejerzan funciones de direccion y
administracion.

Articulo 11.- La sustitucion del empleador no afecta las relaciones de trabajo.
El empleador sustituido sera solidariamente responsable con el nuevo, hasta
por el término de seis meses, por las obligaciones derivadas de las relaciones
de trabajo y de la ley, nacidas antes de la fecha de sustitucion, concluido el
trabajo subsistird unicamente la responsabilidad del nuevo empleador.

Articulo 12.- Se entiende por empresa la unidad econémica de produccion,
distribucion y comercializacion de bienes y servicios. Se consideran como parte
de la empresa los establecimientos, sucursales creadas para el crecimiento y
extension de sus actividades siempre que no constituyan una persona juridica
diferente.

CAPITULO Il

DEL EMPLEO

Articulo 13.- El empleo o cargo es la ocupacion o profesion ejercida por un
trabajador con subordinacion a otra persona denominada empleador, para
prestar sus servicios de acuerdo a las responsabilidades que deben ser
cumplidas.

Articulo 14.- El empleador esta obligado a contratar, como minimo, a un
noventa por ciento de trabajadores nicaragienses. El Ministerio del Trabajo, en
casos debidamente justificados y que debera consignar en la resolucion
respectiva, podra exceptuar de esta limitacion a determinados empleadores por
razones técnicas.

Articulo 15.- Se prohibe la celebracion de contratos de trabajo con
trabajadores nicaragtienses dentro del territorio para prestar servicios o
ejecutar obras en el extranjero, sin autorizacion expresa y previa del respectivo
organo del Ministerio del Trabajo, que dictara las condiciones y requisitos
necesarios, salvo excepciones de ley.

Articulo 16.- El Ministerio del Trabajo tendra un servicio oficial gratuito de
intermediacion o agencia de empleo que autorizara y regulara el
funcionamiento de los servicios o0 agencias privadas por intermedio de sus
organos competentes.
CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 17.- Ademas de las obligaciones contenidas en otros articulos de este
cbdigo, los empleadores estan obligados a:

a)Pagar el salario por el trabajo realizado en el modo y tiempo convenidos con
el trabajador;

b)Respetar el derecho a la libre eleccién de profesion u oficio y no exigir ni



aceptar cualquier clase de pago para emplear al trabajador ni elaborar listas
discriminatorias o realizar practicas que restrinjan o excluyan las posibilidades
de colocacion de los trabajadores;

c)Guardar a los trabajadores la debida consideracion y respeto absteniéndose
de malos tratos de palabra, obra u omisién y de todo acto que pudiera afectar
su dignidad y su decoro;

d)Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios y adecuados para ejecutar el trabajo convenido, sin
perjuicio de que para determinadas obras o trabajos de especial naturaleza el
trabajador pueda acordar con el empleador el uso de sus propias herramientas;

e) No retener las herramientas u objetos del trabajador a titulo de
indemnizacion, garantia o cualquier otro motivo;

f)No permitir que se dirija 0 se realice y desarrolle la actividad laboral bajo los
efectos de bebidas alcohdlicas, influencia de drogas o cualquier otra condicion
analoga;

g)No portar ni permitir la portacion y uso de armas de cualquier tipo en los
lugares de trabajo, excepto en los casos de personas que estén facultadas
para ello por la naturaleza de sus funciones;

h)No descontar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que se vea
imposibilitado de trabajar por culpa del empleador;

i)Respetar el fuero sindical y no interferir en la constitucién y funcionamiento de
los sindicatos;

j)Conceder a los trabajadores, sin descuento de salario y beneficios sociales, el
tiempo necesario para que puedan concurrir ante las autoridades, cuando
hubieren sido legalmente citados a declarar como testigos, o en su calidad de
demandantes o demandados en casos judiciales y administrativos;

k)Respetar la jornada de trabajo, conceder los descansos establecidos y fijar el
calendario laboral en un lugar visible del centro de trabajo;

[Establecer y llevar los registros, expedientes laborales y demas documentos
en la forma que estipule el Ministerio del Trabajo; y certificar a pedido del
trabajador el tiempo trabajado, ocupacién desempefiada y salario devengado;

m)Permitir el acceso a los lugares de trabajo de los inspectores del trabajo
debidamente identificados y suministrar la informacién que sea oficialmente
solicitada;

n)Permitir el acceso de los dirigentes o asesores del sindicato debidamente
acreditados a los centros de trabajo y que se les suministre la informacion
pertinente, vinculada a los conflictos y asuntos laborales atendidos por ellos;



0)Cumplir con las leyes y convenios colectivos que regulan el derecho de los
trabajadores de participar en la gestion de las empresas;

p)Velar porque los trabajadores no sean violentados en sus derechos morales
ni objeto de acoso o chantaje sexual;

g)Alojar a los trabajadores gratuitamente en casas o locales seguros y
apropiados a las condiciones locales y necesidades humanas, cuando por la
naturaleza del trabajo o por requerimiento del empleador y por las dificultades o
altos costos del transporte se vean precisados a permanecer en los lugares del
trabajo;

r) Cumplir en general con todas las obligaciones que se deriven del
cumplimiento de las disposiciones de este cadigo, legislacion laboral,
convenciones colectivas, reglamento interno de trabajo y de los fallos judiciales
y arbitrales y de los convenios de la OIT ratificados por Nicaragua.
CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 18.- Ademas de las contenidas en otros articulos de este codigo, los
trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a)Realizar el trabajo en el modo y tiempo convenidos con el empleador;

b)Cumplir con las jornadas, horario de trabajo, con las érdenes e instrucciones
de trabajo del empleador;

c)Procurar el incremento de la produccion y de la productividad, en su caso;

d)Observar una conducta respetuosa con el empleador y con sus comparieros
de trabajo, evitando rifias y llegar a vias de hecho;

e)Guardar el debido sigilo acerca de secretos técnicos, comerciales y de
fabricacion de la empresa,;

f)Utilizar los bienes, recursos y materiales con el cuidado debido, para los fines
gue fueron destinados y restituir el equipo de trabajo o vivienda, en su caso,
una vez concluido el trabajo para que les fueron proporcionados;

g)Prestar el auxilio necesario en caso de siniestro o riesgo inminente en que
peligren los intereses de la empresa o de sus comparieros de trabajo;

h)Asistir a los cursos y demas actividades de capacitacion o adiestramiento que
se convengan con el empleador;

i)Cumplir con las medidas que correspondan para evitar riesgos y accidentes
de trabajo;

j)No trabajar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, de drogas o en otra
condicién analoga;



k)No portar arma de cualquier tipo durante el trabajo, salvo aquellas que
puedan utilizarse en funcién de la ocupacion que desempefan;

[)No someter a ofertas ventajosas o amenazas de represalias a otro trabajador
con el fin de obligarle a tener relaciones sexuales y;

m)En general, todas aquellas que se deriven del contrato, la convencion
colectiva y el reglamento interno de trabajo;
TITULO I
DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
CAPITULO |
RELACION LABORAL Y CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 19.- Relacion laboral o de trabajo, cualquiera sea la causa que le de
origen, es la prestacion de trabajo de una persona natural subordinada a un
empleador mediante el pago de una remuneracion.

Contrato individual de trabajo es el convenio verbal o escrito entre un
empleador y un trabajador, por el cual se establece entre ellos una relacion
laboral para ejecutar una obra o prestar personalmente un servicio.

Articulo 20.- El contrato escrito de trabajo debe contener:
a)El lugar y la fecha de su celebracion;

b)La identificacion y domicilio de las partes y en su caso, el nombre y apellido
del representante legal de la entidad empleadora;

c)Descripcion del trabajo y lugar o lugares donde deba realizarse;

d)La duracion diaria y semanal de la jornada y si ésta es diurna, mixta o
nocturna;

e)Indicacién de si el contrato es por tiempo determinado o de duraciéon
indefinida;

f)La cuantia de la remuneracion, su forma, periodos y lugar de pago, y si se
conviene por unidad de tiempo, por unidad de obra, por tarea o a destajo, por
comision o por participacion en los cobros de ventas o en las utilidades y
cualquier otro complemento salarial, asi como la forma de calculo en la
remuneracion;

g)Las firmas de los otorgantes o su representante legal, o impresién digital o
firma a ruego de los que no sepan o no puedan firmar, en presencia de dos
testigos.

La falta de alguno de los elementos indicados no exime a las partes de cumplir
con esta disposicion. En todo caso se entendera completado en lo pertinente
por lo dispuesto en la legislacion laboral o convencion colectiva.



Articulo 21.- Si se incumplieren las condiciones de un contrato de trabajo una
vez convenido y antes del inicio de la prestacion de los servicios, podra
acudirse a los tribunales de trabajo, para que éstos determinen la existencia y
cuantia de los dafios y perjuicios causados.

Articulo 22.- Son capaces para contratar en materia laboral, los mayores de
dieciséis afios de edad.
CAPITULO Il
FORMAS O TIPOS DE CONTRATO

Articulo 23.- El contrato de trabajo se redactara en dos ejemplares firmados
por ambas partes, entregandose uno de ellos al trabajador. Dichas copias
podran ser presentadas al Ministerio del Trabajo para su certificacion.

Articulo 24.- El contrato de trabajo puede celebrarse verbalmente cuando se
refiera:

a)Al trabajo en el campo;
b)Al servicio doméstico; y
C)A los trabajos temporales u ocasionales que no excedan de diez dias.

En estos casos, el empleador suministrara al trabajador dentro de los primeros
tres dias de trabajo, una constancia que contenga la fecha de iniciacion de la
relacion de trabajo, el servicio a prestar u obra a realizar y el salario estipulado.
Salvo prueba en contrario, la constancia referida sera suficiente para demostrar
la existencia de la relacion laboral.

Articulo 25.-La relacion de trabajo o contrato individual puede ser por tiempo
determinado o indeterminado.

Articulo 26.- El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo
indeterminado, excepto cuando:

a)Cuando las partes convengan en un plazo;

b)Cuando para la realizacion de la obra o servicio el plazo este en funcion del
tiempo de duracién de los mismos;

c)Cuando se trate de trabajos estacionales o ciclicos sin perjuicio de lo
estipulado en convenios o acuerdos colectivos.

Articulo 27.- El contrato o relacion de trabajo se considera por tiempo
indeterminado cuando no tiene plazo. Asimismo, cuando hubiere expirado el
plazo del contrato por tiempo determinado y el trabajador continte prestando
sus servicios por treinta dias mas, o cuando vencido el plazo de su segunda
prérroga se continde trabajando o se prorrogue nuevamente.



Articulo 28.- En los contratos por tiempo indeterminado, las partes pueden
convenir un periodo de prueba no mayor de treinta dias durante el cual
cualquiera de ellas podra poner fin a la relacion de trabajo sin ninguna
responsabilidad para las mismas.

Articulo 29.- Se prohibe estipular en el contrato que no se pagaran
prestaciones sociales. El derecho a las prestaciones sociales es irrenunciable.
CAPITULO Il
DE LA CAPACITACION, LOS TRASLADOS Y
PROMOCIONES

Articulo 30.- Las empresa, en coordinacién con las organizaciones de los
trabajadores, fomentaran, realizaran actividades y programas periddicos de
capacitacion para ampliar los conocimientos, habilidades y destrezas de los
trabajadores, y en los mismos se garantizard la participacion de varones y
mujeres. La capacitacion sistematica debera garantizarse al trabajador en
casos de cierre temporal del centro de trabajo motivado por cambios
tecnolégicos de los mismos.

Articulo 31.- Por mutuo acuerdo el trabajador podré ser trasladado de una a
otra plaza, de forma provisional o definitiva, sin que esto implique disminucién
de condiciones de trabajo, de salario o de algun derecho laboral.

Articulo 32.- En situaciones de emergencia, para evitar la paralizacion de las
labores u otras consecuencias, asi como grave perjuicio econdmico, podra
efectuarse traslado provisional del trabajador, sin que dicho traslado pueda
exceder del periodo de emergencia, implicar perjuicio salarial o cambio de la
relacion laboral.

Articulo 33.- La promocion es el cambio de asignacion del trabajador de un
puesto de nivel inferior a otro superior. Todo trabajador tiene derecho de ser
promovido de un cargo a otro superior sin mas limitaciones que las exigidas por
razon de titulo o diplomay su calificacion técnica para desempefar la nueva
actividad. Cuando se produzca una vacante, ésta sera llenada preferentemente
promoviendo al trabajador que llene los requisitos para el cargo.
CAPITULO IV
DE LAS INVENCIONES, MEJORAS E INNOVACIONES EN
LOS PROCESOS DE PRODUCCION

Articulo 34.- Las invenciones, mejoras e innovaciones en los procesos
industriales, seran objeto de la ley de la materia.
CAPITULO V
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 35.-Suspension es la interrupcion temporal de la ejecucién del
contrato de trabajo. La suspensién puede provenir de cualquiera de las partes y
no extingue la relacion juridica establecida.

Articulo 36.- La suspension puede ser parcial o total en lo que se refiere a las
obligaciones fundamentales del contrato o relacion de trabajo, y puede ser



individual o colectiva en lo que se refiere a la cantidad de trabajadores
involucrados.

Articulo 37.- Seran causas de suspension individual:

a)La incapacidad del trabajador derivada de accidente o enfermedad
profesional hasta por un periodo que no exceda de doce meses, mientras no se
determine incapacidad sobreviniente total o parcial permanente;

b)La enfermedad comun o accidente no profesional que conlleve incapacidad
temporal del trabajador hasta por un periodo de veintiséis semanas,
prorrogables por veintiséis semanas mas;

C)El reposo pre y postnatal de la trabajadora embarazada;

d)Detencidn, arresto o prision preventiva del trabajador, siempre que sea
seguido de sobreseimiento definitivo y en este caso el salario dejara de
percibirse desde el momento en que se produzca la detencion o arresto, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 17, inciso h) de este cédigo. Si el
trabajador actu6 en cumplimiento de sus funciones, o en defensa de la persona
o de los intereses del empleador, tendré éste la obligacion de pagar los salarios
gue hubiese dejado de percibir aquél,

e)Medida disciplinaria de suspension de labores sin goce de salario de acuerdo
al reglamento interno de la empresa,;

f)La designacion o eleccion de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Comisién Nacional del
Salario Minimo y otras conforme la ley y sin goce de salario en su caso;

g)El mutuo consentimiento.
La suspensién se efectuara:

1) En el caso del inciso a) de este articulo, desde la fecha en que se produzca
la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por las
autoridades de seguridad social o antes si desaparece la incapacidad para el
trabajo.

2) En el caso del inciso d), desde el momento en que el trabajador acredite
estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta la
fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva o termine el arresto.
El trabajador debera dar aviso al empleador dentro de los tres dias de su
detencion o arresto, mas el término de la distancia, y presentarse al trabajo
dentro de los tres dias siguientes al cese de su detencién o arresto, mas el
término de la distancia, con la certificacion o constancia extendida a su favor
por la autoridad competente.

3) La suspension se efectuara en el caso del inciso f), desde la fecha en que
deban prestarse los servicios o desempefiarse los cargos.



Articulo 38.- Se considera suspension colectiva la que afecta a una parte o a
la totalidad de los trabajadores de una empresa o lugar de trabajo por una de
las siguientes causas no imputables al empleador:

a)La falta de materia prima;

b)EI cierre de la empresa o centro de trabajo ordenado por autoridad
competente de acuerdo a razones preventivas o correctivas de higiene y
seguridad;

C)El cierre temporal de la empresa o centro de trabajo por razones técnicas o
economicas;

d)La fuerza mayor o caso fortuito, cuando traigan como consecuencia
necesaria, inmediata y directa la suspension del trabajo.

Para toda suspension colectiva se procurara el mutuo consentimiento del
empleador y los trabajadores a través de una comision bipartita.

Salvo el caso fortuito o la fuerza mayor no imputables al empleador y
debidamente comprobado, toda suspension colectiva debera ser autorizada de
previo por el Ministerio del Trabajo por intermedio de las Inspectorias
Departamentales del Trabajo, las que daran audiencia a los trabajadores y al
empleador, o sus representantes legales, debiendo pronunciarse sobre la
suspension dentro de los siguientes seis dias de solicitada, si existe o0 no causa
justificada para la misma. Autorizada la suspension, el empleador pagara seis
dias de salario a los trabajadores.

Articulo 39.- El Inspector Departamental del Trabajo notificara a los
trabajadores la reanudacion de las labores una vez que cesen las causas que
dieron lugar a la suspension, o cuando venza el periodo por la que fue
autorizada. Los empleadores deberan proporcionar al inspector la informacion
pertinente que le solicite.
CAPITULO VI
DE LA TERMINACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL O
RELACION DEL TRABAJO

Articulo 40.- La terminacion del contrato individual o relacion de trabajo pone
fin a la generacién de los derechos y obligaciones que emanan de los mismos.

Articulo 41.- El contrato individual o relacion de trabajo termina:
a)Por expiracion del plazo convenido o conclusion de la obra o servicio que
dieron origen al contrato;

b)Por muerte o incapacidad permanente del empleador que traiga como
consecuencia precisa la terminacion de la empresa; o por muerte o incapacidad
permanente del trabajador;

c)Por sentencia condenatoria o pena privativa de la libertad del trabajador;



d)Por cesacion definitiva de la industria, comercio o servicio basada en motivos
economicos legalmente fundamentados y debidamente comprobados por el
Ministerio del Trabajo;

e)Por resolucion judicial firme cuya consecuencia sea la desaparicion definitiva
de la empresa,;

f)Por terminacion del contrato de acuerdo con la ley;
g)Por jubilacion del trabajador;

h)Por fuerza mayor o caso fortuito cuando traigan como consecuencia precisa
el cierre de la empresa.

Articulo 42.- Cualquiera sea la causa de terminacion del contrato de trabajo, el
empleador esta obligado conforme la Ley, a pagar al trabajador, o a quien
corresponda en el caso del literal b), la parte proporcional de las prestaciones
tales como vacaciones y decimotercer mes.

Articulo 43.- La terminacion de la relacion laboral por mutuo acuerdo o
renuncia no afecta el derecho adquirido del trabajador por antigiedad conforme
el Articulo 45 de este cddigo.

Articulo 44.- Cuando el contrato fuere por tiempo indeterminado, el trabajador
podra darlo por terminado avisando al empleador por escrito con quince dias
de anticipacion.

En el caso de los trabajadores del campo, estos podran hacer la notificacién al
empleador verbalmente en presencia de dos testigos.

Articulo 45.- Cuando el empleador rescinda el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado y sin causa justificada pagara al trabajador una indemnizacion
equivalente a:

1)Un mes de salario por cada uno de los primeros tres afos de trabajo;
2)Veinte dias de salario por cada afio de trabajo a partir del cuarto afio.

En ningln caso la indemnizacién sera menor de un mes ni mayor de cinco
meses. Las fracciones entre los afos trabajados se liquidaran
proporcionalmente.

Articulo 46.- Cuando la terminacién del contrato por parte del empleador se
verifique en violacion a las disposiciones prohibitivas contenidas en el presente
codigo y demas normas laborales, o constituya un acto que restrinja el derecho
del trabajador, o tenga caracter de represalia contra éste por haber ejercido o
intentado ejercer sus derechos laborales o sindicales, el trabajador tendra
accion para demandar su reintegro ante el Juez del Trabajo, en el mismo
puesto que desempefiaba y en idénticas condiciones de trabajo, quedando



obligado el empleador, si se declara con lugar el reintegro, al pago de los
salarios dejados de percibir y a su reintegro.

Cuando el reintegro se declare con lugar y el empleador no cumpla con la
resolucion judicial, este debera pagarle al trabajador, ademas de la
indemnizacion por la antigiiedad, una suma equivalente al cien por ciento de la
misma.

El Juez del trabajo deberé resolver estos casos dentro de los treinta dias desde
gue se interpuso la demanda y en el caso de apelacion, el tribunal respectivo
debera hacerlo dentro de un plazo de sesenta dias de recibidas las diligencias.
Ambos plazos son fatales y a los jueces y magistrados que no resolvieren
dentro de los términos sefialados, el superior respectivo a peticion de la parte
agraviada le aplicara una multa equivalente al diez por ciento del salario de las
respectivas autoridades.

Articulo 47.- Cuando se trate de trabajadores de confianza descritos en el
acapite a) del Articulo 7 del presente Codigo no habra reintegro, pero el
empleador debera pagar en concepto de indemnizacién una cantidad
equivalente entre dos meses y hasta seis meses de salario, siempre y cuando
el trabajador tenga un minimo de un afio continuo de trabajo, sin perjuicio del
pago de otras prestaciones o indemnizacion a que tuviere derecho.

Articulo 48.- El empleador puede dar por terminado el contrato sin mas
responsabilidad que la establecida en el articulo 42, cuando el trabajador
incurra en cualquiera de las siguientes causales:

a)Falta grave de probidad;

b)Falta grave contra la vida e integridad fisica del empleador o de los
compafieros de trabajo;

c)Expresion injuriosa o calumniosa contra el empleador que produzca
desprestigio o dafios econémicos a la empresa;

d)Cualquier violacién de las obligaciones que le imponga el contrato individual
o reglamento interno, que hayan causado graves dafios a la empresa.

El empleador podra hacer valer este derecho dentro de los treinta dias
siguientes de haber tenido conocimiento del hecho.

Previo a la aplicacién de este articulo, el empleador debera contar con la
autorizacién del Inspector Departamental del Trabajo quien no podréa resolver
sin darle audiencia al trabajador. Una vez autorizado el despido el caso pasara
al Inspector General del Trabajo si apelaré de la resolucion cualquiera de las
partes sin perjuicio del derecho del agraviado de recurrir a los tribunales.
TITULO Il
JORNADAS DE TRABAJO, DESCANSOS, PERMISOS Y VACACIONES



CAPITULO |
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

Articulo 49.-Se entiende por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el
trabajador se encuentra a disposicion del empleador, cumpliendo sus
obligaciones laborales.

Se considera que el trabajador se encuentra a disposicion del empleador desde
el momento en que llega al lugar donde debe efectuar su trabajo, o donde
recibe érdenes o instrucciones respecto al trabajo que se ha de efectuar en la
jornada de cada dia, hasta que pueda disponer libremente de su tiempo y de su
actividad.

Articulo 50.- El dia natural para los efectos del trabajo es el comprendido entre
las seis de la mafiana y las ocho de la noche. Trabajo nocturno es el que se
presta entre las ocho de la noche y las seis de la mafana del dia siguiente.

Articulo 51.- La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no debe ser mayor
de ocho horas diarias ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la
semana.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no debe ser mayor de siete
horas diarias ni exceder de un total de cuarenta y dos horas a la semana.

La jornada ordinaria de trabajo ordinario mixto no podré ser mayor de siete
horas y media diarias ni exceder de un total de cuarenta y cinco horas a la
semana.

Jornada diurna es la que se ejecuta durante el dia natural, o sea, entre las seis
de la manana y las veinte horas de un mismo dia. Jornada nocturna es la que
se ejecuta entre las ocho de la noche de un dia y las seis horas del dia
siguiente.

Jornada mixta es la que se ejecuta durante un tiempo que comprenda parte del
periodo diurno y parte del nocturno. No obstante, es jornada nocturna y no
mixta, aquella en que se laboran mas de tres horas y media en el periodo
nocturno.

Tiempo de trabajo efectivo es aquel en que el trabajador permanece a las
ordenes del empleador.

Articulo 52.- Las trabajadoras en estado de gravidez, con seis meses
cumplidos de embarazo, no podran ser incluidas en roles de turno nocturno.

Articulo 53.- La jornada ordinaria no podra exceder de seis horas en los
centros o puestos de trabajo insalubres. En estos casos, no se podran, trabajar
horas extras.

El estado de insalubridad y peligrosidad, segun el caso y previo estudio, sera
declarado por el Ministerio del Trabajo.



Articulo 54.- Sera obligacion del empleador comunicar al Ministerio del
Trabajo, el lugar del centro de trabajo, donde se realiza este tipo de labores. En
caso de no hacerlo los trabajadores tendran derecho a denunciar la
insalubridad del lugar del trabajo y pedir la intervencion de las autoridades
respectivas.

Articulo 55.- Las jornadas ordinarias de trabajo pueden ser continuas o
dividirse en dos 0 mas periodos con intervalos de descanso.

Siempre que se convenga una jornada ordinaria continua, el trabajador tiene
derecho a media hora de descanso dentro de esa jornada, la que debe
computarse como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 56.- Los trabajadores que por disposicion legal, acuerdo con los
empleadores o disposicion unilateral de estos ultimos laboren menos de las
jornadas ordinarias establecidas en el presente Cédigo, recibiran integro el
salario correspondiente a la semana completa. En los casos de reduccion de la
jornada semanal, una vez superadas las causas que le dieron origen, el
empleador podra restablecer la duracion legal de la misma, previo aviso a los
trabajadores con tres dias de anticipacion.

Articulo 57.- El trabajo que se realice fuera de las jornadas ordinarias
constituye horas extraordinarias, pero no asi aquellos trabajos que se realicen
para subsanar errores imputables al trabajador.

Es trabajo extraordinario el que se realiza en los séptimos dias, feriados
nacionales y asuetos decretados. No se pueden compensar las horas
extraordinarias laboradas con horas trabajadas en jornadas ordinarias, cuando
estas hayan sido disminuidas por disposicion unilateral del empleador.

Los servicios extraordinarios seran objeto de contrato especial entre las partes.

Articulo 58.- El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a tres
horas diarias ni nueve semanales, a excepcion de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Articulo 59.- Los trabajadores no estan obligados a realizar trabajo
extraordinario, salvo en los siguientes casos de interés social o fuerza mayor:

a)Para prevenir o eliminar sin demora las consecuencias de catastrofes o
accidentes que puedan perjudicar la produccion o los servicios.

b)Para realizar labores urgentes de reparacion de maquinaria, equipo o
inmuebles, cuando el mal estado de los mismos ponga en peligro la salud o la
vida de los trabajadores o de la poblacion;

c)Para realizar labores urgentes destinadas al restablecimiento de los servicios
publicos o reparar las consecuencias de desastres que afecten dichos
servicios; y



d)Para realizar trabajo estacional o por temporada intenso, cuando sea
imposible aumentar el nimero de trabajadores por razones técnicas o
climatologicas o por escasez de fuerza de trabajo.

Articulo 60.- El cumplimiento de doble turno por la ausencia imprevista de
trabajadores cuya labor no pueda interrumpirse, sera acordado entre el
empleador y el trabajador que asuma el doble turno del ausente.

Articulo 61.- No estan sujetos a las limitaciones de la jornada laboral
contempladas en el presente codigo los siguientes trabajadores

a)Las personas que ostenten representacion del empleador, en calidad de
gerentes, administradores y apoderados generales de administracion;

b)Quienes desempefian puestos de supervision o direccion;

c)Quienes realicen labores discontinuas o que requieran su sola presencia, asi
declaradas por el Ministerio del Trabajo en cada caso concreto;

d)Quienes cumplan su cometido fuera del local del centro de trabajo sin control
por parte de la administracion de aquél;

e)Los trabajadores de transporte aéreo, terrestre, fluvial, lacustre y maritimo;

f)Aquellos que no estdn sometidos a jornada de trabajo por la naturaleza de la
labor que desempeiian.

Sin embargo estos trabajadores no pueden permanecer en su trabajo mas de
doce horas diarias y tendran derecho durante ese término a un descanso de
cuatro horas, en la forma que acuerden las partes o se establezca en la
convencion colectiva.

Articulo 62.- Las horas extraordinarias y las que labore el trabajador en su dia
de descanso o0 compensatorio por cualquier causa, se pagaran un cien por
ciento mas de lo estipulado para la jornada normal respectiva.

Articulo 63.- Por acuerdo del empleador con los trabajadores se podra
distribuir las horas de trabajo semanales en jornadas diarias de mayor duracién
a fin de permitir al trabajador el descanso parcial o total del dia sdbado o
cualquier otra modalidad equivalente en el caso que el dia de descanso fuere
rotatorio.

En estos casos el tiempo excedente de trabajo no podra ser mayor de dos
horas al dia.

También por mutuo acuerdo, pueden distribuirse las ocho horas de efectivo
trabajo diario en periodos discontinuos.
CAPITULO I
DE LOS DESCANSOS Y PERMISOS



Articulo 64.- Por cada seis dias de trabajo continuo u horas equivalentes, el
trabajador tendréa derecho a disfrutar de un dia de descanso o séptimo dia, por
lo menos, con goce de salario integro. El dia de descanso semanal sera el
domingo, salvo las excepciones legales.

Si la jornada semanal establecida fuere inferior a seis dias, habra continuidad
en el trabajo realizado en dos semanas consecutivas y el trabajador disfrutara
del dia de descanso cuando sin faltar al trabajo, cumpliere los seis dias de
labor en las dos semanas consecutivas.

Articulo 65.- Los dias compensatorios de los dias de descanso semanal o
séptimo dia que se trabajen, deben ser remunerados como dias extraordinarios
de trabajo.

Articulo 66.- Son feriados nacionales obligatorios con derecho a descanso y
salario, los siguientes: Primero de Enero, Jueves y Viernes Santos, Primero de
Mayo, 19 de Julio, Catorce y Quince de Septiembre, Ocho y Veinticinco de
Diciembre.

El Poder Ejecutivo podra declarar dias de asueto con goce de salario 0 a
cuenta de vacaciones, tanto a nivel nacional como municipal.

Articulo 67.- Se establece como dias de asueto remunerado en la ciudad de
Managua el uno y diez de Agosto,y en el resto de la Republica el dia principal
de la festividad mas importante del lugar segun la costumbre.

Articulo 68.- Si algun dia feriado nacional coincide con el séptimo dia, éste
sera compensado, y al trabajador que labore se le remunerara como dia
extraordinario de trabajo.

Articulo 69.- En dias feriados nacionales y de descanso obligatorio podran
realizarse los siguientes trabajos:

a)Los trabajos que no sean susceptibles de interrupcion por la indole de las
necesidades que satisfacen; los que lo exigen por motivos de caracter técnico,
los de las farmacias de turno y establecimientos dedicados al recreo; y aquellos
cuya discontinuidad causaria notables perjuicios al interés publico, a la
industria o al comercio;

b)Las faenas destinadas a reparar deterioros ocasionados por fuerza mayor o
caso fortuito, siempre que la reparacion sea impostergable;

c)Las obras que, por su naturaleza, no puedan ejecutarse sino en tiempo u
ocasiones determinadas que dependan de la accion irregular de fenbmenos
naturales;

d)Las labores, industrias o0 comercios que respondan a las necesidades
cotidianas e indispensables de la alimentacion.

Articulo 70.- En los casos del articulo anterior, el descanso a opcién del



trabajador puede ser sustituido:

a)Por otro dia de la semana, simultdneamente para todo el personal o por
turnos;

b)Desde el mediodia del correspondiente al descanso hasta el mediodia
siguiente;

c)Por turno, reemplazando el descanso de un dia por dos medios dias en cada
semana.

Articulo 71.- La Inspeccion General del Trabajo, por medio de sus inspectores,
vigilara el descanso y determinara las condiciones en que los establecimientos
industriales o mercantiles hayan de beneficiarse de las excepciones del
presente capitulo.

Articulo 72.- En los casos de los articulos 66, 68 y 69 los trabajadores y
empleadores determinaran el nimero de trabajadores que deban prestar sus
servicios.

Articulo 73.- Los trabajadores tienen derecho a permiso o licencia con goce de
salario en los siguientes casos:

a)Por fallecimiento del padre, madre, hijos o conyuge, comparfiero o compafiera
en union de hecho estable segun la ley, hasta tres dias habiles consecutivos;

b)Por matrimonio, hasta cinco dias habiles consecutivos.

Articulo 74.- El empleador concederd a los trabajadores permiso o licencia en
los siguientes casos:

a)Para acudir a consulta médica personal;

b)Para acudir a consulta médica por enfermedad de los hijos menores o
discapacitados de cualquier edad, cuando no sea posible hacerlo en horas no
laborables;

c)Por un periodo no mayor de seis dias laborables por enfermedad grave de un
miembro del nucleo familiar que viva bajo su mismo techo, si la enfermedad
requiere de su indispensable presencia;

En los casos de los literales a) y b) el trabajador gozara del cien por ciento de
su salario; en el caso del literal ¢), lo relativo al salario sera acordado entre
empleador y trabajador, sin que el goce de su salario sea menor del cincuenta
por ciento de su salario ordinario. En todos los casos el trabajador presentara
constancia médica.

Articulo 75.- Los trabajadores que tuvieren bajo su guarda a una persona
gravemente discapacitada, podran solicitar al empleador una reduccion de la



jornada laboral con goce de salario proporcional, mediante acuerdo entre las
partes, durante el tiempo necesario.
CAPITULO IlI
DE LAS VACACIONES

Articulo 76.-Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de quince dias de
descanso continuo y remunerado en concepto de vacaciones, por cada seis
meses de trabajo ininterrumpido al servicio de un mismo empleador.

Los trabajadores al servicio del Estado y sus Instituciones disfrutaran de
vacaciones con goce de salario desde el Sabado Ramos al Domingo de
Pascuas inclusive; del veinticuatro de Diciembre al Primero de Enero inclusive;
y de dieciséis dias mas durante el afio.

En todos los casos, por interés del empleador o del trabajador o cuando se
trate de las labores ciclicas del campo o de servicios que por su naturaleza no
deban interrumpirse, la época de disfrute de las vacaciones podra convenirse
en fecha distinta a la que corresponda.

Es obligacion de los empleadores elaborar el calendario de vacaciones y darlo
a conocer a sus trabajadores.

Articulo 77.- Cuando se ponga término al contrato de trabajo, o relacion
laboral, el trabajador tendra derecho a que se le paguen los salarios y la parte
proporcional de sus prestaciones de ley acumuladas durante el tiempo
trabajado.

Articulo 78.- Las vacaciones se pagaran calculandolas en base al ltimo
salario ordinario devengado por el trabajador.

En caso de salario variables, se calculara en base al salario ordinario promedio
de los ultimos seis meses.

Articulo 79.- La interrupcion del trabajo por enfermedad del trabajador,
permiso u otra causa justa, no interrumpe la suma de los dias trabajados para
completar el tiempo que le confiere derecho a vacaciones.

Articulo 80.- Durante el periodo de vacaciones el empleador no podra adoptar
ni comunicar al trabajador ninguna medida en su contra, salvo en caso de
acciones penales.

TITULO IV

DE LOS SALARIOS
CAPITULO |

SALARIO
Articulo 81.-Se considera salario la retribucion que paga el empleador al
trabajador en virtud del contrato de trabajo o relacion laboral.

Articulo 82.- El salario se estipulara libremente por las partes, pero nunca
podra ser menor que el minimo legal.



Articulo 83.- Las formas principales de estipular el salario son:

a)Por unidad de tiempo, cuando solo se tiene en cuenta el trabajo realizado en
determinado nimero de horas o de dias sin la estimacion de su resultado;

b)Por unidad de obra, por pieza o a destajo, cuando se toma en cuenta lo
realizado por el trabajador, sin consideracion al tiempo que empled en la
ejecucion;

c)Por tarea, cuando el trabajador se obliga a un rendimiento determinado
dentro de un tiempo convenido.

Articulo 84.- Salario ordinario es el que se devenga durante la jornada
ordinaria, en el que estan comprendidos el salario basico, incentivos y
comisiones.

Salario extraordinario es el que se devenga en las horas extras.

Articulo 85.- Todo trabajador tiene derecho a un salario minimo. Salario
minimo es la menor retribucién que debe percibir el trabajador por los servicios
prestados en una jornada ordinaria de trabajo, de modo que le asegure la
satisfaccion de las necesidades béasicas y vitales de un jefe de familia.

El salario minimo sera fijado por la Comision Nacional de Salario Minimo que
se regira conforme la ley.
CAPITULOII
PAGO DE SALARIO

Articulo 86.- El salario se pagara en moneda de curso legal, en dia de trabajo,
en el lugar donde se preste el servicio, en el plazo y cuantia fijados en el
contrato o derivados de la relacion de trabajo, no mayor dicho plazo a una
semana si se trata de obreros, ni de quince dias si se trata de empleados;
gueda a salvo el acuerdo entre el empleador y trabajador cuando por razones
justificadas el salario ha de pagarse en sitio distinto. En ningin caso podra
efectuarse el pago con mercaderias, vales, fichas u otros signos
representantes con que se pretenda sustituir la moneda.

La falta de cumplimiento del pago del salario en el tiempo convenido o en el
que la ley ordene, en su caso, ademas de las sanciones establecidas en este
cadigo, obligara al empleador a pagar al trabajador, por cada una de las dos
semanas de trabajo subsiguientes a la primera, un décimo mas de lo debido,
por cada semana de retraso, salvo que el incumplimiento se deba a fuerza
mayor o caso fortuito.

Es prohibido pagar salarios en bares, cantinas o lugares similares, excepto a
los trabajadores que laboren en esos establecimientos.

Articulo 87.- Los séptimos dias seran remunerados; si el salario se paga por
periodos quincenales, se entiende que estan incluidos en la remuneracion.



Articulo 88.- Del salario serdn hechas las deducciones legales
correspondientes.
CAPITULO IlI
MEDIDAS DE PROTECCION DEL SALARIO

Articulo 89.- El salario, el pago de vacaciones no gozadas, el decimotercer
mes y las indemnizaciones por riesgo o accidente de trabajo, gozan de los
siguientes privilegios:

a)Son preferentes a cualquier otro crédito, excepto los alimentos de familiares
del trabajador declarados judicialmente;

b)EIl salario de los trabajadores no sera afectado por concurso, quiebra o
sucesion y se pagara en forma inmediata.

Articulo 90.- Los anticipos que el empleador haga al trabajador a cuenta del
salario no devengaran intereses.

Articulo 91.- El trabajador tiene derecho a revisar los documentos relacionados
con el pago de su salario.

Articulo 92.- El salario minimo es inembargable excepto para la proteccion de
la familia del trabajador.
CAPITULO IV
DEL DECIMO TERCER MES

Articulo 93.- Todo trabajador tiene derecho a que su empleador le pague un
mes de salario adicional después de un afio de trabajo continuo, o la parte
proporcional que corresponda al periodo de tiempo trabajado, mayor de un mes
y menor de un afo.

Se entiende por salario adicional o décimo-tercer mes la remuneracion en
dinero recibido por el trabajador en concepto de salario ordinario conforme este
Cadigo.

Articulo 94.- El salario adicional anual o décimo tercer mes se pagara
conforme al Ultimo mes de salario recibido, salvo cuando se devengare salario
por comisiones, obra, al destajo y cualquier otra modalidad compleja; en estos
casos se pagara conforme el salario mas alto recibido durante los Gltimos seis
meses.

Articulo 95.- El décimo-tercer mes debera ser pagado dentro de los primeros
diez dias del mes de diciembre de cada afio, o dentro de los primeros diez dias
después de terminado el contrato de trabajo. En caso de no hacerlo el
empleador pagara al trabajador una indemnizacion equivalente al valor de un
dia de trabajo por cada dia de retraso.

Articulo 96.- Para efectos del pago del décimo-tercer mes seran también
consideradas como tiempo efectivo de trabajo: las vacaciones disfrutadas, las
ausencias justificadas, los permisos con o sin goce de salario, los asuetos,



subsidios por enfermedad y otros que determinaré la ley.

Articulo 97.- El salario correspondiente al décimo tercer mes es inembargable,
salvo para el cumplimiento de las obligaciones de prestar alimentos, tiene la
misma proteccion que el salario minimo, y estara exento del pago de todo
impuesto, descuentos, cotizaciones y deducciones de cualquier especie.

Articulo 98.- El décimo tercer mes no es acumulable de afio en afio con el
objeto de percibir posteriormente una cantidad mayor.

Articulo 99.- Las personas que reciban pensiones y jubilaciones otorgadas por
el Instituto Nicaraglense de Seguridad Social también recibiran el décimotercer
mes de acuerdo con las disposiciones de este capitulo.
TiTULO V
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL Y
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

CAPITULO |
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

* VER LEY DE ADICION DE RIESGOS Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES A LA LEY No. 185, CODIGO DEL TRABAJO LEY No. 456
, Aprobada el 15 de junio del 2004,Publicada en La Gaceta No. 133 del 08 de
julio del 2004

Articulo 100.- Todo empleador tiene la obligacion de adoptar medidas
preventivas necesarias y adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud
de sus trabajadores, acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el
equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales en
los lugares de trabajo, sin perjuicio de las normas que establezca el Poder
Ejecutivo a través del Ministerio del Trabajo.

Articulo 101.- Los empleadores deben adoptar las siguientes medidas
minimas:

a)Las medidas higiénicas prescritas por las autoridades competentes;

b)Las medidas indispensables para evitar accidente en el manejo de
instrumentos o materiales de trabajo y mantener una provision adecuada de
medicinas para la atencion inmediata de los accidentes que ocurran;
c)Fomentar la capacitacion de los trabajadores en el uso de la maquinaria y
guimicos y en los peligros que conlleva, asi como en el manejo de los
instrumentos y equipos de proteccion;

d)La supervision sistematica del uso de los equipos de proteccion.

Articulo102.- El trabajador esta obligado a colaborar cumpliendo con las



instrucciones impartidas para su proteccion personal y cuidando del material
empleado en la misma.

Articulo 103.- Los equipos de proteccién personal seran provistos por el
empleador en forma gratuita, debera darles mantenimiento, reparacion
adecuada y sustituirlos cuando el caso lo amerite.

Articulo104.- En las areas de los centros de trabajo donde exista peligro, se
colocaran avisos alertando tal situacion y solamente podra ingresar a ellas el
personal autorizado.

Articulo105.- Ningun trabajador podra prestar servicios en una maquina o
procedimiento peligroso, a menos que:

a)Haya sido instruido del peligro que corre;
b)Haya sido instruido de las precauciones que debe tomar;

c)Haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo de la maquina o en
la ejecucion del procedimiento de trabajo;

d)Se haya sometido al necesario reconocimiento médico, que lo califique como
apto para ejecutar algunas tareas que conllevan riesgos especificos, como por
ejemplo: altura, fatiga, esfuerzos grandes, etc; lo mismo que cuando se trate
del manejo de aparatos que produzcan ruidos y vibraciones excesivas.

Articulo 106.- La organizacion sindical tiene el derecho y la obligacion de
promover la mejora de las condiciones de trabajo y de participar en la
elaboracion de los planes y medidas al respecto, a través de una Comision
especial y exigir el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 107.- Los trabajadores no deben hacer sus comidas en el propio
puesto de trabajo, salvo cuando se trate de casos que no permitan separacion
del mismo. No se permitird que los trabajadores duerman en el sitio de trabajo,
salvo aquellos que por razones del servicio o de fuerza mayor, deban
permanecer alli.

Los empleadores cuando tengan mas de veinticinco trabajadores tienen la
obligacion de acondicionar locales para que puedan preparar e ingerir sus
alimentos. En los lugares considerados insalubres o de alta peligrosidad, estos
locales seran obligatorios fuera del area de riesgo, sin importar el nUmero de
empleados.

Articulo 108.- El Ministerio del Trabajo es competente para resolver la
suspension o paralizacion de actividades de aquellas empresas que infrinjan
las disposiciones sobre seguridad e higiene ocupacional, previa audiencia del
empleador y los trabajadores.
CAPITULO Il
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES



Articulo 109.- Se entiende por riesgos profesionales los accidentes y las
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ocasion del trabajo.

Articulo 110.- Accidente de trabajo es el suceso eventual o accion que
involuntariamente, con ocasion 0 a consecuencia del trabajo, resulte la muerte
del trabajador o le produce una lesion orgénica o perturbacion funcional de
caracter permanente o transitorio.

TAMBIEN SE TIENE COMO ACCIDENTE DE TRABAJO

a)El ocurrido al trabajador en el trayecto normal entre su domicilio y su lugar de
trabajo;

b)El que ocurre al trabajador al ejecutar érdenes o prestar servicio bajo la
autoridad del empleador, dentro o fuera del lugar y hora de trabajo; y

C)El que suceda durante el periodo de interrupcién del trabajo o antes 'y
después del mismo, si el trabajador se encuentra en el lugar de trabajo o en
locales de la empresa por razon de sus obligaciones.

Articulo 111.- Enfermedad profesional es todo estado patologico derivado de
la accidon continua de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o
en el medio en que el trabajador presta sus servicios y que provoque una
incapacidad o perturbacion fisica, psiquica o funcional permanente o transitoria,
aun cuando la enfermedad se detectare cuando ya hubiere terminado la
relacion laboral.

Para los efectos del presente articulo, las lesiones causadas por accidentes de
trabajo y el reclamo de las indemnizaciones correspondientes regira la lista de
enfermedades anexas a este cédigo. Sin embargo, si se comprueba que una
enfermedad no incluida en la lista es de caracter profesional, el trabajador
tendra derecho a las prestaciones e indemnizaciones que corresponda.

Articulo 112.- Son riesgos profesionales toda lesion, enfermedad, perturbacion
funcional fisica o psiquica, permanente o transitoria, o agravacion que sufra
posteriormente el trabajador como consecuencia del accidente de trabajo o
enfermedad profesional de que haya sido victima. Se incluye en esta categoria
los dafos sufridos por el feto de la mujer embarazada o por el nifio lactante
como consecuencia de no haber cumplido el empleador con las normas de
higiene y seguridad ocupacional establecidas en el Capitulo | de este Titulo V.

Cuando las consecuencias de un riesgo profesional se agravaren por una
enfermedad o lesion sufrida con anterioridad en la misma empresa o
establecimiento se considerara dicha agravacién como resultado directo del
riesgo profesional sufrido e indirecto de la enfermedad o lesion anteriores.

Articulo 113.- Son también obligaciones del Empleador:
a)Notificar a los organismos competentes los accidentes de trabajo y las

enfermedades profesionales ocurridos en su empresa o establecimiento, e
investigar sus causas;



b)Colaborar en las investigaciones que, por ocurrencia de accidentes, realicen
los organismos facultados para ello;

c)Indemnizar a los trabajadores por los accidentes o enfermedades
profesionales que ocurran en el trabajo que desempefien, por no estar
protegidos por el régimen de la seguridad social, o no estar afiliados en él
cuando sea del caso, o no haber pagado las cuotas del mismo en el tiempo y
forma correspondiente;

d)Colocar cartelones en lugares visibles de los centros de trabajo en los que se
exija al trabajador el uso del equipo protector adecuado a la clase de trabajo y
se le advierta del peligro que representa el uso inadecuado de la maquinaria,
equipo, instrumento o materiales;

e)Restablecer en su ocupacion al trabajador que haya dejado de desempefiarla
por haber sufrido accidente o enfermedad profesional, en cuanto esté
capacitado, siempre que no haya recibido indemnizacion total por incapacidad
permanente;

f)Dar al trabajador que no pueda desempefiar su trabajo primitivo otro puesto
de trabajo de acuerdo a su incapacidad parcial permanente o temporal;

g)Dar asistencia inmediata y gratuita, medicinas y alimentos a los trabajadores
enfermos como consecuencia de las condiciones climaticas del lugar de la
empresa. El Ministerio de Salud vigilara el numero de enfermos, enfermedades
gue adolecen y los medicamentos disponibles en las empresas, haciendo que
se llenen los vacios observados;

h)Realizar, por su cuenta, chequeos médicos periodicos a aquellos
trabajadores que por las caracteristicas laborales estén expuestos a riesgos
profesionales, debiendo sujetarse a criterios médicos en cada caso especifico.
Articulo 114.- Cuando el trabajador no esté cubierto por el régimen de
seguridad social, o el empleador no lo haya afiliado al mismo, este ultimo
debera pagar la indemnizaciones por muerte o incapacidad ocasionadas por
accidente o riesgos profesionales.

Articulo 115.- Los riesgos profesionales pueden producir:

a)La muerte;

b)Incapacidad total permanente;

c)Incapacidad parcial permanente;

d)Incapacidad temporal.

Articulo 116.- Incapacidad total permanente es la pérdida de por vida de las
facultades y aptitudes para el trabajo.



Articulo 117.- Incapacidad parcial permanente es la disminucion de las
facultades y aptitudes del trabajador, que le impidan ejercer sus funciones o
desempenfiar sus labores por haber sufrido la pérdida o paralizacién de un
miembro, 6rgano o funcién del cuerpo por el resto de su vida.

Articulo 118.- Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes
gue por un periodo de tiempo, imposibilitan total o parcialmente al trabajador
para desempefiar su trabajo.

Articulo 119.- Los empleadores, cuando contraten a través de intermediarios,
son responsables de los riesgos profesionales que sufran sus trabajadores.

Articulo 120.- El pago de las indemnizaciones se calculara en base al ultimo
salario del trabajador. Cuando se trate de salario variable o de dificil
determinacion se hara en base al promedio de los ultimos seis meses, o del
periodo trabajado si éste promedio es menor.

Articulo 121.- Si el trabajador fallece o queda incapacitado total y
permanentemente como consecuencia de riesgos profesionales, la empresa
pagara una indemnizacion equivalente a seiscientos veinte dias de salario que
se contaran segun el caso, a partir de la fecha de fallecimiento o desde el dia
en gue se determine la incapacidad.

Esta indemnizacion se hara efectiva en montos y periodos idénticos a los
convenidos para el salario en el contrato de trabajo.

En el caso de incapacidad total permanente la indemnizacion se pagara a la
persona responsable de la atencién y cuidado del mismo o a quien determinen
las autoridades competentes.

Articulo 122.- En caso de accidente de trabajo el empleador debera informar al
Ministerio del Trabajo a mas tardar dentro de las veinticuatro horas mas el
término de la distancia los siguientes datos:

a)Nombre de la Empresa o de su representante, domicilio y actividad
econdmica;

b)Nombre y generales de ley del trabajador y lugar donde este se encuentra;
c)Lugar, dia y hora del accidente;

d)Causa determinada o presunta del accidente y circunstancia en que tuvo
lugar;

e)Naturaleza de las lesiones producidas y estado del trabajador;
f)Nombre y domicilio de testigos del accidente si los hubiere.

Todo sin perjuicio del informe que debera rendir al Instituto Nicaragiiense de



Seguridad Social.

Articulo 123.- En caso de incapacidad parcial permanente el trabajador tendra
derecho a que se le fije la indemnizacién en forma proporcional entre el
maximo y minimo de dias establecido para la incapacidad total permanente en
la tabla de evaluacion de incapacidades. La indemnizacion la fijara el Juez,
tomando en cuenta la edad del trabajador, si la incapacidad es absoluta para
gue el trabajador ejerza su oficio aunque quede habilitado para dedicarse a
otro, o si simplemente ha disminuido su aptitud para el desempefio del mismo.

El pago de esta indemnizacion se hara de contado por una sola vez por el total
de la misma, salvo que por ella garantice el empleador al trabajador una renta
por cinco afos que pagara por anualidades anticipadas, consistiendo ésta en la
quinta parte de la indemnizacion fijada més los intereses legales que a cada
una corresponda por el plazo concedido.

Articulo 124.- El empleador esta exento de responsabilidad:

a)Cuando el accidente ocurra por encontrarse el trabajador en estado de
embriaguez o bajo los efectos del consumo voluntario de drogas;

b)Cuando el trabajador directamente o por medio de otro se ocasione
intencionalmente una incapacidad o una lesion;

c)Cuando el accidente ocurra haciendo el trabajador labores ajenas a la
empresa donde presta sus servicios;

d)Cuando se trate de trabajadores contratados eventualmente sin un fin
comercial o industrial por una persona que los utilice en obras que por razon de
su importancia o cualquier otro motivo duren menos de seis dias;

e)Cuando la incapacidad o muerte es el resultado de rifia, agresion o intento de
suicidio; y

f)Cuando el accidente se deba a caso fortuito o fuerza mayor extrafia al trabajo.
El empleador en todo caso esta obligado a trasladar al trabajador a un centro
de atencion médica y a tener en el lugar de trabajo los medicamentos
necesarios para las atenciones de urgencia.

Articulo 125.- El empleador no esté libre de responsabilidad:

a)Si el trabajador explicita e implicitamente hubiese asumido los riesgos del
trabajo;

b)Si el accidente ha sido causado por descuido, negligencia o culpa de terceras
personas; en cuyo caso el empleador podra repetir del responsable los costos
del accidente; y

c)Si el accidente ocurre por imprudencia profesional al omitir el trabajador



ciertas precauciones debido a la confianza que adquiere en su pericia o
habilidad para ejercer su oficio.

Articulo 126.- Cuando se trate de riesgos acaecidos en trabajos de pequefas
empresas o del servicio doméstico, el Juez o el Inspector Departamental del
Trabajo, a solicitud de parte, podra fijar una indemnizacion menor que la
establecida por la ley, atendiendo a la capacidad econémica del empleador, al
tiempo que el trabajador lleva de servicio y al peligro del trabajo encargado.

A este efecto se consideran pequefias empresas las que tengan a su servicio
no mas de diez trabajadores si se emplea maquinaria impulsada por fuerza
motriz, y no mas de veinte si no se emplea dicha fuerza. Sin embargo si el Juez
comprueba que la empresa tiene capacidad econémica suficiente podra
denegar la solicitud.

Articulo 127.- La indemnizacion por causa de enfermedad profesional la debe
el empleador a cuyo servicio se hallaba el trabajador durante el afio precedente
a su inhabilitacion. Si en ese periodo el trabajador hubiese laborado para mas
de un empleador, la deberan todos en proporcién al tiempo que hubiere
trabajado para cada uno. Los empleadores a que se refiere este articulo son
los que contrataron al trabajador para desempefiar las labores que le
produjeron la enfermedad profesional.

Articulo 128.- La obligacion del empleador de restablecer en su ocupacion al
trabajador victima de un accidente de trabajo en cuanto esté capacitado para
ello, existe siempre que no haya pagado indemnizacion por incapacidad total.

Articulo 129.- Se faculta al Poder Ejecutivo para cerrar definitiva o
temporalmente los centros o areas de trabajo donde exista riesgo inminente de
accidentes o enfermedades profesionales.
TITULO VI
DEL TRABAJO DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES

CAPITULO UNICO

DEL ARTICULO 130 al 136 REFORMADO POR LEY DE REFORMA
AL TITULO VI, LIBRO PRIMERO DEL CODIGO DEL TRABAJO DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA, LEY No. 474, Aprobada el 24 de
Septiembre del 2003, Publicado en La Gaceta No. 199 del 21 de
Octubre del 2003
Articulo 130.- Se considerara adolescente trabajador a los y las comprendidas
en edades de 14 a 18 afios no cumplidos, que mediante remuneracion
econdmica realizan actividades productivas o prestan servicios de orden
material, intelectual u otros, de manera permanente o temporal

Articulo 131.- La edad minima para trabajar mediante remuneracion laboral es
de 14 afos, en consecuencia se prohibe el trabajo a menores de esa edad.

A los y las adolescentes que trabajan se les reconocera capacidad juridica para
la celebracidon de contratos de trabajo a partir de los dieciséis afios de edad.



Los y las adolescentes comprendidos entre las edades de 14 a 16 afios no
cumplidos, podran celebrar contratos de trabajo con el permiso de sus padres o
representante legal, bajo la supervision del Ministerio del Trabajo.
Corresponderd a la Inspectoria General del Trabajo, a solicitud de parte o de
oficio, conocer y sancionar denuncias sobre la violacion a esta disposicion

Articulo 132.- Es obligacion del Estado, empleadores, organizaciones
sindicales y familias proteger a los y las adolescentes evitando que
desempefien cualquier actividad o trabajo que perjudique su salud fisica 'y
psiquica, su educacion y desarrollo integral

Articulo 133.- Se prohibe el desempefio de los y las adolescentes en trabajos
gue por su naturaleza, o por las condiciones en que se realiza dafien su salud
fisica, psiquica, condicion moral y espiritual, les impida su educacion, unidad
familiar y desarrollo integral, tales como:

a) Trabajos que se realizan en lugares insalubres, minas, subterraneos y
basureros.

b) Trabajos que implique manipulacion de sustancias psicotropicas o
toxicas.

c) Trabajos en centros nocturnos de diversion y otros que por su
naturaleza, vulneren la dignidad y los derechos humanos o se realicen
en jornadas nocturnas en general y horarios prolongados.

d) Situaciones en que los y las adolescentes quedan expuestos a
abusos fisicos, psicolégicos o explotacion sexual comercial.

e) Trabajos que se realizan bajo tierra, bajo agua, en alturas peligrosas o
en espacios cerrados, temperaturas muy altas o bajas y niveles de
ruidos o vibraciones que lesionen su salud tanto fisica como psiquica.

f) Trabajos que se realizan con maquinaria, equipos y herramientas
peligrosas, o que conlleven la manipulacion o el transporte manual de
cargas pesadas.

g) Cualquier otro trabajo que implique condiciones especialmente
dificiles, que pongan en riesgo la vida, salud, educacion, integridad fisica
0 psiquica de los y las adolescentes que trabajan.

Correspondera al Ministerio de Trabajo, conjuntamente con la Comisién
Nacional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil y del
Adolescente Trabajador, definir, revisar y actualizar anualmente el
listado de los trabajos peligrosos en consulta con las organizaciones de
empleadores, sindicales y de la sociedad civil.



Al cesar la relacion laboral como consecuencia de estas prohibiciones
las mismas no podran ser invocadas para negar las prestaciones a que
tiene derecho el adolescente.”

Articulo 134.- Son derechos de los y las adolescentes que trabajan:

a) Realizar trabajos en condiciones de respeto y goce de sus derechos
fundamentales;

b) Salario igual, por trabajo realizado, igual al de otros trabajadores;

c) Ser remunerados en moneda de curso legal, siendo prohibido el pago
en especie;

d) Tener condiciones de trabajo que les garanticen seguridad fisica,
salud fisica y mental, higiene y proteccion contra los riesgos laborales;

e) Los y las adolescentes con alguna discapacidad deberan tener
condiciones laborales fisicas y ambientales adecuadas;

f) Tener una jornada laboral que no exceda las 6 horas diarias y 30
semanales;

g) Los beneficios de la seguridad social y de programas especiales de
salud,;

h) Integrarse al trabajo en las modalidades y horarios compatibles con
sus responsabilidades y disponibilidades de horario escolar;

i) A la participacion y organizacion sindical;

j) Acceder a la capacitacion mediante un sistema de aprendizaje
apropiado a su edad, nivel escolar y otras condiciones que favorezcan
su desarrollo;

k) Los demas derechos que establece el presente Codigo, el Codigo de
la Nifiez y la Adolescencia, otras leyes, los convenios colectivos y
convenciones internacionales ratificados por el Estado nicaragiense."”

Articulo 135.- Las violaciones de los derechos laborales de los y las
adolescentes que trabajan serdn sancionadas con multas progresivas que
oscilaran de cinco a quince salarios minimos promedios, que aplicara hasta
tres veces la Inspectoria Departamental del Trabajo correspondiente, sin
perjuicio de acordar por la reincidencia, la suspension o cierre temporal del
establecimiento. El valor de estas multas se asignara a la Comisién Nacional
para la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil y Proteccion del
Adolescente Trabajador, sin perjuicio de las reclamaciones laborales que él o la
adolescente o su representante legal puedan presentar antes los juzgados
laborales respectivos



Articulo 136.- Los fines benéficos de particulares y de instituciones sociales
dedicadas a la ensefianza o al cuidado y proteccion de los y las adolescentes
que requieren proteccion especial, no justifican la explotacion econémicay el
maltrato a que puedan ser sometidos.

Cuando instituciones sociales o personas particulares formulen denuncias de
alguna explotacién de este tipo, el Ministerio del Trabajo, sera competente para
conocer tales denuncias, y de ser comprobada la denuncia hara valer los
derechos de los y las adolescentes ante las autoridades competentes y los
tribunales de justicia, en su caso

Articulo 137.- Los fines benéficos de particulares y de instituciones sociales
dedicadas a la ensefianza o al cuidado de nifias y nifios desvalidos, no
justifican la explotacion econdmica ni el maltrato de estos menores.

Cuando instituciones sociales o personas particulares formulen denuncias de
alguna explotacion de este tipo, el Ministerio del Trabajo nombrara una
comision para investigar, y de ser comprobada la denuncia haréa valer los
derechos econOmicos y sociales de estos menores mediante las autoridades
laborales y los tribunales judiciales en su caso.

TITULO VII

DEL TRABAJO DE LAS MUJERES
CAPITULO |
DE LAS MUJERES TRABAJADORAS

Articulo 138.- La mujer trabajadora gozara de todos los derechos garantizados
en este codigo y demas leyes sobre la materia en igualdad de condiciones y
oportunidades y no podra ser objeto de discriminacion por su condicién de
mujer. Su salario estara de acuerdo a sus capacidades y al cargo que
desemperie.

Articulo 139.- En el caso del trabajo de mujeres con obligaciones familiares las
leyes, convenciones colectivas y reglamentos internos podran prever
atendiendo a las particularidades de la actividad laboral, la adopcién de
sistemas de jornada de trabajo reducida o de tiempo limitado.
CAPITULOII
DE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD DE
LA MUJER TRABAJADORA

Articulo 140.- Se prohibe a los empleadores permitir la continuacién del
trabajo de la mujer en estado de gravidez en obras o faenas perjudiciales al
mismo. En este caso, el empleador debera facilitarle un trabajo que no altere la
normalidad de este proceso bioldgico, sin menoscabo del salario ordinario que
tenia antes del embarazo.

Una vez concluido éste, el empleador estara obligado a trasladar a la
trabajadora a su puesto anterior con el salario vigente.

Articulo 141.- Las trabajadoras en estado de gravidez tendran derecho al
reposo durante las cuatro semanas anteriores al parto y las ocho posteriores, 0



a diez en caso de partos multiples, con goce del altimo o mejor salario, sin
perjuicio de la asistencia médica que deben suministrarle las instituciones
sociales encargadas de proteger la maternidad. El periodo de reposo sera
computado como de efectivo trabajo para fines de los derechos por antigtiedad,
vacaciones y décimo-tercer mes.

Cuando el parto sobreviniere antes de la fecha presunta sefialada por el
médico, el tiempo no utilizado del descanso prenatal se sumaréa al periodo de
descanso postnatal.

Si se produjere interrupcion accidental del embarazo, parto no viable o
cualquier otro caso anormal de parto, la trabajadora tiene derecho al descanso
retribuido de acuerdo con las exigencias del certificado médico.

El reposo es obligatorio tomarlo y obligacién del empleador concederlo.

Articulo 142.- Para determinar la fecha de iniciacion del descanso prenatal
retribuido, la trabajadora tendra la obligacién de presentar al empleador un
certificado médico en el que conste la fecha probable del parto. El Ministerio de
Salud deberé expedir gratuitamente el certificado que estipula este articulo.

Articulo 143.- El empleador suministrara lugares adecuados y sillas o asientos
a disposicion de las trabajadoras lactantes. En los centros de trabajo donde
laboren mas de treinta mujeres, el empleador debera acondicionar o construir
un local apropiado para que las trabajadoras puedan amamantar a sus hijos.

La trabajadora, cuando esté lactando, dispondra en los lugares de trabajo de
guince minutos cada tres horas durante la jornada de trabajo, para alimentar a
su hijo. Ese tiempo debe computarse como de trabajo efectivo.

Articulo 144.- La trabajadora en estado de gravidez o gozando de permiso pre
y postnatal, no podra ser despedida, salvo por causa justificada previamente
establecida por el Ministerio del trabajo.

TITULO VI
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS DOMESTICOS

Articulo 145.- Trabajadores del servicio doméstico son los que prestan
servicios propios del hogar a una persona o familia en su casa de habitacion y
en forma habitual o continua, sin que del servicio prestado se derive
directamente lucro o negocio para el empleador.

Las labores que se realicen en las empresas, oficinas privadas o publicas, de
negocios y otros sitios no seran consideradas domeésticas aunque sean iguales
o similares a las que se realizan en los hogares o residencias familiares.

Articulo 146.- La retribucién del trabajador del servicio doméstico comprende,
ademas del pago en dinero, alimentos de calidad corriente, el suministro de



habitacion cuando el trabajador duerma en la casa donde trabaja.

Para el pago de las prestaciones, se tomaran en cuenta los alimentos y
habitacion que se den al servidor doméstico con un valor estimado equivalente
al cincuenta por ciento del salario que perciba en dinero.

Articulo 147.- Los trabajadores domeésticos tendran derecho a doce horas de
descanso absoluto minimo, ocho de ellas nocturnas y continuas. También
tendran derecho a un dia de descanso después de cada seis dias de trabajo
ininterrumpido y a que se les permita asistir, dentro de las limitaciones del
servicio, a una escuela nocturna para cursos corrientes o de alfabetizacién en
Su caso.

Articulo 148.- En los contratos de trabajo relativos al servicio doméstico, los
primeros quince dias se consideraran de prueba y cualquiera de las partes
puede ponerles fin sin aviso previo ni responsabilidad.

Articulo 149.- El plazo para el pago del salario del trabajador del servicio
doméstico podra ser mensual.

Articulo 150.- Es obligacion del empleador inscribir al trabajador en el régimen
de seguridad social; en caso de incumplimiento, el empleador asume la
responsabilidad en los casos que corresponda.

Articulo 151.- Toda enfermedad comun del trabajador doméstico, contraida
por contagio del empleador o de las personas que habitan la casa, obliga al
empleador a garantizarle su salario integro hasta su total restablecimiento y a
gue se le cubran los gastos que con tal motivo deba de hacer, cuando el
trabajador no esté afiliado al régimen de seguridad social. En todo caso estara
obligado a complementarle el cien por ciento del salario, cuando estuviere
afiliado al seguro social.

Articulo 152.- En caso de muerte del trabajador doméstico, el empleador
sufragara los gastos del sepelio, siempre y cuando tenga un afio o mas de
trabajo a su servicio y no esté cubierto por el seguro social.

Articulo 153.- El trabajador no esta obligado a seguir al empleador a otro
domicilio distinto del que fue contratado, teniendo la opcién de rescindir el
contrato con las prestaciones correspondientes.

Articulo 154.- La alegacion de ser el trabajador doméstico hijo de crianza del
empleador no exime a éste del pago del salario, aunque probare que le ha
dado alimentacion, habitacién, vestuario y contribuido a su educacion.
CAPITULO Il
DEL TRABAJO A DOMICILIO

Articulo 155.- El trabajo a domicilio es el ejecutado por el trabajador en su
propio hogar, en taller familiar o en lugar que él escoge libremente, por cuenta
de uno o mas empleadores, pero sin la direccion y vigilancia directa de éste,
utilizando materiales o instrumentos propios o suministrados por el empleador o



su representante mediante una remuneracion.
Articulo 156.- No se considera trabajo a domicilio el que se realiza:
a)Para el expendio directo de lo manufacturado;

b)En locales que, no obstante servir de domicilio al trabajador, se comunican
directa o indirectamente con la empresa del empleador o forman parte de dicha
empresa.

Articulo 157.- La simultaneidad de empleadores no priva al trabajador a
domicilio de los derechos que le concede este cédigo.

Articulo 158.- El empleador que habitualmente dé trabajo a domicilio debe:
a)Registrarse en el Libro que para tal efecto lleva el Ministerio del Trabajo;

b)Llevar un libro de registro de operaciones con los trabajadores y entregar a
cada uno de ellos una libreta de trabajo en la cual hara constar la obra, el lugar
de pago, el salario a destajo y la especificacion de los materiales facilitados;

c)Entregar integra y directamente el salario al trabajador o a quien éste
designe, sin que pueda reducirse por concepto de retribuciones a terceros.

Articulo 159.- Los salarios de los trabajadores a domicilio deben ser
cancelados por entrega de labor o por periodos no mayores de quince dias y
en ningun caso pueden ser inferiores a los que se paguen por trabajos
similares en la empresa o establecimiento para el que se realice el trabajo.

El empleador que infrinja esta disposicion debera pagar a cada uno de los
trabajadores una suma equivalente a la de los salarios que haya dejado de
percibir.

Articulo 160.- Cuando el empleador, sin justas razones, no facilite al trabajador
a domicilio los materiales necesarios 0 pactados a efecto de que devengue el
salario establecido, podré el trabajador dar por terminado el contrato o relacién
de trabajo, conservando el derecho a las prestaciones legales.
CAPITULO llI
DEL TRABAJO EN EL MAR

Articulo 161.- Son trabajadores del mar todas las personas que en virtud de un
contrato o relacion de trabajo ejercen cualquier funcién a bordo de un buque de
pesca, carga, pasajeros, turismo, exploracion o investigacion en aguas
marinas. Se exceptlian el capitan y los oficiales del buque. Recibiran a cambio
una buena alimentacion y el salario que se hubiere convenido y su respectiva
atencion médica.

Se entendera por funciones a bordo de un buque todas las operaciones,labores
necesarias para la direccién, maniobra y servicios del buque.



Los menores de 16 afios no podran prestar servicios a bordo de ningun buque.

Ninguna persona podra ser enrolada a bordo del buque si no presenta un
certificado médico que pruebe su aptitud fisica para el trabajo maritimo en que
vaya a ser empleado. El certificado médico sera valido por un periodo que no
exceda de dos afios a partir de la fecha de su expedicién. Sin embargo, en lo
concerniente a la vista, el certificado médico sera valido en un periodo maximo
de seis afios a partir de la fecha de su expedicion. En casos urgentes, cuando
el trabajador no haya cumplido con este requisito, la autoridad competente
podré autorizar su empleo para un solo viaje de ida y regreso.

Todo capitan debera llevar un registro de inscripcién de la tripulacién en la que
figuren los nombres de todas las personas menores de 18 afios empleadas a
bordo y la fecha de su nacimiento.

Articulo 162.- El capitan de la nave se tendra a todos los efectos legales como
representante del empleador, si él mismo no lo fuere, y gozara del caracter de
autoridad en los casos y con las facultades que las leyes le atribuyan.

Articulo 163.- El contrato de trabajo en el mar podra celebrarse por tiempo
determinado, por tiempo indeterminado o por uno o varios viajes.

En los contratos por tiempo determinado, las partes deberan fijar el lugar donde
se restituira a tierra al trabajador y, en su defecto, se tendra por sefialado el
lugar donde éste embarcé. El contrato para uno o varios viajes comprendera el
término contado desde el embarque del trabajador hasta quedar concluido el
descargue del buque en el puerto que expresamente se indique y, Si esto no se
hiciere, en el puerto nacional donde tenga su domicilio el empleador.

Cualquiera de las partes podra dar por concluido el contrato por tiempo
indeterminado en un puerto de carga o descarga del buque, a condicion que dé
aviso anticipado a la otra parte en el plazo convenido que no podra ser menor
de veinticuatro horas.

La terminacién del contrato por tiempo indeterminado estara subordinado a la
autorizacién de la autoridad maritima consular nicaragliense cuando existan
condiciones que hagan peligrar la seguridad del buque o dificulten el que siga
navegando.

Ademas de los datos a que se refiere el presente cédigo para todo tipo de
trabajo, el contrato de los trabajadores del mar debera contener los siguientes:

a)Lugar y fecha de nacimiento del trabajador;
b)Designacion del buque a bordo del cual se compromete a servir;

c)Lugar y fecha en que el trabajador debe presentarse a bordo para comenzar
sus labores;

d)Los viveres que le serdn suministrados.



Un ejemplar del contrato debera ser entregado al trabajador y otro debera ser
enviado a la oficina del Ministerio del Trabajo del lugar de embarque. De la
terminacion del contrato se dara aviso a dicha oficina.

Al firmar un contrato de trabajo las partes deberdn presentarse ante el
Inspector del Trabajo del lugar para que de lectura al contrato en voz alta, haga
las explicaciones pertinentes sobre las clausulas del mismo y proceda a su
registro. A solicitud de parte, la autoridad competente debera certificar que las
clausulas del contrato de trabajo le fueron presentadas por escrito y
confirmadas a la vez por el empleador o su representante y por el trabajador.

El empleador debera colocar a bordo las clausulas del contrato de trabajo que
afecten a la tripulacién en un sitio visible y facilmente accesible a ésta.

Las autoridades administrativas y judiciales nacionales son competentes para
conocer de los conflictos originados como consecuencia de los contratos o
relaciones laborales de los trabajadores de los buques en los siguientes casos:

a)Cuando el empleador tenga su residencia o domicilio en Nicaragua;
b)Cuando el trabajo haya sido prestado a bordo de buques nacionales;

c)Cuando el trabajo haya sido prestado a bordo de buques extranjeros por
trabajadores nacionales;

d)Cuando el trabajo se haya prestado a bordo de buques extranjeros y la oferta
de empleo haya sido recibida por el trabajador o firmado el contrato en
Nicaragua,

Cualquier clausula del contrato que modifique las disposiciones anteriores sera
nula de pleno derecho y se tendra por no puesta.

Terminado el contrato, el empleador o su representante deberan extender al
trabajador un documento en el cual haga constar el tiempo que trabajé para él
y una relacion de sus servicios a bordo.

Solamente a solicitud del trabajador este documento contendré apreciaciones
sobre la calidad del trabajo, indicacion de su salario y de la causa de la
terminacién del contrato y si el trabajador ha satisfecho totalmente las
obligaciones del mismo.

Articulo 164.- El Ministerio del Trabajo, con la participacién de los sindicatos y
organizaciones empresariales mas representativas estableceran las
correspondientes bolsas y servicios gratuitos de empleo para tripulacion,
procuraran mantener una oferta permanente de empleo. Los érganos
enunciados podran auxiliarse de la autoridad maritima para facilitar el
cumplimiento de la presente disposicion.

Los puestos de trabajo de la tripulacion no pueden ser objeto de comercio con



fines lucrativos. Ninguna persona natural o juridica puede cobrar comision al
trabajador para ser colocado en la tripulacién de un buque.

Las personas naturales o juridicas domiciliadas o residentes en el pais que,
contraviniendo la prohibicion establecida en el parrafo anterior, mediaren con
animo de lucro en el reclutamiento y colocacién de la tripulacion nacional,
guedaran personalmente responsables del cumplimiento por los empleadores
de las condiciones contractuales ofrecidas y podran ser demandadas por los
trabajadores ante las autoridades administrativas y judiciales nacionales.

Articulo 165.- Cualquiera que sea la modalidad del contrato el empleador
tendra la obligacién de restituir a la tripulacion al lugar o puerto de
enrolamiento.

La misma obligacion existira cuando el trabajador sea desembarcado como
consecuencia de enfermedad o accidente.

No obstante lo previsto en los péarrafos anteriores cuando el trabajador hubiese
sido contratado en Nicaragua y con independencia de cual haya sido el puerto
de enrolamiento, el empleador tendra también la obligacion de restituirlo al
lugar de contratacion si lo exige el trabajador.

En todos los casos los gastos de repatriacion a cargo del empleador
comprenderan los de transporte, manutencion e impuestos originados en el
viaje e incluiran los salarios si es repatriado como miembro de una tripulacion.

No se exceptlan los casos de siniestro, pero si los de prisién impuesta al
trabajador por delito cometido en el extranjero u otros analogos que hagan
absolutamente imposible su cumplimiento.

Articulo 166.- Si una nave nicaragiiense cambiare de nacionalidad o se
perdiere por naufragio, se tendran por terminados todos los contratos de
trabajo relativos a ella, en el momento en que se cumpla la obligacion de
restitucion del trabajador al lugar de contratacién. En ambos casos, los
trabajadores tienen derecho a que se les reconozca su salario hasta el
momento de ser restituidos y al pago, en su caso, de la indemnizacion
conforme a la ley.

Articulo 167.- Mientras la nave esté en viaje 0 no haya llegado al puerto,
donde debe ser restituido el trabajador, el capitan no podra expulsarlo del barco
ni negarle la alimentaciéon que le habria correspondido conforme al contrato,
cualquiera que sea la causa de terminacién de este.

Articulo 168.- El cambio de capitan, la variacion del destino o actividad del
buque seran causas justas para que los trabajadores puedan dar por
terminados los contratos.

Articulo 169.- Las partes gozaran, dentro de los limites legales, de una amplia
libertad para fijar lo relativo a jornadas, descansos, turnos y vacaciones,
tomando en cuenta la naturaleza de las labores que cada trabajador



desempefie, la menor o mayor urgencia de estas en caso determinado, la
circunstancia de estar la nave en puerto o en el mar, y los demas factores
analogos que sean de su interés.

Articulo 170.- Los trabajadores contratados por viaje tienen derecho a un
aumento proporcional de sus salarios en caso de prolongacion o retardo del
viaje, salvo caso de fuerza mayor.

Articulo 171.- Los créditos laborales de oficiales y tripulantes, en concepto de
repatriacion, gozaran del grado preferente establecido en el Articulo 89 de este
caédigo.

El buque, con sus maquinas, aparejos, pertrechos y fletes estara afecto a la
responsabilidad del pago de salarios e indemnizaciones que correspondan a
los trabajadores, en razon de su derecho preferente.

Articulo 172.- Los trabajadores de oficio buzo deberan tener un adiestramiento
adecuado y contar con equipos profesionales. Asimismo todos los riesgos de
enfermedad profesional propias del oficio correran por cuenta del empleador,
tales como impedimento fisico, invalidez, y otras lesiones.
CAPITULO IV
DEL TRABAJO EN OTRAS VIAS ACUATICAS
NAVEGABLES

Articulo 173.- Son trabajadores de otras vias navegables los que en virtud de
contrato o relacion laboral desempefian labores en embarcaciones dedicadas a
la navegacién acuética no maritima.

Articulo 174.- El Ministerio del Trabajo, mediante Reglamento, determinara el
régimen aplicable a quienes presten sus servicios en embarcaciones dedicadas
a la navegacion acuética no maritima, estableciendo las modalidades que sean
necesarias para ajustar las disposiciones del presente codigo a las especiales
circunstancias que en aquellos concurren.
CAPITULO V

DEL TRABAJO EN LA NAVEGACION
Articulo 175.- Trabajadores de la navegacion aérea son los tripulantes, cargos,
sobrecargos, azafatas y cualquier otro que prestan servicios a bordo de una
aeronave.

Articulo 176.- Se mantiene el principio de igualdad de trato entre trabajadores
nacionales y extranjeros y de igualdad de salarios para trabajos iguales; no
obstante, si el servicio se presta en diferentes rutas y con diferentes categorias
de naves, se permiten disposiciones que estipulen salarios diferentes.

Articulo 177.- En todo lo pertinente a derechos y obligaciones de empleadores
y trabajadores de la navegacion aérea o contemplados en este cddigo, se
regiran por las leyes de transporte aéreo, las normas de la Direccion General
de Aeronautica Civil, los reglamentos internos y la convencion colectiva.



CAPITULO VI
DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION
Articulo 178.- El subcontratista con las caracteristicas sefialadas en el articulo
9 de este codigo que realice parte de la obra, cuando el contratista carezca de
los equipos necesarios, salvo pacto en contrario con este ultimo, debera
cumplir con las obligaciones establecidas por la ley para el empleador en todo
contrato de trabajo.

Articulo 179.- Los trabajadores que laboran bajo contrato con un
subcontratista de mano de obra gozaran de las condiciones, beneficios y
garantias que establezca el contrato individual o colectivo y para todos los
efectos su empleador sera el sub-contratista.

Articulo 180.- El contratista que usare los servicios de un subcontratista de
mano de obra le exigira que esté inscrito en el registro correspondiente del
INSS, y sera garante ante los trabajadores de las obligaciones establecidas en
los articulos anteriores, debiendo cumplirlas si el subcontratista no lo hiciere.
CAPITULO VII
DEL TRABAJO EN EL TRANSPORTE TERRESTRE

Articulo 181.- Las relaciones de trabajo de los conductores y demas
trabajadores que presten servicios en vehiculos de transporte urbano o
interurbano, sean estos publicos o privados, de pasajeros, de carga 0 mixtos,
pueden también regularse por leyes especiales, siempre que éstas no
contravengan las garantias minimas establecidas en el presente cédigo.

Articulo 182.- El salario de los trabajadores de transporte terrestre podra
fijarse por dia u otra unidad de tiempo, por viaje, por boletos vendidos, por
carga transportada o por kil6metros recorridos.

Cuando el salario se fije por viaje, los trabajadores tienen derecho a un
aumento proporcional al tiempo de prolongacion o retraso del término normal
del viaje por causa o circunstancia que no les sea imputable debidamente
comprobada.

Articulo 183.- Los trabajadores del transporte terrestre tienen las siguientes
obligaciones que seran parte de su contrato de trabajo:

a)Someterse a los exdmenes médicos periddicos que prevean las leyes y
normas correspondientes;

b)Cuidar del buen funcionamiento de los vehiculos e informar al empleador de
cualquier anomalia que observen;

c)Procurar el auxilio del vehiculo, pasajeros y carga en caso de siniestro;
d)Avisar a las autoridades de transito y al empleador en caso de accidente;

e)Observar los reglamentos de transito y las indicaciones técnicas que dicten



las autoridades y el empleador;
f)No conducir en estado de embriaguez o bajo los efectos de droga,;

g)No recibir carga y pasajeros fuera de los lugares sefnalados por la empresa
para ese fin.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones sera objeto de
amonestacion, sanciones disciplinarias, o despido, segun la gravedad.

Articulo 184.- Los empleadores del transporte terrestre tienen las obligaciones
especificas siguientes:

a)pagar los gastos de hospedaje y alimentacion de los trabajadores cuando se
prolongue o retarde el viaje por causas que no sean imputables a éstos;

b)hacer las reparaciones necesarias para garantizar el buen funcionamiento del
vehiculo y la seguridad de los trabajadores;

c)dotar a los vehiculos de las herramientas y refacciones indispensables para
las reparaciones de emergencia; y

d)observar las disposiciones de los reglamentos de Transito y de los Ministerios
del Trabajo, de la Construccion y Transporte y de Salud sobre condiciones de
funcionamiento y seguridad de los vehiculos y personas.
CAPITULO VIII
DEL TRABAJO EN EL CAMPO

Articulo 185.- Son trabajadores del campo los que desarrollan sus labores en
las faenas agricolas, agropecuarias o forestales, a la orden de un empleador.

Articulo 186.- El Ministerio del Trabajo, en cada ciclo productivo y previa
consulta con organismos estatales competentes y las organizaciones de
empleadores y trabajadores interesadas, emitira en el momento oportuno
normativas que regulen las actividades laborales relacionadas con el cultivo de
café, algodon, cafia de azucar, tabaco y otros rubros agricolas.

Dichas normativas seran obligatorias durante el tiempo establecido y deberan
prever disposiciones, por lo menos, sobre categorias de trabajadores, jornadas,
descansos, séptimo dia, vacaciones, higiene y seguridad ocupacional, tareas,
salarios, alimentacion, vivienda, transporte, educacion y otros aspectos
relacionados con las condiciones de trabajo en el campo.
CAPITULO IX
DEL TRABAJO EN LAS EXPLOTACIONES
MINERAS

Articulo 187.- Por trabajo en las explotaciones mineras se entiende todo el que
se realice en minas, pozos y canteras para la extraccion, elaboraciéon y
beneficio de minerales en estado natural.



Articulo 188.- Las empresas mineras tienen las obligaciones especificas
siguientes:

a)Mantener, ademas de los botiquines y medicamentos exigidos por las
disposiciones del presente Cédigo, un lugar apropiado para hospitalizar a los
enfermos o accidentados, con el nimero de camas suficientes y el instrumental
quirdrgico necesario para curaciones y operaciones de urgencia,;

b)Suministrar gratuitamente a sus trabajadores asistencia médica,
farmacéutica, quirargica y hospitalaria en caso de enfermedad, debiendo tener
permanentemente a disposicién de los trabajadores, un médico y cirujano
nicaraguense si el nimero de trabajadores no pasa de doscientos y si pasa de
este numero otro médico por cada fraccién no mayor de cincuenta
trabajadores;

c)Mantener un equipo radiolégico completo y los implementos de laboratorio
necesarios para efectuar examenes a los trabajadores al servicio de la
empresa, dotados del personal requerido: médicos, laboratoristas y
enfermeros.

Las empresas que ocuparen menos de doscientos trabajadores no estaran
obligadas a adquirir los equipos de radiografia, laboratorio y hospital, pero
deberan contratar tales servicios por su cuenta con quien le resulte
conveniente;

d)Constatar, mediante minucioso examen clinico, otoldgico, oftalmologico y
radioldgico, el estado de salud de cada trabajador antes de admitirlo a su
servicio. No podran ser admitidos en labores inconvenientes para su salud las
personas que padecieren enfermedades pulmonares, cardiacas o
infectocontagiosas, ni incapacidad fisica 0 mental u otras que pudieran
constituir un peligro para €l mismo o para los demas trabajadores;

e)Incorporar en el expediente laboral de cada trabajador la historia clinica,
otoldgica y oftalmologica desde que solicitdé el empleo y hacer constar los
resultados de los examenes clinicos y radiologicos de ingreso y periédicos; la
naturaleza del trabajo que va a desempeniar, con explicacion de si es
subterraneo o en la superficie y los cambios producidos; los accidentes y
enfermedades sufridos y el tiempo que estuviere sin trabajar por vacaciones,
enfermedad u otras causas;

f)Repetir los examenes clinicos y radiolégicos: cada seis meses, para los
trabajadores ocupados en tuneles, trituradoras y, en general, todos los
expuestos a aspirar silice libre; asi como valoracién audiométrica y
oftalmoldgica a los trabajadores expuestos a sufrir lesiones auditivas, y
oculares; y cada doce meses al resto de los trabajadores, salvo que los
Ministerios de Salud y del Trabajo ordenaren un lapso menor.

Copia de los resultados de cada examen seran remitidos a los Ministerios de
Salud y del Trabajo y al Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social dentro de
los cinco dias de realizados.



La negativa del trabajador a someterse a los exdmenes, debidamente
comprobada mediante constancia del Inspector del Trabajo local, constituye
causa justa de despido;

g)Someter a cada trabajador, dentro de los diez dias anteriores a la terminacion
de su contrato, a un examen igual al que se le practico para su admision, y
enviar su resultado dentro de los cinco dias de practicado a los Ministerios de
Salud y del Trabajo y al Instituto Nicaragliense de Seguridad Social, salvo en
los casos de abandono del trabajo o negativa del trabajador, que deberan ser
informados en el mismo plazo a los organismos mencionados;

h)Suministrar a cada trabajador como parte adicional de su salario:

1)Los tres tiempos diarios de comida, adecuada en cantidad y calidad nutritiva
a las necesidades requeridas por la naturaleza de su trabajo, conforme la
calificacion de las autoridades competentes del Ministerio de Salud, salvo que
el trabajador viva con su familia y prefiera comer en su casa, circunstancia que
debera ser acreditada; en tal caso, la empresa esta obligada a pagar en dinero
el valor de la comida, que ser&a determinado por el Ministerio del Trabajo;

2)Alojamiento higiénico y seguro para el trabajador y su familia, incluyendo
servicios de agua potable y luz eléctrica;

3)Facilidades para adquirir en ventas o comisariatos de la empresa los
medicamentos y articulos de primera necesidad a precio de costo;

i)Mantener una escuela primaria dotada del mobiliario requerido y del material
didactico adecuado, a cargo del profesorado que el Ministerio de Educacién
juzgue necesario en atencion al nimero de alumnos. Dicha escuela tendra,
ademas, cursos de alfabetizacion y de primaria acelerada con horarios que
permitan ser aprovechados por los trabajadores y sus familias, todo bajo la
supervision del Ministerio de Educacion;

j)Contribuir econébmicamente, en la proporcion que el Instituto Nicaragliense de
Seguridad Social establezca, al funcionamiento de los servicios de
rehabilitacion, que se han de prestar en lugar que el organismo mencionado
determine, con el fin de procurar la readaptacion de los discapacitados para el
trabajo;

k)Cumplir todas las normas de higiene y seguridad, y especialmente mantener
los taneles o lugares subterraneos de labores en buenas condiciones de
temperatura y ventilacion, evitando concentraciones de polvo que excedan los
limites aconsejados por la ciencia; proveeran a los trabajadores de los utiles
modernos y adecuados para su proteccion incluyendo: mascaras, anteojos,
lamparas, sombreros, cascos, guantes y demas articulos de proteccion, asi
como de maquinarias e instrumentos de trabajo dotados de apaciguadores o
aspiradores de polvo; instalaran lavabos y duchas que los trabajadores
deberan emplear diariamente al terminar sus labores; acondicionaran lugares
higiénicos donde los trabajadores ingieran sus alimentos y todo lo demas que



los reglamentos dispusieren para seguridad de los trabajadores;

[YObedecer los mandatos y recomendaciones que, dentro de la érbita de sus
facultades, les hicieren los Ministerios de Salud y del Trabajo y el Instituto
Nicaraguense de Seguridad Social o los comisionados de éstos; y

m)Cumplir las disposiciones dictadas por el Ministerio de Salud para todas las
campafas gubernamentales de salud.

Articulo 189.- Los Ministerios del Trabajo y de Salud y el Instituto
Nicaragiense de Seguridad Social son los organismos encargados de la
proteccion y vigilancia de las condiciones de higiene y seguridad de los
trabajadores de las explotaciones mineras y, al efecto, constituiran una
Comisién ad-hoc en cada lugar donde éstas existan. En todo caso la comision
tomara en cuenta la opinion del o los sindicatos existentes en la empresa antes
de tomar sus decisiones.

Articulo 190.- La Comisidn a que se refiere el articulo anterior tendra las
facultades y funciones siguientes:

a)Inspeccionar, por lo menos cada tres meses y personalmente o por medio de
delegados, los lugares de trabajo para constatar el cumplimiento de las
disposiciones de este Codigo y ordenar que se corrijan las irregularidades que
al respecto se observaren,;

b)Dictaminar acerca de la revision y los exdmenes que deberan practicarse a
los trabajadores en ocasion de solicitar su ingreso al trabajo, periédicamente y
a la terminacion del contrato, asi como en casos de enfermedad o accidente;

c)Citar al trabajador cuando considere indispensable examinarlo personalmente
para pronunciar un dictamen acertado; en estos casos, el traslado correra por
cuenta de la empresa;

d)Vigilar el tratamiento médico que, en su caso, tuvieran las empresas que
suministrar a los trabajadores enfermos o accidentados;

e)Ejercer respecto de los trabajadores de las explotaciones mineras, ademas
de las atribuciones que le confiere el presente capitulo, las que tiene la
inspeccion del trabajo y las que confieren las leyes de mineria;

f)Proponer las modificaciones que deban hacerse a la legislacion laboral
relativa a la seguridad e higiene de los trabajadores y de los lugares en donde
trabajen;

g)Resolver, segun el resultado de los exdmenes y dictimenes médicos, si el
trabajador contintia laborando en las mismas condiciones, si se le traslada de
puesto, incluso de labores subterrdneas a la superficie, si se le da tratamiento
adecuado por un periodo determinado, con o sin hospitalizacién, la suspensién
individual parcial en los términos del capitulo correspondiente del presente
Cddigo y, en caso de imposibilidad del trabajador para seguir laborando,



autorizar la terminacién del contrato de trabajo, debiendo el empleador pagar al
trabajador, ademas de las prestaciones de ley, una indemnizacion equivalente
a un mes de salario por cada afio de servicios prestados.

h)Recomendar el tiempo méaximo de permanencia de los trabajadores en el
interior de la mina de acuerdo con las caracteristicas de la mina, lo cual sera de
obligatorio cumplimiento para empleador y trabajadores.
CAPITULO X

DEL TRABAJO DE CARGA
Articulo 191.- El peso méaximo de los sacos o bultos, independientemente de lo
gue contengan, y de cualquier mercaderia que deban ser cargados por la
fuerza del hombre, sera determinado por el Ministerio del Trabajo tomando en
cuenta la edad, la salud y la seguridad de los trabajadores.

Los sacos, bultos o mercaderias cuyo peso exceda del determinado por el
Ministerio del Trabajo, sélo podran ser trasladados por medios técnicos
apropiados; el traslado incluye el levantamiento y la descarga.

Articulo 192.- Los remitentes de sacos, bultos o0 mercaderias que hayan de ser
transportadas por mar y vias navegables, deberan marcar en la superficie
exterior en forma clara y duradera su peso bruto cuando éste sea de mil
kilogramos o0 mas.

Articulo 193.- El manejo de carga que no sea ligera por parte de mujeres 'y
menores de dieciocho afios serd limitado en su peso con relacion a la de los
trabajadores del sexo masculino.

Articulo 194.- El empleador esta obligado a tomar las medidas necesarias para
gue todo trabajador empleado en el transporte manual de carga que no sea
ligera, antes de iniciar esa labor, reciba una informacion satisfactoria respecto
de los métodos de trabajo que deba utilizar, especialmente de los movimientos,
con el fin de proteger su salud y evitar accidentes.
CAPITULO XI
DEL TRABAJO EN LAS PRISIONES

Articulo 195.- Los reos que voluntariamente acepten trabajar devengaran un
salario que en ningun caso sera inferior al minimo legal para la actividad
desempeiada.

No se consideraran actividades sujetas a remuneracion las relativas a la
conservacion, mantenimiento, aseo y ornato del centro penal ni las de servicio
y asistencias dentro del penal por ser actividades propias de la situacion del
reo.

Articulo 196.- La jornada de trabajo de los reos sera siempre menor hasta en
un cuarto de tiempo que las jornadas contempladas en este codigo, con salario
proporcional al tiempo trabajado. Cuando el trabajo del reo sea por mas de un
mes continuo en la misma actividad, se pagara en forma proporcional lo
correspondiente a sus prestaciones.



Articulo 197.- Los centros penales deberan llevar planillas especiales que
demuestren los ingresos de los reos, los que seran entregados al reo o al
familiar que este determine por escrito.

Dichas planillas podran ser revisadas en cualquier momento por el Juez o los
inspectores del trabajo.
CAPITULO XII
DEL TRABAJO DE LOS DISCAPACITADOS

Articulo 198.- Los discapacitados tienen el derecho a obtener una colocacion
gue les proporcione una subsistencia digna y decorosa y les permita
desempenfar una funcién util para ellos mismos y la sociedad.

Articulo 199.- El Ministerio del Trabajo establecera los términos y condiciones

en los cuales las empresas publicas y privadas daran empleo a discapacitados,
de acuerdo con las posibilidades que ofrece la situacion social y econémica del
pais.

Articulo 200.- El Estado dara facilidades de caracter fiscal y crediticio y de
cualquier otra indole a las empresas de discapacitados, a las que hayan
establecido departamentos mayoritariamente integrados por trabajadores
discapacitados y a las que en cualquier forma favorezcan su empleo,
capacitacion, rehabilitacion y readaptacion.

Articulo 201.- El Ministerio competente establecera programas de
concientizacion en coordinacion con las organizaciones sindicales y de
empleadores, el Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social y cualquiera otra
institucion publica o privada que se ocupe de ayudar a los trabajadores
discapacitados.

CAPITULO XIlil

Del trabajo en las plantaciones de banano, algodon, palma de aceite, cafe,
tabaco y los demds cultivos incluyendo los no tradicionales

Articulo 202.- Son obligaciones especiales del empleador en relacion con los
trabajadores del campo:

a)Suministrar alimentos cocinados a sus trabajadores, temporales o
permanentes, pudiendo establecer con ellos acuerdos al respecto;

b)Suministrarles habitacion que redna condiciones higiénicas, de seguridad y
ventilacion, asi como bafos y letrinas;

c)Proporcionarles gratuitamente material de primeros auxilios, principalmente
para la curacion de enfermedades por picadura de animales ponzofiosos y por
toda clase de enfermedades propias de la region;

d)En el caso de las empresas agricolas e industriales ubicadas fuera del radio
de las escuelas urbanas y donde hubiere mas de 30 nifios de edad escolar,
mantener en conjunto con el Ministerio de Educacion una escuela adecuada



para la ensefianza primaria;

e)Suministrar a los trabajadores sus herramientas de trabajo, quienes las
devolveran segun lo estipule el contrato de trabajo;

f)Suministrar a los trabajadores los equipos necesarios para su proteccion,
previas recomendaciones de Higiene y Seguridad Ocupacional del Ministerio
del Trabajo;

g)Garantizar a los obreros agropecuarios, temporales y permanentes, el
transporte de ida y regreso a su lugar de trabajo cuando la distancia sea de dos
0 mas kilometros;

El establecimiento de estas obligaciones especiales, no anula las obligaciones
generales del empleador consignadas en la parte general de este Codigo tales
como las derivadas de riesgos por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, suministro de gastos por funeral del conyuge, del compariero o
comparfiera en union de hecho estable e hijos del trabajador, licencias y
permisos, incentivo por permanencia en el centro de trabajo, etc;

Los incisos b) y g) de este articulo no se aplicaran a los empleadores con mas
de 6 trabajadores permanentes o mas de diez temporales.
TITULO IX
DERECHO COLECCTIVO DEL TRABAJO

CAPITULO |
DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 203.- Sindicato es la asociacion de trabajadores o empleadores
constituida para la representacion y defensa de sus respectivos intereses. La
constitucién de sindicatos no necesita de autorizacion previa.

Para efectos de obtencién de su personalidad juridica los sindicatos deben
inscribirse en el Libro de Registro de Asociaciones Sindicales del Ministerio del
Trabajo.

Articulo 204.- Siempre que sea por medios y para fines licitos, los sindicatos,
tienen derecho a:

a)Redactar libremente sus estatutos y reglamentos;
b)Elegir libremente a sus representantes;
c)Elegir su estructura organica, administracion y actividades;

d)Formular su programa de accién.



Articulo 205.- Queda prohibido a los sindicatos el uso de denominaciones y
siglas que induzcan a confusién con otro anteriormente existente.

Articulo 206.- Los sindicatos de trabajadores se constituiran con un namero no
menor de veinte miembros y los de empleadores con no menos de cinco.

Articulo 207.- Los sindicatos de trabajadores pueden ser:
a)Por la calidad de sus integrantes:

1.Gremiales, formados por trabajadores de una misma profesiéon o
especialidad;

2.De empresas, formados por trabajadores que prestan servicios en una misma
empresa;

3.De varias empresas, los formados por trabajadores que prestan servicios en
dos 0 méas empresas de la misma actividad econdémica;

4.De oficios varios, formados por trabajadores de diversas profesiones si en
determinado lugar el nUmero de trabajadores de la misma profesion o actividad
es menor de veinte.

b)Por su &mbito territorial:
1.Particulares, cuyos integrantes son de una sola empresa o centro de trabajo;

2.Municipales, cuyos integrantes son de varios centros de trabajo situados en
el mismo municipio;

3.Departamentales, cuyo miembros son de distintos centros de trabajo de un
s6lo departamento de la Republica;

4.Regionales, cuyos miembros son de distintos centros de trabajo localizados
en una misma region;

5.Nacionales, cuyos miembros son de al menos nueve departamentos de la
Republica.
SECCION I
FACULTADES Y FUNCIONES DE LOS SINDICATOS

Articulo 208.- Son facultades y funciones de los sindicatos:

a)Procurar el mejoramiento de las condiciones de trabajo de sus miembros y la
defensa de sus intereses propios;

b)Celebrar convenciones colectivas de trabajo y ejercer las acciones legales
para garantizar su cumplimiento. Es ilicita la clausula de exclusion,
entendiéndose por tal la privacion del trabajo al que no forma o deja de formar
parte de un sindicato;



c)Representar a sus miembros en los conflictos, controversias y reclamaciones
gue se presenten, y ejercer las acciones correspondientes que aseguren el
ejercicio de sus derechos;

d)Promover la afiliacion voluntaria de trabajadores al sindicato;
e)Promover la educacion técnica y general de los asociados;
f)Participar en los ambitos de gestion administrativa determinados por la ley;

g)Denunciar ante los funcionarios competentes del Ministerio del Trabajo, sin
perjuicio de las acciones judiciales correspondientes, las omisiones,
irregularidades y violaciones que se cometan en la aplicacion del presente
Cddigo y disposiciones complementarias;

h)Propugnar por la creacién y mejoramiento de sistemas de proteccion contra
los riesgos del trabajo y prevencion de accidentes y enfermedades, y obligarse
a que sus afiliados utilicen los mecanismos de proteccion;

i)Organizar servicios de asesoria técnica, educativa, cultural o de promocion
socioeconomica en beneficio de sus afiliados;

))Adquirir cualquier titulo y administrar los bienes muebles e inmuebles que
requieran para el ejercicio de sus actividades;

k)Ejercer el derecho de huelga de conformidad con la ley;

[)En general, todas las que no estén refiidas con sus fines esenciales ni con las
leyes.
SECCION I
OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS

Articulo 209.- Es deber de los sindicatos:

a)Llevar libros de actas, de contabilidad y registro de afiliados, debidamente
sellados por el Ministerio del Trabajo;

b)Levantar el acta respectiva antes de terminar cada sesion;

c)Comunicar al Ministerio del Trabajo dentro de los quince dias siguientes, los
cambios ocurridos en la Junta Directiva, las designaciones de representantes
sindicales y las reformas de los estatutos;

d)Depositar en una institucién bancaria los fondos de la organizacion;

e)Nombrar en su Junta Directiva a personas mayores de dieciséis afios.
SECCION IV
REQUISITOS DEL ACTA CONSTITUTIVA'Y
DE LOS ESTATUTOS



Articulo 210.- Los sindicatos gozaran de personalidad juridica una vez
inscritos su acta constitutiva y estatutos en la Direccion de Asociaciones
Sindicales del Ministerio del Trabajo. Para facilitar la inscripcion, el Ministerio
del Trabajo establecera los registros pertinentes a nivel nacional.

Articulo 211.- El acta constitutiva debe contener:

a)Nombres, apellidos, nacionalidad, edad, profesion u oficio y actividad
econdmica de los afiliados fundadores;

b)Expresion clara y precisa del acuerdo de constituir la organizacion de que se
trata;

c)Modalidad sindical, el domicilio y el sefialamiento de una casa para efecto de
notificaciones;

d)La designacion de las personas que representan al sindicato en todas las
gestiones previas y conducentes a la obtencion de su personalidad juridica;

e)El sefalamiento del lugar, dia y hora en que se efectuara la asamblea
general en la cual se aprobaran los estatutos de la entidad y se elegiran las
primeras autoridades sindicales conforme ellos establezcan;

f)La firma, impresién digital o firma a ruego ante dos testigos, de los
fundadores;

El acta constitutiva de las federaciones, confederaciones debera cumplir,
ademas de los requisitos anteriores, los siguientes:

1)Los nombres y domicilios de las organizaciones fundadoras y el nimero de
inscripcion de las mismas;

2)La identificacidn precisa de los documentos que acreditan las respectivas
representaciones que se ejercitan; y

3)La forma en que las organizaciones afiliadas van estar representadas en el
Congreso de la federacion o confederacion.

Articulo 212.- Los estatutos de los sindicatos seran aprobados liboremente por
los afiliados al momento de constituirse, o en un plazo no mayor de cuarenta
dias a contar de la firma del acta constitutiva e indicaran, por lo menos, lo que
sigue:

a)Denominacion, domicilio, objeto y duracion de la organizacion. Si no se
hiciere constar esta Ultima, se entendera que es por tiempo indefinido;

b)Condiciones de admisioén, derechos y obligaciones de los asociados;

c)Motivos, procedimientos de expulsién y correcciones disciplinarias;



d)Forma de convocar a asamblea, época de celebracion de las ordinarias y
quoérum requerido para sesionar;

e)Procedimientos para la eleccion de la Junta Directiva y nUmero de sus
miembros, asi como el periodo de duracion de la misma y causas de
destitucion de sus miembros;

f)Normas para adquisicion, disposicion y administracion de los bienes y
patrimonio del sindicato;

g)Monto y forma de pago de las cuotas sindicales;
h)Normas para la reforma de los estatutos;

i)Epoca de presentacion de cuentas y normas para la liquidacion del patrimonio
sindical y disolucién del sindicato;

j)Las obligaciones y derechos de los miembros del sindicato que les
correspondan al disolverlo o al dejar de pertenecer a él antes de la disolucion;

k)Los 6rganos de direccion y atribuciones del sindicato; y

l\Las demas normas que apruebe la Asamblea.
SECCION V
DEL REGISTRO DE SINDICATOS Y ASOCIACIONES
Articulo 213.- El registro podra negarse unicamente:

a)Si los objetos y fines que persigue el sindicato no se ajustan a lo consignado
en el presente Codigo;

b)Si el sindicato no se constituye con el nUumero de miembros determinado en
el articulo 206 de este Cdédigo;

c)Si se demostrase falsificacion de firmas o que las personas registradas como
afiliados no existen.

Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro de los sindicatos,
la Direccién de Asociaciones Sindicales del Ministerio del Trabajo no podra
negarlo.

Una vez recibidos el acta constitutiva y los estatutos a que se refieren los
articulos anteriores, la Direccion de Asociaciones Sindicales del Ministerio del
Trabajo procedera a la inscripcion del sindicato en el registro correspondiente
dentro de un plazo de diez dias desde la fecha de presentacion de dichos
documentos. Si en ellos hubiera algun vacio que llenar, lo hara saber a los
interesados dentro de los tres primeros dias habiles de ese plazo. Una vez
subsanado el vacio la inscripcion se hara dentro de los diez dias subsiguientes.

El retraso en la inscripcién sera objeto de medidas disciplinarias por parte del



superior respectivo.

Si la Direccion de Asociaciones Sindicales denegare la inscripcion de la entidad
sindical, por la causas sefialadas en los literales, a), b) y c) de este articulo, los
interesados podran apelar dentro de los cinco dias de notificada la denegatoria
ante el Inspector General del Trabajo, el que resolvera el recurso dentro del
término de diez dias. De esta resolucion podréa recurrirse de amparo, en los
casos y términos sefialados por la Ley de Amparo.

Articulo 214.- El registro del sindicato y su Junta Directiva produce efectos
para terceros.
SECCION VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 215.- La asamblea general es la méxima autoridad del sindicato y son
funciones propias de ella las siguientes:

a)Elegir la Junta Directiva y aprobar y modificar los estatutos;

b)Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias;

c)Aprobar o no el ejercicio del derecho de huelga de conformidad con la ley;
d)Acordar la fusion con otras organizaciones sindicales, asi como la afiliacion a
federaciones o confederaciones y organismos internacionales, segun sea el
caso;

e)Decidir la expulsion de cualquier afiliado y/o destitucion o expulsion de
miembros de la Junta Directiva; y definir las faltas, las sanciones
correspondientes y la aplicacion de éstas, segun las circunstancias de cada
caso;

f)Aprobar el presupuesto anual elaborado por la Junta Directiva,

g)Revisar o revocar, si lo estima conveniente, los acuerdos y decisiones de la
Junta Directiva;

h)Aprobar o desaprobar la rendicién de cuentas que debe presentar la Junta
Directiva y adoptar las medidas necesarias para corregir los errores y
deficiencias que se comprueben;

i)Acordar la disolucion de la organizacion;

J)Emitir los reglamentos y acuerdos necesarios a sus funciones;

k)Aprobar la estructuras creadas por la Junta Directiva para el mejor
funcionamiento del sindicato; y

l)Aprobar los planes de accién del sindicato.



SECCION VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 216.- La Junta Directiva tendra la direccion ejecutiva de los asuntos de
la organizacién y sera responsable ante ella y ante terceros.

Articulo 217.- La representacion legal de la organizacion se ejercera de
conformidad con los estatutos.

Articulo 218.- La Junta Directiva de los sindicatos y demas érganos, estan
obligados a ejecutar los acuerdos que tome la Asamblea General.
SECCION VI
CAUSAS DE DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LOS SINDICATOS
Articulo 219.- Son causa de disolucién de los sindicatos:

a)El transcurso del término fijado en el acta constitutiva o el de prérroga
acordado por la asamblea general,;

b)Terminacion de la empresa; en los casos que correspondan, pero no en los
casos de transformacion o fusion de la misma;

c)La voluntad expresa de al menos las dos terceras partes de sus miembros y
de un acuerdo con las formalidades establecidas en los estatutos; y por
cualquier circunstancia que deje el numero de miembros por debajo del minimo
legal.

Los jueces del trabajo del domicilio del sindicato son los competentes para
conocer, en primera instancia y por la via ordinaria, de la disolucién de un
sindicato, a peticion de los trabajadores o los empleadores.

La sentencia del juez del trabajo que declare la disolucién de un sindicato, ird
en consulta al Tribunal competente si no se apelare de ella. Resuelta la
consulta o la apelacién, en su caso, y si se confirmare la disolucion, la
Direccion de Asociaciones Sindicales del Ministerio del Trabajo cancelaré la
inscripcion del sindicato.

No obstante la disolucién de un sindicato, subsistira la relacién de derechos y
obligaciones entre el empleador y los trabajadores.

Articulo 220.- En caso de disolucién voluntaria la Asamblea general del
Sindicato nombrara la junta liquidadora. En caso de disolucién judicial
corresponde al juez del trabajo que conoce de ella nombrar una junta
liquidadora integrada por un representante designado por él, que la presidira, y
dos miembros mas nombrados por el juez de una lista de cinco personas
propuesta por el sindicato en disolucién y si no se presenta la lista, los
nombrara de oficio.

La junta liguidadora actuara como mandataria de la organizacién disuelta y
para llenar su cometido debera seguir el procedimiento de liquidacion que
indiquen los estatutos. En ausencia de regulacién estatutaria, aplicara el que



establecen las leyes comunes para la liquidacion de personas juridicas.

Articulo 221.- El activo y el pasivo de las organizaciones sindicales disueltas
se debe aplicar en la forma que expresa el Estatuto, el patrimonio liquido sera
distribuido entre los miembros del sindicato proporcionalmente al monto de las
cuotas aportadas por cada uno de ellos, de acuerdo con el libro de contabilidad
respectivo.

Articulo 222.- Son nulos de pleno derecho los actos o contratos celebrados o
ejecutados por el sindicato después de su disolucién, salvo los que se refieren
exclusivamente a la liquidacion.

Articulo 223.- Las organizaciones sindicales no estaran sometidas a otros
requisitos para su constitucion y funcionamiento que los establecidos en este
Cddigo, a objeto de asegurar la mejor realizacion de sus funciones propias y
garantizar los derechos de sus miembros.

Articulo 224.- Los empleadores deberan descontar de los salarios de los
trabajadores afiliados a un sindicato que voluntariamente lo autoricen, las
cuotas ordinarias o extraordinarias que el sindicato haya fijado de conformidad
con sus estatutos.
SECCION IX
DE LAS EXONERACIONES

Articulo 225.- Los sindicatos de trabajadores son organizaciones sin fines de
lucro y en consecuencia gozaran de los siguientes beneficios:

a)Exencién del pago de impuestos fiscales sobre inmuebles y mobiliarios del
sindicato, sus cooperativas, escuelas industriales o profesionales, bibliotecas y
clubes deportivos y culturales;

b)Exencion de pago de impuestos de introduccion de las maquinarias,
vehiculos de trabajo, equipos u otros articulos indispensables para el
funcionamiento de los centros de formacion profesional que estableciere, previo
dictamen del Ministerio del Trabajo;
SECCION X
FUSION DE SINDICATOS, FEDERACIONESY

CONFEDERACIONES

SUBSECCION |
FUSION DE SINDICATOS

Articulo 226.- La transformacion juridica de los sindicatos puede ser:

a)Por fusién, cuando de la unién de dos o mas sindicatos nace una nueva
personalidad juridica;

b)Por absorcion, cuando de la union de dos 0 mas sindicatos solo sobrevive la
personalidad juridica de uno de ellos.



SUBSECCION I
FEDERACIONES, CONFEDERACIONES Y
CENTRALES SINDICALES
Articulo 227.- Dos 0 mas sindicatos podran formar una federacién; asimismo,
dos 0 mas sindicatos de la misma actividad econémica podran formar una
confederacion.

Articulo 228.- La unién de dos o mas confederaciones constituird una central.

Articulo 229.- En cualquier tiempo y aunque exista pacto en contrario, podran
retirarse de la federacioén un sindicato, de una confederacion una federacion, y
de una central una confederacion, si asi lo acordase la asamblea general o
congreso. Cuando un sindicato, federacién o confederacién dejare de existir o
se retirare de la organizacion superior, sus delegados se consideraran también
retirados de ella.

Articulo 230.- Las organizaciones sindicales tienen plena libertad para unirse o
afiliarse a organizaciones internacionales afines.
SECCION XI
FUERO SINDICAL

Articulo 231.- Fuero sindical es el derecho de que gozan los miembros de las
directivas sindicales a no ser sancionados ni despedidos sin mediar causa
justa.

El trabajador amparado por el fuero sindical no podra ser despedido sin previa
autorizacién del Ministerio del Trabajo, fundada en una justa causa prevista en
la ley y debidamente comprobada. El despido realizado en contra de lo
dispuesto en este articulo constituye violacion del fuero sindical.

Articulo 232.- Constituye violacion del fuero sindical la accion del empleador
de alterar unilateralmente las condiciones de trabajo y el traslado del trabajador
a otro puesto sin su consentimiento.

El Inspector Departamental del Trabajo, una vez constatada la violacion al
fuero sindical, decretara la nulidad de los actos violatorios.

Articulo 233.- Los trabajadores que expresen su voluntad de organizarse
sindicalmente, notificando de tal hecho al Ministerio del Trabajo, gozaran de la
proteccion del Estado contra el despido injustificado y el traslado sin motivo
real, desde la fecha de notificacion y durante los plazos determinados por la ley
para su inscripcion, hasta un maximo de noventa dias, sin perjuicio de la
protesta formal del sindicato por violacién del articulo 213 de este Cadigo, los
trabajadores protegidos seran veinte.

Si el empleador considera que hay causa justa para despedir o trasladar a
alguien deberé obtener de previo la autorizacion de la Inspectoria
Departamental.

Articulo 234.- Los directivos sindicales de cualquier nivel, los representantes



seccionales y los miembros del comité sindical, electos por los trabajadores y
debidamente inscritos, de uno o varios centros de trabajo, gozaran del fuero
sindical. Cuando se trate de una sola empresa con mas de un establecimiento,
en cualquier otra parte del pais, los trabajadores de ese establecimiento
afiliados al sindicato, nombraran entre ellos a sus directivos sindicales, a los
representantes seccionales y a los miembros del comité sindical.

Los miembros de las juntas directivas sindicales cubiertos por el fuero sindical
seran un maximo de nueve. Los miembros de los seccionales o comités
sindicales cubiertos por el fuero sindical seran un maximo de cuatro, es decir
gue los dirigentes sindicales cubiertos por el fuero sumaran un maximo de
trece.

Cuando los dirigentes sindicales se encuentren negociando un conflicto laboral
y expire su periodo legal no sera alegable tal circunstancia para desconocer su
representacion.

Esta disposicion se aplicara sin perjuicio de las condiciones pactadas en
convenios colectivos.
CAPITULO II
DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Articulo 235.- Convencidn colectiva es el acuerdo concertado por escrito entre
un empleador, o grupo de empleadores y una o varias organizaciones de
trabajadores con personalidad juridica. Los objetivos de la convencion colectiva
son, entre otros, establecer condiciones generales de trabajo, desarrollar el
derecho de la participacion de los trabajadores en la gestion de la empresa y
disponer la mejora y el cumplimiento de los derechos y obligaciones reciprocas.

La convencidén colectiva producira plenos efectos juridicos desde el momento
de su firmay se extendera en tres ejemplares, para dar uno a cada una de las
partes y otro al Ministerio del Trabajo, para su custodia.

El Ministerio del Trabajo velara porque las convenciones colectivas en ningun
caso restrinjan las garantias minimas establecidas en este Codigo.

Articulo 236.- INTERPRETACION AUTENTICA MEDIANTE LEY DE
INTERPRETACION AUTENTICA DEL ARTICULO 236 DEL CODIGO DEL
TRABAJO,LEY No. 442, aprobada el 09 de Octubre del 2002, Publicada en La
Gaceta No. 206 del 30 de Octubre del 2002.

“Los elementos obligatorios de la Convencion Colectiva que conforman su
contenido, a través del contrato o relacién individual de trabajo vigente,
conservan su plena existencia juridica independientemente de que haya
expirado el plazo de vigencia de la Convencién Colectiva, siempre y cuando se
haya iniciado el procedimiento establecido en los Articulos 371 y siguientes del
Cadigo del Trabajo.

Ninguna autoridad laboral administrativa, ni judicial podra propiciar bajo ningun
procedimiento la renuncia de los trabajadores o sus dirigentes sindicales a



reivindicaciones, derechos adquiridos, prestaciones o beneficios obtenidos por
la via de convenios colectivos e incorporados por ello a sus contratos
individuales de trabajo”.

Articulo 237.- Las clausulas de la convencion colectiva se aplicaran a todas las
personas de las categorias comprendidas en la convencion que trabajan en la
empresa, negocio o establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato.

Articulo 238.- Todo empleador a quien presten servicio trabajadores miembros
de sindicatos esta obligado a negociar con estos una convencion colectiva
cuando se lo soliciten. Si el empleador se niega a negociar, los representantes
sindicales podran recurrir a la Direccion de Negociacion Colectiva y
Conciliacién del Ministerio del Trabajo, quien citara a un proceso de
negociacion. Igual derecho tendra el empleador.

Articulo 239.- La convencion colectiva de trabajo contendra la identificacion de
las partes, las empresas o establecimientos y las categorias de trabajadores
gue comprende, los derechos y obligaciones de las partes y la duracion de la
convencion colectiva, que no podra exceder de dos afios.

Articulo 240.- La convencion colectiva podra revisarse antes de la terminacion
del plazo de su vigencia a solicitud de una de las partes, si se presentan
modificaciones sustanciales en las condiciones socio-econdémicas de la
empresa o el pais, que lo hagan aconsejable.

Articulo 241.- Vencido el plazo fijado en la convencioén colectiva sin que se
hubiese solicitado su revision, se dara por prorrogada por otro periodo igual al
de su vigencia.

Articulo 242.- La disolucién del o los sindicatos suscriptores de la convencion
colectiva, o la sustitucion del empleador suscriptor por otro, no afectan las
obligaciones y derechos emanados de la convencion colectiva en las demas
empresas y establecimientos comprendidos en el &mbito de aplicacién de la
convencion colectiva, la cual quedara vigente en ellas.
CAPITULO Il
DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 243.- Hay conflicto colectivo cuando los trabajadores de una empresa
0 centro de trabajo demanden:

a)El cumplimiento de disposiciones legales violadas en forma general y
continua por las partes;

b)La celebracion de una convencion colectiva que contemple las condiciones
generales de trabajo y las reivindicaciones de naturaleza socioeconémicas
laborales;

c)La interpretacion de las clausulas de la convencion colectiva, sin perjuicio del
derecho de las partes de recurrir a los tribunales comunes.



SECCION |
DE LA HUELGA

Articulo 244.- Huelga es la suspension colectiva del trabajo, acordada,
ejecutada y mantenida por la mayoria de los trabajadores interesados en un
conflicto de trabajo.

Para ejercer el derecho a huelga se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a)Tener el propdsito de mejorar o defender frente al empleador sus derechos,
condiciones de trabajo, tratamiento adecuado en las relaciones laborales,
negociacioén, todo lo relativo a la convencién colectiva de trabajo y en general,
sus intereses econdmicos y sociales;

b)Agotar los procedimientos de conciliacion ante el Ministerio del Trabajo;

c)Ser acordada en asamblea general de trabajadores, ejecutada y mantenida
en forma pacifica por la mayoria de los trabajadores, dentro o fuera de la
empresa o establecimiento si la huelga se declara en una empresa con varios
establecimientos; la mayoria seré la del total de todos los trabajadores de la
empresa; y si se declara en uno o algunos de los establecimientos, la mayoria
sera la del total de trabajadores del o los establecimientos involucrados.

d)Apoyar una huelga licita de la misma industria o actividad, que tenga por
objeto alguno de los objetivos enumerados en los incisos anteriores.

Toda huelga que no llene los requisitos anteriores asi como la toma de
empresas es ilegal y debera ser declarada asi por la Inspectoria General del
Trabajo.

Articulo 245.- El empleador podra solicitar, en cualquier otro caso, la
declaratoria de ilegalidad de la huelga por no llenar los requisitos establecidos
en el articulo anterior.

Articulo 246.- Mientras dure la huelga queda prohibido al empleador contratar
nuevos trabajadores.

Articulo 247.- El ejercicio del derecho a la huelga en los servicios publicos o de
interés colectivo no podran extenderse a situaciones que pongan en peligro la
vida o la seguridad de las personas.

Articulo 248.- La huelga suspende la obligacion de prestacion del servicio de
trabajo en las empresas o establecimientos en que se declare, por todo el
tiempo que dure, sin terminar los contratos o relaciones de trabajo ni extinguir
los derechos y obligaciones que emanen de los mismos.

Articulo 249.- Si una huelga es declarada ilegal, el Inspector General del
Trabajo, en la misma declaracion, fijara a los trabajadores un plazo no menor
de cuarenta y ocho horas para que reanuden sus labores, bajo apercibimiento
que podra el empleador dar por terminados los contratos de trabajo de quienes



continten en huelga.

Los nuevos contratos que celebre el empleador no pueden contener
condiciones inferiores a las que, en cada caso, regian antes de realizarse el
movimiento de huelga.

SECCION I

DEL PARO

Articulo 250.- Paro es la suspension temporal acordada por el empresario de
las actividades normales de la empresa o establecimiento, ejecutado y
mantenido pacificamente con el proposito de defender sus intereses
economicos o sociales.

Para que el ejercicio del paro sea legal, debe llenar los siguientes requisitos:

a)Que el conflicto econdmico o social se origine por la celebracion, revision o
cumplimiento de una convencion colectiva;

b)Que se agoten los procedimientos de conciliacién ante el Ministerio del
Trabajo;

c)Que implique el cierre total o parcial de las empresas o0 establecimientos;
d)Que sea declarado legal por la Inspectoria General del Trabajo.
Todo paro que no cumpla con los requisitos sefialados es ilegal.

Articulo 251.- Si un paro es declarado ilegal por la Inspectoria General del
Trabajo, en la misma declaracion se emplazara a los empleadores a que
reanuden las labores en un plazo de cuarenta y ocho horas y paguen los
salarios que se hubieren dejado de percibir. Si el empleador incumpliere lo
ordenado se mantendra el pago de los salarios de los trabajadores mientras
dure el desacato, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurriere por
cualquier otra causa.
SECCION lIi
DISPOSICION COMUN A LA HUELGA Y AL PARO
Articulo 252.- Las huelgas y los paros no perjudican en forma alguna a los
trabajadores que estan percibiendo salarios o indemnizaciones por accidentes,
enfermedades, maternidad, vacaciones u otras causas analogas.
TITULO X
DEL DERECHO DE GESTION DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO UNICO

Articulo 253.- Todos los trabajadores tienen derecho a participar a través de
sus organizaciones en la gestion de las empresas del sector privado, y en las
instituciones autonomas y empresas del sector estatal. Esta materia se regira
por una ley especial, de acuerdo con la Constitucion Politica y este Titulo.
TITULO XI
CAPITULO UNICO
DE LA DISCIPLINA LABORAL



Articulo 254.- Disciplina laboral es el conjunto de normas reguladoras de la
conducta y de las actividades que desempeiia el trabajador en su puesto o
centro de trabajo para la prestacion eficiente del servicio.

Articulo 255.- El reglamento interno sera elaborado por el empleador y debera
llenar los requisitos siguientes:

a)Ser aprobado previamente por la Inspectoria Departamental del Trabajo, la
gue debera oir a los trabajadores;

b)Ser puesto en conocimiento de los trabajadores con quince dias de
anticipacion a la fecha en que comenzara a regir;

c)Ser impreso en caracteres facilmente legibles y colocado en las tablas de
avisos para los trabajadores y sitios visibles del lugar del trabajo.
TITULO XII
CAPITULO UNICO
DE LA PRESCRIPCION

Articulo 256.- La prescripcion es un modo de extinguir derechos y obligaciones
de caracter laboral mediante el transcurso del tiempo y en las condiciones que
fija el presente Codigo.

Articulo 257.- Las acciones que se deriven del presente Codigo, de la
convencion colectiva y del contrato individual de trabajo prescribiran en un afio,
con las excepciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 258.- Prescriben en dos afios:

a)Las acciones de los trabajadores para reclamar indemnizacion por
incapacidad proveniente de accidente de trabajo o enfermedad profesional;

b)Las acciones de las personas que dependieren econdmicamente de los
trabajadores muertos en accidente de trabajo o por enfermedad profesional
para reclamar la indemnizacion correspondiente.

El plazo de la prescripcion correra respectivamente desde que se determine la
naturaleza de la incapacidad o enfermedad contraida o desde la fecha de la
muerte del trabajador.

Articulo 259.- Prescriben en seis meses las acciones para pedir la nulidad de
un contrato celebrado por error o con dolo o intimidacion.

Articulo 260.- Prescriben en un mes:

a)La aplicacion de medidas disciplinarias a los trabajadores y las acciones de
éstos para reclamar contra ellas;

b)El derecho de reclamar el reintegro una vez que cese la relacién laboral.



Articulo 261.- No corre la Prescripcion en los siguientes casos:

a)En relacion al trabajo de menores o de los incapaces que hayan sido
contratados mientras unos y otros no tengan representante legal;

b)Cuando el trabajador esté de vacaciones, permiso por enfermedad, accidente
o0 maternidad y cualquier otra circunstancia analoga.

Articulo 262.- La prescripcion se interrumpe:
a)Por gestiébn o demanda ante la autoridad competente;

b)Por el hecho que la persona a cuyo favor corre la prescripcion reconozca
expresamente, de palabra o por escrito, o por hechos indudables, el derecho
de aquel contra quien transcurre la prescripcion; y por el pago o cumplimiento
de la obligacion del deudor, aunque sea parcial o en cualquier forma que se
haga;

c)Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.

Las causas que interrumpen la prescripcion respecto de uno de los deudores
solidarios, la interrumpen también respecto de los otros.

El efecto de la interrupcion de la prescripcion es reiniciar el término de la
misma.
TITULO X1
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
CAPITULO UNICO

Articulo 263.- El Ministerio del Trabajo tendra a su cargo, en lo administrativo,
la direccién, estudio y despacho de todos los asuntos relativos al trabajo y
vigilara el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las leyes, decretos y
acuerdos referentes a estas materias, principalmente las que tengan por
objetivo directo fijar y armonizar las relaciones entre empleadores y
trabajadores.

Articulo 264.- El Ministerio del Trabajo esta facultado para:

a)Formular programas y crear 6rganos de funciones sustantivas y de apoyo, los
gue tendran la necesaria autoridad administrativa;

b)Definir su estructura de organizacion;
c)Definir, aclarar, fusionar y delegar funciones y desconcentrar érganos que lo
representen en cualquier parte del territorio nacional, segun la divisién politica

administrativa actual o futura;

d)Emitir disposiciones dentro del &mbito de su competencia;



e)Poner en ejecucién las disposiciones administrativas;
f)Las que pudieren asignarle otras disposiciones legales.

Articulo 265.- El Ministerio del Trabajo extiende su competencia a todo el
territorio nacional, sin perjuicio de la delegacion de funciones a otras
autoridades internas u 6rganos de la administracion publica.

El Poder Ejecutivo tiene la potestad de regular mediante decreto la materia
administrativa laboral propia de su competencia, para la mas adecuada
prestacion de los servicios publicos y de su responsabilidad, en el efectivo
cumplimiento de este codigo. Los actos administrativos y los acuerdos del
Ministerio del Trabajo tienen vigencia una vez publicados por los medios
previstos en la Legislacion Nacional.
LIBRO SEGUNDO
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
TITULO |

DE LOS PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO LABORAL
CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 266.- Todos los procedimientos y tramites estaran fundamentados en
los siguientes principios:

a)Gratuidad de todas las actuaciones en los juicios y tramites del trabajo;
b)Oralidad de las actuaciones y diligencias en materia laboral y tramites;
c)Inmediacidn o sea presencia obligatoria de las autoridades laborales en la
celebracion de las audiencias, la practica de las pruebas y otros tramites; vy,

facultad de suplir el derecho que no hubiere sido alegado;

d)Publicidad de las actuaciones y tramites del procedimiento laboral para que
sean conocidos a través de los medios autorizados por el juez competente;

e)Impulsion de oficio por la que las autoridades laborales tengan la obligacion
de impulsar el proceso y tramites del trabajo;

f)Concentracion de pruebas orientada a que en la demanda, su contestacion y
otros tramites puedan aportarse los medios probatorios, acompafando todos
los elementos necesarios para su desahogo;

g)Lealtad procesal y buena fe tendientes a evitar practicas desleales y
dilatorias en los juicios y tramites laborales;

h)Celeridad orientada hacia la economia procesal y a que los tramites del juicio
del trabajo se lleven a cabo con la maxima rapidez;

i)Conciliacion para que los procedimientos laborales, tanto administrativos



como judiciales, se hagan mas expeditos y eficientes a través de este tramite,
basado en el convencimiento que es indispensable buscar el acuerdo entre las
partes, evitando en lo posible la proliferacién de los juicios y promoviendo
buenas relaciones entre trabajadores y empleadores;

j)Ultrapetitividad cuando se pueden reconocer prestaciones no pedidas en la
demanda; y

k)Caracter inquisitivo del derecho procesal y de direccion del proceso de
trabajo, que concede autonomia a los procedimientos del trabajo y persigue
reducir el uso y remision a las normas adjetivas de otros campos juridicos.
CAPITULOII
AMBITO Y APLICACION DEL DERECHO PROCESAL
Articulo 267.- Lo establecido en el presente Libro de este codigo se basa en
las normas, los principios, las practicas propias del derecho del trabajo y esta
destinado a formar una organizacion racional para la solucion de los conflictos
individuales y colectivos que pudieran surgir entre trabajadores y empleadores.
Ademas, es el instrumento para el ejercicio de la funcién administrativa y
jurisdiccional del Estado y para la proteccion adecuada de los factores de la
produccion involucrados en la relacion de trabajo.
CAPITULO Il
DE LAS FUENTES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
Articulo 268.- En caso de duda de caracter procesal, se aclarara ésta
mediante la aplicacion de los principios fundamentales del derecho del trabajo.

Articulo 269.- En los casos de vacio, disposiciones de dudosa interpretacion o
situaciones no previstas, se llenaran o resolveran aplicando las normas que
regulen casos analogos, la jurisprudencia y/o el derecho comin compatible con
las finalidades del proceso laboral.
TiTULO Il
CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES LABORALES
Articulo 270.- Son autoridades laborales:

a)Los Tribunales de Apelaciones;

b)Los juzgados del trabajo;

C)El Ministerio del Trabajo.

Las autoridades administrativas estan obligadas, dentro de la esfera de su
propia competencia, a auxiliar a las autoridades judiciales. Los acuerdos ante el
Ministerio del Trabajo causan estado.|

Articulo 271.- Los Tribunales de Apelaciones conoceran de las resoluciones
de los jueces del trabajo pudiendo revocarlas, modificarlas o confirmarlas, todo
ello sin perjuicio de las demas funciones que establezca la Ley Organica de

Tribunales y sus reformas correspondientes.

Articulo 272.- Las resoluciones que dicten los Tribunales de Apelaciones



causaran estado de cosa juzgada.

Articulo 273.- Lo