
Aquí se detalla el registro de atención a usuarios de la OAIP: 
REGISTRO  DE LA OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

NOVIEMBRE 2013 

No 

445 

Temas Consultados Solicitu

d por 
escrito 

60 

S. Verbal 

o por 
teléfono 

184 

S. por 

correo 
electrónic

201 
 

S. Verbal 

Pendiente 

S Escrita 

Pendiente 

S Verbal o 

por teléfono 
Entregada 

S 

Escrita 
Entreg 

S por correo 

electrónico 
Entregada 

 

Solicitud 

Denegada 

1 Agenda Laboral I 

Trimestre 2013 

1      1   

1 Análisis Estadístico 

2010 

1      1   

3 Ley 815, Código 
Procesal del trabajo y 

de la Seguridad Social 
de Nicaragua 

3      3   

32 Compilación de 

Normas Laborales 

9 23    23 9   

1 Resoluciones 
Ministeriales 2002-

2011 

1      1   

15 Acuerdo Ministerial 

sobre Salario Mínimo 

2002-2011 

15      15   

2 Ley 666 Asistente del 

Hogar y la Familia 

2      2   

1 Tabla Salarial por 
ocupación 

  1     1  

4 Análisis de Resultado 

encuesta Nacional de 
Trabajo Infantil y 

adolescentes ENTIA-
2005 

4      4   

2 Expediente Femecido 

del PALO 

2      2   

12 Acuerdo Ministerial de 
Salario Mínimo 

Agosto-2013 

3 9    9 3   
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1 Expediente Fenecido 

de ENACAL 

1      1   

1 Acta de Acuerdo de 

Negociación colectiva 
y conciliación 

individual 

1      1   

1 Modelo de convenio 
Colectivo 

1      1   

3 Expediente fenecidio 

de cancelación de 
contrato 

3      3   

2 Manual de derechos y 

obligaciones laborales 

1 1    1 1   

1 Ley 474. Ley de los y 

las adolescentes 

1      1   

1 Lista de Precio al 
destajo del sector 

construcción 

1      1   

360 Comunicado de 

Aguinaldo 

10 150 200   150 10 200  

1 Certificación de 
contrato de trabajo 

 1    1    

 

En el mes de Noviembre 2013 se recibieron un total de 445 solicitudes de información, de 

ellas  fueron por escrito 60, por teléfono 184 y  por correo electrónico 201 , las cuales 

fueron respondidas en tiempo y forma. 


