Aqui se detalla el registro de atencidon a usuarios de la OAIP:
REGISTRO DE LA OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION
FEBRERO 2015

No |Temas Consultados |Solicitu |S. Verbal |S. por S. Verbal |S Escrita SVerbalo |S S por correo | Solicitud
408 d por o por correo Pendiente |Pendiente |por teléfono | Escrita | electrénico | Denegada
escrito |teléfono |electronic Entregada |Entreg | Entregada
152 125 131
04 | Compilacion de 04 04
Normas Laborales
2010
01 |Compilacion de Leyy |01 01
Normativas en materia
de Higiene y
Seguridad del Trabajo
02 |ENTIA 2005. 02 02
01 | Convenio colectivo del |01 01
sector construccion
01 |Lista de precios al 01 01
destajo del sector
construccion
04 | Expediente fenecido 04 04
de denuncia de
trabajadores ante
incumplimiento de
convenio colectivo
02 | Acuerdo Ministerial 02 02
sobre salario minimo
marzo y agosto 2013
02 |Manual para la 02 02
constitucion
actualizacion y
reestructuracion de
organizaciones
sindicales
01 |Agenda laboral 2013 |01 01
01 | Anuario laboral 2012 |01 01
01 Requisitos para 01 01
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personas extranjeras
para certificacion de
contrato

01

Solicitud de salario de
Administrador y
Contador

01

01

06

Acuerdo Ministerial de
Salario minimo del afio
2011 al 2014

06

06

02

Gaceta No. 543, 22
octubre 1980, Decreto
No. 555

02

02

01

Lista de precios al
destajo del sector
construccion

01

01

01

Expediente fenecido
se nego inscripcion de
sindicatos

01

01

01

Ley 476, ley del
servicio civil y de la
carrera administrativa

01

01

01

Expediente fenecido
del procedimiento de
inscripcion de
sindicatos

01

01

375

Acuerdo Ministerial de
nuevos salarios
minimos

120

125

130

125

130

408

152

125

131
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En el mes de febrero 2015 se recibieron un total de 408, solicitudes de informacién, de
ellas fueron por escrito 152, por teléfono 125, y por correo electrdédnico 131, las cuales
fueron respondidas en tiempo y forma.



