
Aquí se detalla el registro de atención a usuarios de la OAIP: 
REGISTRO  DE LA OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

FEBRERO 2017 

No 

538 

Temas Consultados Solicitu

d por 
escrito 

243 

S. Verbal 

o por 
teléfono 

195 

S. por 

correo 
electrónic 

100 

S. Verbal 

Pendiente 

S Escrita 

Pendiente 

S Verbal o 

por teléfono 
Entregada 

S 

Escrita 
Entreg 

S por correo 

electrónico 
Entregada 

 

Solicitud 

Denegada 

06 Compilación de Ley y 

Normativas en materia 

de Higiene y 
Seguridad del Trabajo 

06      06   

23 Expediente fenecido 

Despido a 
Embarazadas 

23      23   

22 Modelos de Contratos 
de Trabajo 

22      22   

20 Expediente fenecido 

por el arto. 45 

20      20   

21 Expediente fenecido 
Cancelación de 

Contrato 

21      21   

23 Ley 185 23      23 

 

  

04 Acta Constitutiva de 
un Sindicato 

04      04   

05 Principales Indicadores 

del Empleo 

05      05   

01 Expediente fenecido 

denegó inscripción de 

un Sindicato 

01      01   

01 Ley 618 01      01   

01 Ley 664 01      01   

02 Modelo de Convenio 
Colectivo 

02      02   

21 Acuerdo Ministerial de 

Salario Mínimo 2002 - 
2017 

21      21   

 



Aquí se detalla el registro de atención a usuarios de la OAIP: 
REGISTRO  DE LA OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

FEBRERO 2017 

No 

 

Temas Consultados Solicitu

d por 
escrito 

 

S. Verbal 

o por 
teléfono 

 

S. por 

correo 
electrónic 

 

S. Verbal 

Pendiente 

S Escrita 

Pendiente 

S Verbal o 

por teléfono 
Entregada 

S 

Escrita 
Entreg 

S por correo 

electrónico 
Entregada 

 

Solicitud 

Denegada 

03 Organigrama del 

MITRAB 

03      03   

04 Historia del Derecho 
laboral I 

04      04   

03 Reglamento de la Ley 

290 

03      03   

03 Anuario Estadístico 

Laboral 2007 - 2012 

03      03   

375 Acuerdo Ministerial de 
Salario Mínimo 2017 

80 195 100       

538  243 195 100       

 

 

En el mes de febrero 2017 se recibieron un total de 538,  solicitudes de información, de 

ellas  fueron por escrito 243, por teléfono 195, y  por correo electrónico 100, las cuales 

fueron respondidas en tiempo y forma. 


