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Presentacion

Eldocumento queleerdnacontinuaciéneslamdsgranderecopilaciéon
que se haya hecho sobre la jurisprudencia administrativa laboral. En
este texto estdn recogidas la mayor parte de las resoluciones dictadas
por la Inspectoria General del Trabajo y de las consultas evacuadas
por la Direccién Juridica del Ministerio del Trabajo, durante el
periodo de un ano que comprende el segundo semestre del afio dos
mil seis y el primer semestre del afio dos mil siete.

El periodo estudiado cobra relevancia por cuanto recoge los tltimos
meses de laadministracién anterior y los primeros seis meses de la actual
administracién. O sea que hemos pretendido presentar un puente
entre dos épocas diferentes, por lo cual en algunos casos, se encontrardn
con notas que dicen que el criterio expresado en la resolucién o en la
consulta fue modificado a partir de una fecha posterior.

Ese cambio de criterios de la jurisprudencia es propio de la
evolucién de toda disciplina juridica, puesto que el Derecho

no estd al margen del contexto social; sino al contrario, es una
expresiéon del mismo.

Instamos a todas las personas a que tomen este instrumento como
material de estudio.

Agradecemos a la Organizacién Internacional del Trabajo la
colaboracién que nos dieron para que este proyecto fuera posible.

Managua, tres de noviembre del dos mil ocho.

K/F #
b T '{
L__,_—-.ﬂ"_‘-.—-_—_;._
Jeannette Chavez Gomez
Ministra del Trabajo
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Prologo

Desde que inicia el Proyecto de Fortalecimiento de la Justicia
Laboral en América Central y Reptiblica Dominicana, una de
nuestras mayores expectativas consistié en apoyar la recopilacién y
sistematizacién de las resoluciones del Ministerio de Trabajo de la
Republica de Nicaragua, que permitieran hacer del conocimiento
de los profesionales en Derecho, de empleadores, trabajadores,
docentes universitarios, estudiantes y del puablico en general, el
criterio que han venido elaborando las diferentes dependencias de
aquella Institucidn, acerca de muy diversos temas laborales.

Para llevar a cabo esta tarea, se contrataron los servicios de la Msc.
Bertha Xiomara Ortega, quien con gran esfuerzo ha llevado a
término su trabajo.

La investigacién realizada, que ahora se presenta, ha logrado
sistematizar la informacién disponible, recolectando las resoluciones
que aportan una mejor comprension de las normas legales o
reglamentarias existentes, provenientes de las diferentes oficinas que
expresan la opinién que el Ministerio de Trabajo tiene en relacién
con un listado preliminar de descriptores, que fue previamente
nacionalizado por la consultora.

Se trata, sin duda alguna, de un valioso aporte que esperamos
continde realizindose y sirva como base a posteriores investigaciones
que enriquezcan su contenido y alcance. En este sentido, al mismo
tiempo en que se distribuye el presente documento, se pone a
disposicién del Ministerio de Trabajo, el texto digital que podrin
consultar los visitantes al sitio web de esa institucidn, y en el que
podrdn anunciarse los cambios que en el futuro se realicen a la
doctrina que se refleja en el estudio de la Msc. Ortega; asi como los

criterios que se expongan sobre temas ahora no cubiertos.

Esta labor de actualizacién permitird garantizar la sostenibilidad
de este primer esfuerzo, que es lo que nos permite pensar en que la
tarea ahora desarrollada no ha sido en vano.

Nuestra firme esperanza es que este texto sea de utilidad permanente
para todos aquellos a quienes se dirige, facilite el aprendizaje de
los estudiantes de Derecho acerca de los tépicos mds relevantes
del derecho del trabajo, mejore la asesoria que los profesionales en
Derecho ofrecen a sus clientes, tanto empresarios como trabajadores,
y constituya un apoyo técnico a los mismos funcionarios del
Ministerio de Trabajo, para fundamentar sus resoluciones y unificar
sus criterios.

Finalmente, un agradecimiento al Ministerio de Trabajo de
Nicaragua por las facilidades concedidas a la consultora para llevar
a cabo su trabajo y al Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos de América, sin cuyo decidido apoyo econdmico, esta
publicacién no habria sido posible.

Q-QQ/VQW&—E/ %ﬂr@\/}faﬁ i?ﬂj
Alexander Godinez Vargas

Proyecto de Fortalecimiento de la Justicia Laboral en Centroamérica
y Repiiblica Dominicana
Oficina Internacional del Trabajo
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Datos de la autora

Bertha Xiomara Ortega Castillo

Abogada especializada en Derecho de Empresas, Derecho Laboral
y sélida experiencia en litigios civiles y laborales. Responsable del
drea de prdctica laboral en el Bufete Taboada y Asociados desde

1998.

Es Master en Derecho de Empresas por la Universidad
Centroamericana (UCA) 2001; pos grado en Derecho Laboral y
Derecho Procesal Laboral ( UCA), 2001; pos grado en Técnicas
para mejorar la Capacitacién en la Escuela Judicial (2006)

Docente de Derecho Laboral y Derecho Procesal Laboral en la
Universidad Centroamericana (UCA), en Diplomado y Maestria;
facilitadora de la Escuela Judicial y consultora de la OIT para
capacitacién en Normas Internacionales del Trabajo dirigida a
funcionarios del Ministerio del Trabajo (2007- 2008); profesora
invitada a impartir seminarios en temas laborales en la Universidad
Thomas More.

Ha participado como especialista en Derecho Laboral en:

e La publicacién de la tesina “Jurisprudencia Laboral, afios
1999-2002” , en el afio 2002.

e Investigacién sobre Calidad del Trabajo en Micro y
Pequefia Empresa en Nicaragua. CEMPROMYPE/OIT,
julio 2003.

e Validacién de leylaboral.com para la consulta de la
legislacién laboral on line, como componente del proyecto
Centro América Cumple y Gana. 22 y 23 de Julio 2004.

e Expositora del seminario “Derecho Laboral en la
Administracién de la Empresa” promovido por el Bufete
Taboada & Asociados, en lo concerniente a los aspectos

mids relevantes del derecho individual del trabajo. Julio
2004 - Mayo 2006.

Unificacién de criterios administrativos en torno a
la aplicacién de la Ley del Servicio Civil y Carrera
Administrativa, Ley de Carrera Docente y Ley de
Seguridad Social, 10 y 11 febrero del afio 2005.

Proyecto de fortalecimiento de los derechos laborales; co
autora de médulo sobre El Salario para la Escuela Judicial
de la Corte Suprema de Justicia. Afio 2006.

Co facilitadora de seminario sobre El Salario para Jueces
y Magistrados del pais a través de la Escuela Judicial de la
Corte Suprema de Justicia. Afio 2006.

Co facilitadora de seminario sobre El Salario para
Inspectores Departamentales del Trabajo a nivel nacional.
2006.

Co autora del Manual Bésico sobre Derecho Laboral y
Procesal Laboral para la capacitacién a nivel nacional en
materia laboral de los Jueces del Trabajo (2007).

Co facilitadora de la Escuela Judicial en el Curso de
Preparacién Bésica de Jueces, en el médulo de Derecho
Laboral y Derecho Procesal Laboral. Septiembre 2007.
Colaboracién sobre la Inspeccién del Trabajo en
Nicaragua: sus futuros retos. Revista Latinoamericana de
Derecho Social No. 6. Universidad Nacional Auténoma
de México. Enero a Junio 2008.

Consultora del Ministerio del Trabajo, para la elaboracién
de propuesta de Procedimiento Administrativo Laboral
Oral. Mayo 2008
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Lista de Abreviaturas

Art:

CT:

CN:

Pr:

Inss:

COIT:

JCHG:

Inc:

IR:

NO

Ord.

oIT

Ref.

Vis.

Articulo( de una ley etc...)

Cédigo del Trabajo

Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua.
Procedimiento Civil

Instituto Nicaraguense de Seguridad Social
Convenio de la Organizacién Internacional del Trabajo
Jannette Chdvez Gémez

Ejemplo

Inciso de un articulo

Impuesto sobre la renta

Nuamero

Ordinal

Organizacién Internacional del Trabajo

Referencia

Versus/contra

Abreviatura de las fechas

Las citas de fechas se abrevian indicando el dia y el afio en nimeros. Ej. 24 de junio de 2000



. Fuentes del
derecho laboral

Fuentes Estatales del
Derecho Laboral

Jurisprudencia

Lo no previsto en el Cédigo del Trabajo se resuelve por las
fuentes supletorias y la jurisprudencia es una de esas fuentes.
“Los casos no previstos en este Cédigo o en las disposiciones legales
complementarias, se resolverdn de acuerdo con los principios
generales del derecho del trabajo, la jurisprudencia, el derecho
comparado, la doctrina cientifica, los convenios internacionales
ratificados por Nicaragua, la costumbre y el derecho comun”.

“La costumbre se aplica sélo cuando no estd normado en el
Cédigo, a como el mismo acdpite lo dice en su inicio, por lo cual
usted no se puede amparar en la costumbre, porque ya la norma
de la indemnizacién (antigiiedad) estd estipulada en el Cédigo del
Trabajo en su numeral 45.” Consulta evacuada por la Direccién
Juridica el 28 de noviembre del ano 2006.

Principio fundamental IX

Ley

Cédigo del Trabajo regula vinicamente los derechos laborales,
no los que otorga la seguridad social. “La ley 185, Cédigo del
Trabajo vigente, es la que regula las relaciones laborales y los derechos
contenidos en ella son irrenunciables para todos los trabajadores
y empleadores y no contempla nada afin con la Ley Orgdnica de
Seguridad Social, por lo que don Hermes Gonzélez, debe seguir
gestionando el aumento a su pension ante el érgano competente
(Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social)”. Consulta evacuada
por la Direccién Juridica el 30 de agosto del afio 2006.

Arto. 1 CT

Fuentes Profesionales del
Derecho Laboral

Convencion Colectiva

1) Convencién colectiva es fuente de derecho entrelas partes. “Sien
el convenio colectivo, las partes (trabajadores-empleador) acordaron
mejores beneficios para los trabajadores de ese sector (construccién)
que las estipuladas en la ley precitada, se debe aplicar lo estipulado en
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la convencidn colectiva, porque los acuerdos entre las partes son de
obligatorio cumplimiento entre las mismas”.Consulta evacuada por
la Direccién Juridica el 17 de agosto del afio 2006.

Arto. 81, 82 CN y 235, 236, 237 CT

2) Obligacién de cumplir lo estipulado en la convencién
colectiva. “Si en el convenio colectivo, las partes (trabajadores-
empleador) acordaron mejores beneficios para los trabajadores
que las estipuladas en la ley 185, Cédigo del Trabajo vigente, se
debe aplicar lo estipulado en la convencién colectiva, siempre que
no se infrinja la ley, porque los acuerdos entre las partes son de
obligatorio cumplimiento entre las mismas”. Consulta evacuada
por la Direccién Juridica el 10 de noviembre del afio 2006.

Arto. 81, 82 CN y 235, 236, 237 CT

Costumbre y Uso Local

Hay obligacién de otorgar el 40% de salario cuando el
trabajador estd de subsidio sélo si ha sido costumbre en la
empresa otorgarlo. “Cuando el trabajador estd de subsidio de
4,5,7,10,12 dias, es el Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social
el que le tiene que pagar el 60% de su salario. En lo que respecta
al 40%, el empleador lo pagard siempre y cuando se encuentre
estipulado en un reglamento interno, en un convenio colectivo o
si es costumbre otorgarlo”. Consulta evacuada por la Direccién
Juridica el 29 de junio del afio 2007.

Principio Fundamental IX

Reglamento Interno de Trabajo

1) Las normativas disciplinarias deben establecerse a través de
reglamento interno. “Para poder establecer normativas disciplinarias
dentro de su organismo, necesita la autorizacién del Ministerio del
Trabajo, por lo que debe hacer un reglamento en tres ejemplares
y traerlo a la oficina de Distribucién de causas para que le asignen
una Inspectorfa de conformidad a su sector econémico”. Consulta
evacuada por la Direccién Juridica el 30 de Mayo del afio 2007.

Artos. 254 y 255 CT

2) Las sanciones por llegadas tardias deben regularse a través
del reglamento interno. “La Ley antes dicha no estipula nada
referente a las llegadas tardes, por ser parte de la disciplina laboral,
articulo 254 C. T., y ésta se regula en los reglamentos internos de
cada empresa, el quedebe cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 255 CT”. Consulta evacuada por la Direccién
Juridica el 22 de Mayo del afio 2007.

Artos. 254 y 255 CT

3) No se pueden aplicar sanciones de suspensién de labores si
no estd regulado por el Reglamento Interno de Trabajo. “Las
medidas disciplinarias de suspensién de labores, sélo pueden
ser sin goce de salario cuando esté regulado en un reglamento
interno, de conformidad al articulo 37 inciso e) y articulo 255
CT”. Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 14 de
junio del afio 2007.

Artos. 254 y 255 CT

Fuentes supletorias

1) Por analogia, el plazo para pago de liquidacién es de diez
dias. “La Ley 185, Cddigo del Trabajo vigente, taxativamente no
establece cudnto tiempo después que cesa la relacidn laboral se le
debe pagar la liquidacién a un trabajador, por analogfa (articulo
269) se le debe pagar diez dias después que cesa la relacién laboral;
norma que estd estipulada en el articulo 95 CT, y se refiere al
pago del décimo tercer mes. Esta misma figura se aplica para la
cancelacién de la liquidacién al trabajador”. Consulta evacuada
por la Direccién Juridica el 27 de julio del afio 2006.

Principio Fundamental IX; Arto. 404 CT

2) Lo no previsto en el Cédigo del Trabajo se resuelve por las
fuentes supletorias. “Los casos no previstos en este Codigo o
en las disposiciones legales complementarias, se resolverdn de
acuerdo con los principios generales del derecho del trabajo, la
jurisprudencia, el derecho comparado, la doctrina cientifica, los
convenios internacionales ratificados por Nicaragua, la costumbre
y el derecho comun”.

La costumbre se aplica sélo cuando no estd normado en el Cédigo,
a como el mismo acdpite lo dice en su inicio, por lo cual usted
no se puede amparar en la costumbre, porque ya la norma de la
indemnizacién (antigiiedad) estd estipulada en el Cédigo del
Trabajo en su numeral 45.” Consulta evacuada por la Direccién
Juridica el 28 de noviembre del ano 2006.

Principio Fundamental IX; Arto. 404 CT

3) Por analogia, el plazo para pago de liquidacién es de 10 dias.
“Por analogfa el plazo para el pago de la liquidacion es de diez dfas,
contado a partir del tltimo dfa de trabajo efectivo del trabajador, de
conformidad a los articulos 95 y 269 CT”. Consulta evacuada por
la direccidn juridica el 26 de junio del afio 2007.

Principio Fundamental IX; Arto. 404 CT
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4) Lo no previsto en el Cdédigo del Trabajo se resuelve por las
fuentes supletorias. “La Ley 185, Cédigo del Trabajo vigente, en su
Titulo Preliminar. Principios Fundamentales IX, dice literalmente:

Los casos no previstos en este Cédigo o en las disposiciones legales
complementarias se resolverdn de acuerdo con los principios
generales del derecho del trabajo, la jurisprudencia, el derecho
comparado, la doctrina cientifica, los convenios internacionales
ratificados por Nicaragua, la costumbre y el derecho comun”.
Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 27 de junio del
ano 2007.

Principio Fundamental IX; Arto. 404 CT

Principios Generales del
Derecho Laboral

Principio de buena fe

Obligacién del empleador de negociar convenios colectivos de
buena fe con las organizaciones sindicales més representativas. “...
Que con el objeto de hacer prevalecer la obligacién de negociar de
buena fe, para el mantenimiento de un desarrollo armonioso y de
conflanza entre las partes, deben formar parte en la votacién de las
cldusulas del convenio colectivo las dos organizaciones sindicales mds
representativas, en este caso las federaciones: Federaciéon de Trabajadores
de Comunicaciones y Correos “Enrique Schmidt Cuadra’, y la
Federacién Nacional Independiente de Sindicatos de Trabajadores
de Telecomunicaciones (FISTRATEL)..” Resolucién 010-2007.
Direccién de Negociacién Colectiva e Individual. 2-8-07.

Arto. 266 CT. inciso) g

Principio de irrenunciabilidad laboral

1) La aceptacién del trabajador a cambio de condiciones
no le impide reclamar posteriormente.” En cuanto a lo
expresado por la licenciada F. en su escrito de expresién de
agravios, con relacién a que la ubicacién del sefior IR en la
empresa Parmalat obedece a un “convenio especial” (Empresa
Privada / MAGFOR), el que se firma entre las empresas privadas
que requieren del servicio y asistencia técnica de la Direccién
General de Proteccién y Sanidad Agropecuaria del MAGFOR, lo
que rola en folio uno (1) de las diligencias de segunda instancia,
esta autoridad tiene a bien manifestar que en ningin estado de
este proceso administrativo laboral fue presentado el convenio
especial que mencionara la parte empleadora, y aun y cuando

fuera presentado, este convenio no puede ir en detrimento de
los derechos de los trabajadores, ya que el MAGFOR, en calidad
de empleador, no puede convenir con la empresa privada que
se omita el pago de la antigiiedad a cambio de un aumento de
salario, aun y cuando el trabajador dé su consentimiento para
esto ,ya que los derechos consignados en el Cédigo del Trabajo
son irrenunciables...” Resolucién 126-07. Inspectoria General

del Trabajo. 21-08-06.

2) La renuncia a derechos del trabajador en el contrato de trabajo
se tiene por no puesta. “En ese mismo sentido, esta autoridad
constaté a través de los folios del treinta y cuatro al treinta siete,
que la sefiora BM suscribié inicialmente un contrato por tiempo
determinado, es decir, por tres meses y luego , en fecha diecisiete
de febrero del ano dos mil cinco, suscribié un contrato por
tiempo indeterminado, en el que en su cldusula primera, objeto,
se establecié que desempefarfa sus labores con el cargo de Fiscal
Auxiliar en las Oficinas Centrales del Ministerio Pablico ubicadas en
el Departamento de Granada, situacién que no puede el empleador
obviar al momento de realizar un traslado, aun y cuando en la
misma cldusula se establezca que podrd ser asignado a disposicién
del Fiscal General de la Republica a otra ubicacién. Esto en razén
de que los contratos establecen las condiciones en las que se obligan
ambas partes y los traslados alteran las condiciones laborales y
econdmicas de los trabajadores. Por lo que esta autoridad considera
que aun y cuando esté expresamente establecido de esa manera, y la
trabajadora se haya obligado a ello, se debe tener como no puesto,
en tanto que los derechos reconocidos en el Cédigo del Trabajo
son irrenunciables...” Resolucién 067-07. Inspectoria General

del Trabajo. 9-3-07.
Principio Fundamental IV

3) Cldusula liberando a contratista de responsabilidad por
derechos laborales no surte efectos. “ De lo alegado por el
representante de la empresa CONIASA en folio veintiocho (28)
de las diligencias de primera instancia, relativo a que como prueba
fehaciente de que la referida empresa estd exenta de responsabilidad
del pago de la multa e indemnizacién impuesta por la autoridad
a-quo, presentando contrato suscrito con la sefiora BMM, esta
autoridad tiene a bien manifestar que el contrato referido por el
representante de la empresa CONIASA, carece de valor probatorio,
por cuanto fue presentado en fotocopia simple, y no fue cotejado con
su original ni certificado notarialmente. Sin embargo, esta autoridad
considera importante destacar que adn y cuando se establezca una
cldusula en un contrato, en la que el sub contratista libera de toda
responsabilidad al contratista con relacién a garantizar la seguridad
ocupacional y el pago de prestaciones sociales y demds derechos de
los trabajadores consignados en la ley de la materia, esta cldusula
estd en contravencion con la ley expresa, segin lo dispuesto en el
articulo 180 del Cédigo del Trabajo, por lo tanto, es improcedente
e inaplicable, puesto que los derechos reconocidos en el Cddigo del
Trabajo son irrenunciables, de conformidad con lo dispuesto en el
Principio Fundamental nimero IV de la Ley 185. Es por todo lo
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antes relacionado que no le queda més a esta autoridad que denegar
el recurso interpuesto por el recurrente...” Resolucién 072-07.
Inspectoria General del Trabajo. 12-03-07.

Principio Fundamental IV.

4) Derechos irrenunciables. “El derecho a las prestaciones de ley
(vacaciones, décimo tercer mes) es un derecho irrenunciable de
todo trabajador, asf lo estipula el articulo 29 de la Ley 185, Cédigo
del Trabajo vigente”. Consulta evacuada por la Direccién Juridica
el 11 de septiembre del afio 2006.

Arto. 29 CT. Principio Fundamental IV

Principio de limitacion de la
autonomia de la voluntad

La obligacién impuesta al trabajador en el contrato de trabajo,
de trasladarse a un puesto distinto, no exime al empleador de
contar con su aceptacién cuando vaya a darse el traslado “...de lo
manifestado por el empleador, en cuanto a que la cliusula primera
del contrato individual de trabajo en el segundo pérrafo dispone la
aceptacion del trabajador a ser trasladado a otro puesto de trabajo y
que esto es acorde con el Art. 31 del Cédigo del Trabajo y que por
lo tanto no hay imposicién unilateral, lo que rola en folio setenta
y dos (72) de las diligencias de primera instancia, esta Inspectoria
General del Trabajo le refiere a la licenciada GM ,en calidad de
lo que representa, que es improcedente acordar en un contrato
individual de trabajo que el trabajador acepta ser trasladado
a un puesto de trabajo distinto para el que fue contratado, por
la razén de que no se puede predecir si las condiciones laborales
del nuevo puesto de trabajo estdn acordes con las condiciones del
trabajador en ese momento y que el hecho de ser trasladado de su
puesto de trabajo actual le causarfa perjuicio. Y en ese sentido, el
Principio Fundamental ndmero quinto (V) del Cédigo del Trabajo
determina que: “El ordenamiento juridico laboral limita o restringe
el principio civilista de la autonomia de la voluntad de las partes y
en consecuencia sus disposiciones son de riguroso cumplimiento”,
de modo que el empleador deberd eliminar el segundo pérrafo de la
cldusula primera del contrato individual de trabajo y ajustarse a lo
dispuesto en el articulo 31 del Cédigo del Trabajo....” Resolucién

090-07. Inspectoria General del Trabajo. 2-5-07.

Principio Fundamental V

Principio de primacia
de la realidad

Beneficios del Cédigo del Trabajo, pueden ser mejorados. “... Que
el IIT Principio Fundamental del Cédigo del Trabajo establece que

los beneficios sociales a favor de los trabajadores contenidos en la
legislacién laboral constituyen un minimo de garantias susceptibles
de ser mejoradas mediante la relacién de trabajo, contratos de
trabajo o los convenios colectivos. En el caso que nos ocupa, el
procedimiento para aplicar despidos estd superado en la Cldusula
73 del convenio colectivo vigente, no obstante, la aplicacién de
esta cldusula fue inobservada por el empleador , circunstancia
que esta autoridad ha logrado verificar, tal y como se refiere en el
considerando que antecede. Es por todo lo antes relacionado que
no le queda més a esta autoridad que denegar al recurso interpuesto
por el recurrente...” Resolucién 128-07. Inspectoria General del

Trabajo. 2-7-07.

Principio Fundamental 111

Principio protector laboral

El derecho laboral protege y tutelalos derechos delos trabajadores,
sin embargo también establece obligaciones “En cuanto al fondo
del asunto, nuestro ordenamiento juridico laboral protege, tutela
y mejora las condiciones de los trabajadores de conformidad al
principio fundamental VII del Cédigo del Trabajo, pero también
plasma obligaciones para los trabajadores, como es realizar el trabajo
en el modo y tiempo convenidos con el empleador...” Resolucién

119-07. Inspectoria General del Trabajo.5-6-07.

Principio Fundamental VII

Principio de norma mas favorable

1) En caso de reposo pre y post natal, prevalece la suspensién
del contrato sobre la posibilidad de despedir conforme el Arto.
144 CT. "Esta autoridad tiene a bien referirle que el articulo 37
del Cédigo del Trabajo, en su inciso c) establece como causa de
suspensién del contrato individual del trabajo “El reposo pre y
postnatal de la trabajadora embarazada” y siendo que la relacién
laboral se encuentra interrumpida temporalmente de conformidad
con el articulo 35 del mismo cuerpo de ley, es que no procede la
solicitud de despido en contra de la trabajadora en periodo de
reposo pre y posnatal, atin y cuando asi lo establezca el articulo 144
C.T. Para tal circunstancia, nos remitimos al principio fundamental
ndmero VIII del Cddigo del Trabajo, el cual dispone: “En caso de
conflicto o duda sobre la aplicacién o interpretacién de las normas
del trabajo legales, convencionales o reglamentarias, prevalecerd la
disposicién mds favorable al trabajador 7, por tanto, el trabajador
CO, al estar de subsidio, su contrato individual de trabajo estd
temporalmente interrumpido, al igual que el de la trabajadora
en periodo de reposo pre y posnatal, estando las dos situaciones
contenidas en la misma norma, por tanto se aplica igual criterio para
ambos casos por ser andlogos. Es por todo lo antes relacionado que
no le queda mds a esta autoridad que denegar el recurso interpuesto
por el recurrente...” Resolucién 52-07. Inspectoria General del
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Trabajo. 23-2-07.
Principio Fundamental VIII

2) Si el convenio colectivo establece un beneficio adicional al
Cédigo del Trabajo, se aplica la norma mds favorable. “Si en la
empresa existe un convenio colectivo o un acuerdo bilateral en
donde las partes (empleador trabajadores) hayan acordado una
ayuda especial por muerte natural de un trabajador o muerte
por causa del trabajo, se aplicard la norma que mds favorece al
trabajador”. Consulta evacuada por la direccién juridica el 11 de
septiembre del afio 2006.

Principio Fundamental VIII

3) Obligacién de cumplir lo estipulado en la convencién colectiva
por ser norma mds favorable. “Si en el convenio colectivo, las
partes (trabajadores-empleador) acordaron mejores beneficios
para los trabajadores que las estipuladas en la ley 185, Cédigo del
Trabajo vigente, se debe aplicar lo estipulado en la convencién
colectiva, siempre que no se infrinja la ley, porque los acuerdos
entre las partes son de obligatorio cumplimiento entre las mismas”.
Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 10 de noviembre
del afo 2006.

Principio Fundamental VIII

Principio in dubio pro-operario

En caso de duda se resuelve a favor del trabajador. “...Siendo
que dichas declaraciones no prestan mérito suficiente para poder
determinar la causal que la parte empleadora le estd aplicando a
la trabajadora para cancelar el contrato individual de trabajo,
en consecuencia esta autoridad hace suya en el presente caso, lo
preceptuado en el Titulo Preliminar delos Principios Fundamentales,
en su Octavo Principio, que {ntegra y literalmente dice: “ En caso de
conflicto o duda sobre la aplicacién o interpretacién de las normas
del trabajo legales, convencionales o reglamentarias, prevalecerd
la disposicién mds favorable al trabajador.” De lo antes sefialado,
se desprende que es materialmente imposible que apareciera una
Hoja de Control de Asistencia y Produccién a nombre de la sefiora
GCD, con Cédigo 39005 con fecha diecisiete de febrero del afio
dos mil seis cuando la trabajadora no llegé a laborar ese dia, en
tal sentido no pudo producir ni hacer ningtin tipo de trabajo ese
dia. Por lo que no le queda mds a esta autoridad que declarar ha
lugar al recurso de apelacién presentado por el hoy recurrente...”
Resolucién 116-06. Inspectoria General del Trabajo. 4-7-06.

Principio Fundamental VIII



. Sujetos de las
relaciones de trabalo

Autoridades de Trabajo

Ministerio del Trabajo

1) Facultad de interpretar desde el punto de vista juridico
aspectos controvertidos de la legislacién laboral. “...Ley No 290,
Ley de Organizacién, Competencias y Procedimientos del Poder
Ejecutivo (Decreto No. 25-2006) en su Arto 268 numeral 2, faculta
a la Direccién Juridica del Ministerio del Trabajo para interpretar
desde el punto de vista juridico, los aspectos controvertidos de
la legislacién laboral, que sean sometidos a su consideracién.”
Resolucién 125-07. Inspectoria General del Trabajo.27-06.07.

Artos. 263, 264 y 265 CT

2) Ministerio del Trabajo no es competente para autorizar
ampliacién de horario a empleados. “Esta autoridad no
es competente para autorizar la ampliacién de horario a sus
empleados”. Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 24
de Mayo del afio 2007.

Artos. 263, 264 y 265

3) El Ministerio del Trabajo no tiene facultad de interpretar
y certificar cldusulas de contratos laborales o convenios
colectivos. “De conformidad con la Ley 290, Ley de Organizacion,
Competencias y Procedimientos del Poder Ejecutivo, en su Titulo
IT Ministerio, capitulo 10 “Ministerio del Trabajo”,en su articulo

245, a la Direccién Juridica, le compete: la interpretacién desde
el punto de vista juridico de los aspectos controvertidos de la
legislacién laboral que sean sometidos a su consideracidn.

Cabe mencionar que basdndose en lo expuesto anteriormente, esta
autoridad no tiene ninguna facultad para interpretar y certificar
cldusulas de contratos laborales o de servicio profesional, como es el
caso al que usted se refiere”. Consulta evacuada por la Direccién
Juridica el 28 de Mayo del afio 2007.

Artos. 263, 264 y 265 CT

Inspeccion del Trabajo

1) Impugnacién de actas de inspeccién debe ser conocida por los
inspectores departamentales. “Visto el expediente llevado por la
Inspectorfa Departamental del Trabajo de Carazo, en el caso que versa
entre el sefor EBC, y la licenciada AMBB en su calidad de Apoderada
General Judicial de la Empresa Nicaragiiense de Acueductos y
Alcantarillados Sanitarios (ENACAL), mediante el cual la Inspectora
Departamental del Trabajo dicté auto a las diez y quince minutos
de la manana del dia tres de mayo del presente afio, donde traslada
dicho expediente para que esta autoridad resuelva de la impugnacién
que hiciera la licenciada AMBB en contra del Acta de Inspeccién
Especial realizada el dia veintiséis de abril del presente afio a las once
y treinta minutos de la manana, al respecto esta Inspectoria General
del Trabajo, después de hacerle un andlisis exhaustivo al expediente,
tiene a bien considerar lo siguiente: que el auto antes en mencién
es improcedente, en virtud que la Inspectora Departamental del
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Trabajo de Carazo, debié conocer y resolver de la impugnacién. Y
con testimonio de lo resuelto devuélvanse las diligencias a su lugar de
origen, para que resuelva de la presente causa...” Resolucién 077-

06. Inspectoria General del Trabajo. 15-5-06.
Reglamento de Inspectores del Trabajo

2) Inspecciones pueden hacerse de oficio y en cualquier tiempo
“ Esta autoridad le recuerda al recurrente que los inspectores del
trabajo tienen facultad para visitar en cualquier tiempo, de oficio
o a solicitud de parte, los centros de trabajo, es decir, sin previo
aviso, de conformidad a los Artosos. 14 y 16 del Decreto 13-97,
Reglamento de Inspectores del Trabajo y Art. 17 inciso m) del
Cédigo del Trabajo, no existiendo ninguna omisién por parte de
la autoridad A-quo...” Resolucién 110/07. Inspectoria General
del Trabajo. 29/5/07.

Art. 14 y 16 del Reglamento de Inspectores del Trabajo

3) Impugnacién de actas de inspeccién en el plazo de 24 horas
“Que la reinspeccidn del acta de inspeccién antes descrita, se llevd
a cabo a las nueve de la manana del dia veinticuatro de enero
del afio en curso, en la que verificé el Inspector del trabajo que
las infracciones detectadas en los bloques uno, dos, tres y seis
adn persisten, es decir hay inobservancia por parte del empleador
de las medidas correctivas dejadas por el Inspector del trabajo
con las que la representante del empleador estuvo de acuerdo.
En consecuencia, el hecho de que el Apoderado General Judicial
de la empresa impugne el trece de febrero del afo en curso, el
numeral cuatro del acta de inspeccidn relacionada al bloque tres,
del acta efectuada el dieciséis de noviembre del anos dos mil seis es
improcedente, pues los plazos dejados por el inspector del trabajo
para que el empleador subsanara las infracciones encontradas
ya habian transcurrido, es decir, el acta de inspeccién ya estaba
firme; en consecuencia, no cabe que el empleador pretenda
desconocer las medidas correctivas de un acta que su contenido es
ya de ineludible cumplimiento.” Resolucién 147-07. Inspectoria

General del Trabajo. 26-7-07

Reglamento de Inspectores del Trabajo

Inspector General del Trabajo

1) Inspectoria Departamental no es competente para
conocer un conflicto juridico derivado de la interpretacién
de una cldusula de un convenio colectivo ya efectuada por
la Direccién de Negociacién Colectiva. “Esta Inspectoria
General del Trabajo, después de analizar las diligencias creadas
como los agravios expresados por el recurrente, considera que
no es competencia de esta autoridad administrativa el conocer
y tramitar casos como el que hoy nos ocupa, en virtud que lo
que se discute es un conflicto de orden juridico surgido de la
interpretacién de una cldusula del convenio colectivo, asunto que

ya fue resuelto por la Direccién de Negociaciones Colectivas y
Conciliacién Individual...” Resolucién 046-06. Inspectoria

General del Trabajo. 28-2-06.

2) Inspectoriano es competente para conocer acciéon de reintegro.
“Que esta Inspectoria General del Trabajo, considera compartir el
criterio emitido por la Inspectorfa Uno Departamental del Trabajo,
Sector Construccién, Transporte y Telecomunicacién de Managua,
en el sentido que no somos competentes para conocer y resolver
acciones de reintegro, todo de conformidad con lo establecido en el
Art. 46 del Cédigo del Trabajo.” Resolucién 063-06. Inspectoria
General del Trabajo. 4-4-06.

Artos. 46, 275 CT

3) Inspectoria no es competente para conocer dafios y perjuicios
que ocasiona una renuncia. “Esta autoridad considera que no es
competencia de esta via administrativa laboral, conocer y resolver del
presente proceso, ya que aun y cuando haya existido entre las parte un
contrato por tiempo determinado, el cual por su naturaleza establece
el modo en que pueden poner al fin al mismo, se ha verificado que la
parte trabajadora terminé con la relacién laboral establecida a través
de carta de renuncia que rola en folio siete (7), de las diligencias de
primera instancia; de manera que si el empleador no estd acuerdo con
la referida renuncia por considerar que le causa graves danos, deberd
ejercer su accidén por los dafios que estima le causé el trabajador
ante los Tribunales de Justicia, quienes determinardn la existencia
y cuantia de los danos y perjuicios causados. Es por todo lo antes
relacionado que no le queda més a esta autoridad que denegar el
recurso interpuesto por el recurrente...” Resolucién 013/07.
Inspectoria General del Trabajo. 19-1-07

Art. 275 CT

4) Inspectoria es competente para admitir o rechazar pliego de
peticiones. “En los escritos de expresién de agravios los recurrentes,
doctora AAR, doctora DCG y la doctora YAN, sefialan que la
Inspectorfas Departamentales del Trabajo no estdn facultadas para
rechazar pliegos petitorios, alegando que el Art. 377 CT establece que
“en caso de que los pliegos no retinan los requisitos, se mandardn a
subsanar los errores u omisiones del contenido del pliego petitorio”,
sin embargo, del andlisis efectuado por esta autoridad al expediente
en estudio, en el que no se adjunté ni la lista de los trabajadores
que apoyan las peticiones del supuesto pliego petitorio, cabe que
las Inspectorias Departamentales del Trabajo rechacen el mismo, en
tanto que es evidente que, ademds de ser este uno de los requisitos
que establece el 373 CT, esta situacién no violenta la proteccién
especial que se le brinda a los que respaldan el pliego, en tanto
que ese apoyo de parte de los trabajadores a través de las firmas
de los mismos, no existe en el expediente”. Resolucién 111/07.

Inspectoria General del Trabajo. 29/5/07

Arts. 373, 377 CT
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5) Inspectoria Departamental es competente para autorizar
reestructuraciones de jornada. “Para poder reestructurar la
jornada de trabajo de los miembros del cuerpo de proteccidn fisica,
debe solicitar la autorizacién para el cambio de las condiciones
laborales de sus trabajadores, a la Inspectorfa Departamental del
Trabajo”. Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 11 de
Mayo del afio 2007.

Art. 263 CT

6) Cambio de horario enforma temporal no necesitaautorizacién
de Inspectoria Departamental. “Si existe un Reglamento Interno
aprobado y autorizado por Ministerio del Trabajo, en el que se
puede cambiar o ampliar la jornada laboral de ocho a nueve horas,
con 48 horas semanales, esta puede darse de manera temporal,
por las circunstancias que le dieron origen; una vez que estas
desaparezcan, se continuard con el horario regular y como expresa
goza del consentimiento de los representantes sindicales. No
necesita de la autorizacién de la Inspectorfa, porque es temporal,
pero si fuese permanente lo tendrd que solicitar, porque cambiard
las condiciones de trabajo”. Consulta evacuada por la Direccién
Juridica el 4 de junio del afio 2007.

Contratista

1) Contratista que usare sub contratista debe exigir que esté
inscrito en el Seguro Social como empleador. “ Que después de
analizar las diligencias creadas por la autoridad de primera instancia,
as{ como los agravios expresados por el recurrente, esta autoridad
tiene a bien desestimar el alegato del representante de la empresa
CONIASA, relativo a que dicha empresa no es la responsable
de pagar la indemnizacién y multa impuesta por el Inspector
Departamental del Trabajo de la ciudad de Granada, en virtud de
que segun el representante de la referida empresa, CONIASA, no
era el empleador del joven FACB (q.e.p.d.), sino la subcontratista
seiora BMM. Al respecto esta autoridad considera que CONIASA
,al momento de contratar los servicios de la subcontratista sefiora
BMM, estaba en la obligacién de garantizar que dicha sub-
contratista contara con las condiciones necesarias para responder
por la seguridad ocupacional de los trabajadores, asi como del pago
de sus prestaciones sociales y demds derechos consignados en la
legislacién laboral, y siendo que la empresa CONIASA, en calidad
de recurrente no demostré que subcontraté a la senora BMM
porque reuntia los requisitos establecidos en la Ley para ostentar tal
cardcter. En tal sentido y de conformidad con el articulo 180 del
Cédigo del Trabajo el que dispone: “El contratista que usare los
servicios de un subcontratista de mano de obra le exigird que esté
inscrito en el registro correspondiente del Instituto Nicaragiiense
de Seguridad Social, y serd garante ante los trabajadores de las
obligaciones establecidas en los articulos anteriores, debiendo
cumplirlas si el subcontratista no lo hiciere,” la empresa CONIASA

es la responsable directa del pago de la indemnizacién y multa
impuestas por el Inspector Departamental del Trabajo de Granad”.

072-07. Inspectoria General del Trabajo. 12-03-07.

Arts. 9, 180 CT. Arto. 1 del Reglamento de la Ley de Seguridad Social.
Arts. 33, 34, 35 Ley de Higiene y Seguridad Ocupacional

2) Trabajos realizados por contratista en la construccién no
invalida el derecho del trabajador a ser pagado de acuerdo con
lo estipulado en el convenio colectivo del sector construccién
“Al respecto, esta autoridad es del criterio que atn y cuando el
contrato suscrito entre el organismo contratante y el sub contratista
no contempla cldusulas que permitan al constructor poder aplicar
el “Escalamiento de precios”, “Revisién de precios” u otra forma
legal para hacer valer lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial
relacionado, no invalida, ni extingue el derecho irrenunciable que
tienen los trabajadores de obtener un salario de conformidad con
lo dispuesto en el acuerdo ministerial JCHG 002-01-07 el que
literalmente expresa: “La lista de precios derivada de la tabla de
salarios incluyendo el aumento relacionado, constituirdn los precios
bases que regirdn en el pals y serdn de obligatorio cumplimiento
para todas las partes involucradas”, asf mismo, es importante anotar
el articulo 179 del Cédigo el Trabajo el que literalmente expresa:
“Los trabajadores que laboran bajo contrato con un subcontratista
de mano de obra gozardn de las condiciones, beneficios y garantias
que establezca el contrato individual o colectivo y para todos los
efectos su empleador serd el subcontratista” Resolucién 123-07.
Inspectoria General del Trabajo.12-06.07.”

Principio Fundamental IIl. Art. 179 CT. Convenio Colectivo de la Construccion

Intermediario

Si el contratista estd inscrito en el INSS no es intermediario. “De
acuerdo con lo dicho por usted en su consulta, no existe ninguna
responsabilidad para la empresa, porque ¢l (el jefe de cuadrilla) estd
inscrito como empleador en el Instituto Nicaragiiense de Seguridad
Social, por lo tanto, en todo caso, el que tiene responsabilidad
laboral con el personal de cargue y descargue, es el jefe de cuadrilla,
pero si el jefe de cuadrilla cumple con las caracteristicas esenciales
del articulo 20 de la Ley 185, Cédigo del Trabajo vigente, tales
como: supervision (el trabajador tiene un jefe que lo supervisa),
subordinacién (tiene una jornada), dependencia econémica
(salario semanal o quincenal), el trabajador tiene derecho a que se le
paguen los salarios y la parte proporcional de sus prestaciones de ley
acumuladas durante el tiempo trabajado, articulo 77 C. T., més la
indemnizacién que estipula el articulo 45 CT”. Consulta evacuada
por la Direccién Juridica el 11 de Mayo del afio 2007.

Arts. 9, 16, 20 CT
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Empleador

Poder disciplinario

1) Las sanciones por llegadas tardias deben regularse a través
del reglamento interno. “La Ley antes dicha no estipula nada
referente a las llegadas tardes, por ser parte de la disciplina laboral,
articulo 254 C. T., y ésta se regula en los reglamentos internos de
cada empresa, que deben cumplir con los requisitos establecidos en
elarticulo 255 CT”. Consulta evacuada por la Direccién Juridica
el 22 de Mayo del ano 2007.

Art. 254 CT

2) Las normativas disciplinarias deben establecerse a través
de reglamento interno. “Para poder establecer normativas
disciplinarias dentro de su organismo, necesita la autorizacion del
Ministerio del Trabajo, por lo que debe hacer un reglamento con
tres ejemplares y traerlo a la Oficina de Distribucién de Causas
para que le asignen una Inspectorfa de conformidad a su sector
econémico”. Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 30

de Mayo del afio 2007.
Art. 254 CT

3) No se puede aplicar sanciones de suspensién de labores si
no estd regulado por el Reglamento Interno de Trabajo. “Las
medidas disciplinarias de suspensién de labores, sélo pueden ser sin
goce de salario cuando esté regulado en un reglamento interno, de
conformidad al articulo 37 inciso €) y articulo 255 CT”. Consulta
evacuada por la Direccién Juridica el 14 de junio del afo

2007.

Arto. 254 CT



II]. Relaciones

individuales

de trabajo

Contrato laboral individual

Capacidad para contratar

Requisito para contratar a un menor. “Para contratar a un menor
de edad, el empleador debe contar con el permiso de sus padres o
el representante legal y una constancia de la Inspectoria Infantil del
Trabajo.” Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 9 de
octubre del afio 2006.

Arto. 131 CT

Contrato laboral especial

Trabajo agricola/ del Campo/ Agropecuario/
Forestales

Pago de indemnizacién por antigiiedad a trabajadores agricolas
hasta que cumplan un afio. “Silos trabajadores del campo, después
del ciclo agricola siguen laborando con el mismo empleador un afio
o mis, se les debe pagar la indemnizacién que estipula el articulo 45
de la ley 185, Cédigo del Trabajo vigente, el que literalmente dice:

“Cuando el empleador rescinda el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado y sin causa justificada, pagard al trabajado una
indemnizacién equivalente a:

1. Un mes de salario por cada uno de los primeros afios de
trabajo.

2. Veinte dias de salario por cada afio de trabajo a partir del
cuarto afo.

En ningtin caso la indemnizacién serd menor de un mes ni mayor de
cinco meses. Las fracciones entre los afios trabajados se liquidardn
proporcionalmente”. Consulta evacuada por la Direccién
Juridica el 12 de octubre del afio 2006. Nota: Este criterio fue
superado posteriormente en el 2007, en el sentido de que la
antigiiedad debe pagarse proporcional cuando se tiene menos
de un afio de trabajo.

Arto. 45 CT

Contrato laboral por tiempo
determinado

Contrato laboral eventual

Si los contratos de trabajo eventuales no son consecutivos no
puede haber conversién a contratos por tiempo indeterminado
“De acuerdo con lo dicho por usted en su consulta, el trabajador
relacionado en la misma, trabaja medio tiempo bajo contratos
eventuales; si esos contratos casuales no se firman en forma continua,
sino que existe un tiempo entre uno y otro, el trabajador no llena
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los requisitos que establece el articulo 27 de la Ley 185, Cédigo
del Trabajo vigente, el que literalmente dice:”El contrato o relacién
de trabajo se considera por tiempo indeterminado cuando no tiene
plazo, asimismo cuando hubiere expirado el plazo del contrato por
tiempo determinado y el trabajador contintie prestando sus servicios
por treinta dias mds o cuando vencido el plazo de su segunda
prérroga se continte trabajando o se prorrogue nuevamente”.

El articulo antes trascrito norma que cuando el trabajador es
contratado por tiempo determinado y firma mds de tres contratos
en forma continua, al cuarto contrato, o sea después de la segunda
prérroga, ese trabajador se considera contratado por tiempo
indeterminado y goza de todo lo que la ley precitada establece
como: vacaciones las que le deban, articulo 76 CT, décimo
tercer mes proporcional a los meses laborados, articulo 93 CT e
indemnizacién por afos de servicio de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 45 CT, siempre que el trabajador tenga como minimo
un ano de trabajar con el mismo empleador”. Consulta evacuada
por la Direccién Juridica el 30 de noviembre del afio 2006.
Nota: Este criterio fue superado posteriormente en el 2007,
en el sentido de que la antigiiedad debe pagarse proporcional
cuando se tiene menos de un ano de trabajo.

Artos. 27, 45, 76, 93 CT

Contrato laboral temporal

1) Renuncia en contrato por tiempo determinado. “...Esta
autoridad considera que no es competencia de esta via administrativa
laboral conocer y resolver del presente proceso, ya que atin y cuando
haya existido entre las partes un contrato por tiempo determinado
el cual, por su naturaleza, establece el modo en que pueden poner al
fin al mismo, se ha verificado que la parte trabajadora terminé con
la relacién laboral establecida a través de carta de renuncia que rola
en folio siete (7), de las diligencias de primera instancia, de manera
que si el empleador no estd de acuerdo con la referida renuncia por
considerar que le causa graves danos, deberd ejercer su accién por los
dafos que estima le causd el trabajador ante los tribunales de justicia
quienes determinardn la existencia y cuantia de los dafios y perjuicios
causados. Es por todo lo antes relacionado que no le queda mds a
esta autoridad que denegar el recurso interpuesto por el recurrente.
.”Resolucién 013-07. Inspectoria General del Trabajo.19-1-07.

Artos. 21, 44 CT

2) No hay obligacién de prérroga ni de renovacién cuando
vence el término del contrato. “Que rola en folio sesenta y seis
(66) de las diligencias de primera instancia, comunicacién enviada
por el senor ME Ministro de Haciendo y Crédito Publico al
licenciado EC en su calidad de Presidente Ejecutivo de INIFOM,
de la cual hace referencia la autoridad de primera instancia y que
en su numeral uno (1), expresa que en el caso de los cincuenta y
uno (51) trabajadores contratados por un periodo determinado de

julio a diciembre de 2006, no aplica una reestructuracién ya que
una vez finalizado el periodo para el cual fueron contratados se
termina la relacién laboral. Es asi que el empleador comunicé a
dichos trabajadores que sus contratos de trabajo vencian el treinta
y uno (31) de diciembre del afio dos mil seis, los cuales no serfan
renovados, extinguiéndose de esta forma la relacién laboral, ya que
éste tenfa una fecha cierta de expiracion, la que el que no estd el
empleador en obligacién de prorrogar, ni de renovar. Es por todo lo
antes relacionado que no le queda més a esta autoridad que denegar
el recurso interpuesto por el recurrente..” Resolucién 065-07.
Inspectoria General del Trabajo. 8-3-07.

Arts.. 25, 26 CT

3). Conclusién anticipada de contrato por tiempo determinado
genera dafios y perjuicios. “Cuando el contrato individual
de trabajo es por tiempo determinado y el empleador dispone
cancelarlo antes del plazo establecido en el mismo, debe pagar al
trabajador el salario que devenga por el tiempo que le falta para
cumplirse el plazo acordado entre las partes y ademds pagarle la
parte proporcional de sus prestaciones de ley acumuladas durante
el tiempo que trabajé, como vacaciones y décimo tercer mes, asi lo
dispone el articulo 77 de la ley precitada”. Consulta evacuada por
la Direccién Juridica el 24 de agosto del afio 2006.

Arts. 21, 77,93 CT

4) Terminacién de contrato por tiempo determinado con causa
justa debe ser autorizado por la Inspectoria Departamental
“De acuerdo con lo dicho por usted, el contrato del trabajador,
relacionado en su consulta es por tiempo determinado y aunque el
contrato sea por tiempo determinado, cuando el empleador tiene
causa justa para despedir al trabajador, debe seguir el procedimiento
que establece el articulo 48 de la ley 185, Cddigo del Trabajo
vigente, procedimiento que debe empezar el empleador antes de
que se cumpla un mes de haber tenido conocimiento de la falta
cometida por el trabajador”. Consulta evacuada por la Direccién
Juridica el 9 de octubre del afio 2006.

Arts. 42, 48 CT

5) Conversién del contrato de trabajo por tiempo determinado
en indeterminado “El articulo 27 CT norma que cuando el
trabajador es contratado por tiempo determinado y firma mds de
tres contratos en forma continua, al cuarto contrato, o sea después
de la segunda prérroga, ese trabajador se considera contratado por
tiempo indeterminado”. Consulta evacuada por la Direccién
Juridica el 18 de octubre del ano 2006.

Art. 27 CT
6) El contrato de trabajo por tiempo determinado genera

derecho a vacaciones y décimo tercer mes. “Los contratos de
trabajo, aunque sean por tiempo determinado, siempre generan
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prestaciones sociales a favor del trabajador como vacaciones,
articulo 76 y décimo tercer mes, articulo 93, ambos de la ley 185,
Cédigo del Trabajo vigente. Consulta evacuada por la Direccién
Juridica el 14 de noviembre del ano 2006.

Artos. 42, 76, 77, 93 CT

7) Conversién de contrato de tiempo determinado en
indeterminado al continuar trabajando treinta dias después de
su vencimiento. “Si al trabajador al que usted hace referencia en
su consulta se le vencié el contrato de 3 meses y sigui6 laborando
con el mismo empleador por mds de treinta dfas sin firmar un
nuevo contrato, ese trabajador se considera contratado por tiempo
indeterminado y goza de los derechos reconocidos en la legislacién
laboral como: vacaciones, articulo 76; décimo tercer mes, articulo
93 CT, e indemnizacién por anos de servicio de conformidad a lo
estipulado en el articulo 45 CT, siempre que el trabajador tenga
como minimo un afio de trabajar con el mismo empleador”.
Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 28 de noviembre
del afio 2006. Nota: Este criterio fue superado posteriormente en el
2007, en el sentido de que la antigiiedad debe pagarse proporcional
cuando se tiene menos de un afno trabajado.

Arts. 217, 45, 76, 93 CT

8) Conclusién anticipada de contrato por tiempo determinado
genera danos y perjuicios.“Cuando el trabajador tiene un
contrato por tiempo determinado y el empleador lo cancela antes
del tiempo estipulado en el mismo, el empleador tiene la obligacién
de pagar los salarios por todo el tiempo para el que fue contratado
el trabajador, porque estamos frente a la figura de incumplimiento
de contrato, de conformidad al Art. 21 de la Ley 185, Cédigo del
Trabajo vigente, que establece los dafios y perjuicios ocasionados
por este tipo de contrato”. Consulta evacuada por la Direccién
Juridica el 17 de Mayo del afio 2007.

Art. 21 CT

9) Conversién del contrato determinado en indeterminando.
“El contrato o relacién de trabajo se considera por tiempo
indeterminado cuando no tiene plazo. Asimismo, cuando hubiere
expirado el plazo del contrato por tiempo determinado y el
trabajador continte prestando sus servicios por treinta dfas mds,
o cuando vencido el plazo de su segunda prérroga, se contintie
trabajando o se prorrogue nuevamente”.

Los contratos por tiempo determinado pueden ser prorrogados
dos veces consecutivas, después de la segunda prérroga el contrato
se considera por tiempo indeterminado, independientemente del
tiempo de duracién de cada prérroga”. Consulta evacuada por la
Direccién Juridica el 30 de mayo del afio 2007.

Art. 27 CT

10) El contrato por tiempo determinado no termina en su fecha
cuando el trabajador esté de subsidio. “Cuando el trabajador se
encuentre de subsidio y éste ha suscrito un contrato por tiempo
determinado, si el tiempo de finalizacién de contrato llega estando
el trabajador de subsidio, atin cuando éste cumple con lo establecido
en el articulo 26 del Cédigo del Trabajo, el empleador no podrd
darlo por terminado cuando el trabajador se encuentre de subsidio,
porque en esta figura se refleja una suspensién individual de
conformidad a lo establecido en el articulo 17 inciso b) del Cédigo
del Trabajo”. Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 18
de junio del afio 2007.

Art. 37 inciso b), 26 CT

Contrato laboral por tiempo
indeterminado

Antigliedad

1) Derecho a antigiiedad desde el inicio de la relacién laboral
cuando la relacién de trabajo se transforma de determinada
en indeterminada. “Si al trabajador relacionado en su consulta,
no se le pagaron sus prestaciones de ley acumuladas durante el
tiempo trabajado, cuando se vencieron los contratos por tiempo
determinado, articulo 26 de la ley 185, Cédigo del Trabajo
vigente, y ese trabajador sigui6 laborando para la misma empresa,
desempefiando el mismo cargo, en su mismo lugar de trabajo,
se le debe pagar la indemnizacién desde que se inici6 la relacién
laboral”. Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 23 de
agosto del afio 2006.

Arts. 26, 45 CT

2) Concluido el periodo de prueba comienza a acumular
prestaciones desde el primer dia que inicié la relacién laboral.
“Cuando el trabajador es contratado por tiempo indeterminado, las
partes tienen treinta dias de prueba, durante esos treinta dias, cualquiera
de ellas puede ponetle fin al contrato sin responsabilidad para las
mismas (trabajador empleador), pero si el trabajador sigue laborando
para el mismo empleador después de haber laborado esos treinta dias
de prueba, éste empieza a acumular prestaciones de ley desde el primer
dfa que empezé a laborar en la empresa”. Consulta evacuada por la
Direccién Juridica el 29 de agosto del afio 2006.

Art. 28 CT

Contrato laboral escrito

Extravio de contrato de trabajo no limita el derecho a recibir
las prestaciones de ley. “Segtin lo dicho por usted en su consulta,
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existfa un contrato escrito, el que se le ha extraviado a su empleador;
accién que no es imputable al trabajador”.

La pérdida del contrato inicial no es justificacién para que el
empleador no quiera pagar la liquidacién a un trabajador, porque
los derechos a las prestaciones sociales son irrenunciables. Articulo
29 de la Ley 185, Cddigo del Trabajo vigente”. Consulta evacuada
por la Direccién Juridica el 18 de Mayo del afio 2007.

Arts. 19, 29 CT. Principio IV del Titulo Preliminar del CT

Contrato laboral verbal

Contrato verbal concede iguales derechos que el contrato
escrito: “Los derechos reconocidos en el Cddigo del Trabajo son
irrenunciables, aunque su contrato fuese verbal. Articulo 19 CT”.
Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 20 de octubre
del ano 2006.

Art. 19 CT Principio IV del Titulo Preliminar del CT

Estabilidad Estabilidad laboral relativa

Qué se entiende por estabilidad laboral. “. La estabilidad laboral es
la seguridad que tiene el trabajador de permanecer en un trabajo por su
desempeno en el cargo, eficiencia y disciplina en el mismo. Consulta
evacuada por la Direccién Juridica el 24 de agosto del afio 2006.

Arts. 82 numeral 6 CN, Principio X1l del Titulo Preliminar del CT.

Elementos del Contrato de Trabajo

1) Denominacién del contrato no es lo que define su naturaleza.
“Aunque el titulo de la fotocopia del contrato adjunto a su consulta es de
servicios profesionales, todo su contenido es de orden laboral porque:

En la primera cldusula de dicha copia de contrato profesional, en
la dltima linea establece que el contratado atenderd en consulta
externa, emergencia y cirugfa trabajo que necesita la presencia del
contratado en la empresa y una consulta externa, una emergencia y
una cirugfa no se puede estipular en cudntas horas se van a atender
estos tres trabajos tan delicados.

En la cldusula niimero dos, se establece para el contratado que tiene
que llenar, una agenda de citas; para cumplir con dichas citas se
necesita la presencia del contratado en la empresa.

En la cldusula nimero sexta, hay una dependencia econdmica,
porque los pagos son mensuales y asi sucesivamente en las cldusulas
del contrato adjunto”. Consulta evacuada por la Direccién
Juridica el 06 de julio del afio 2006.

Arts. 19, 20 CT

2) Contrato de servicios profesionales es regulado por el
Cédigo Civil. “ La ley 185, Cédigo del Trabajo vigente, no estipula
nada referente a los contratos por servicios profesionales, por ser
materia exclusiva de la legislacién civil, pero si su contrato llena los
requisitos de un contrato laboral como subordinacién, el trabajador
tiene un jefe que le da 6rdenes y supervisa su trabajo; dependencia
econdmica, tiene un salario que se le paga semanal o quincenal,
articulo 86 CT; exclusividad, tiene una jornada establecida,
tiene derecho a todos los beneficios sociales establecidos en la ley
precitada. Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 12 de
diciembre del afo 2006.

Arts. 19, 20, 86 CT

3) Criterios para definir la naturaleza laboral de la relacién:
prestacién personal, remuneracién y subordinacién. “Si tiene una
contratacién que llena los requisitos establecidos en el articulo 20
de la ley 185, Cédigo del Trabajo vigente, como es lugar y fecha
donde se le contrate y tenga que prestar sus servicios, duracién y
asistencia diaria de una jornada de trabajo, un salario, su forma y
periodos de pagos, supervision y subordinacién al trabajo que se
realice; si es despedida sin causa justa o renuncia (con quince dias de
anticipacién), a como lo dispone el articulo 44 C. T, serd acreedor a
la indemnizacién por afios de servicio que estipula el articulo 45 C.
T.,mds los salarios y la parte proporcional de sus prestaciones de ley
acumuladas durante el tiempo trabajado. Articulo 77 CT”. Consulta
evacuada por la Direccién Juridica el 04 de Mayo del afio 2007

Arts. 20, 22, 45, 77 CT

4) Diferencia entre contrato laboral y servicios profesionales
independientes. “La diferencia fundamental entre un contrato
laboral y un contrato por servicios profesionales, es la autonomia
que tienen las personas contratadas bajo la figura de servicios
profesionales para cumplir el servicio u obra para la que se le
contraté. Esta autonomia estd referida tanto al servicio mismo (no
requiere una direccién y supervisién constante), como jornada de
trabajo y el lugar de prestacién del servicio”. Consulta evacuada
por la Direccién Juridica el 04 de junio del afio 2007.

Arts. 19, 20 CT

Décimo tercer mes

1) Derecho a décimo tercer mes cuando hay renuncia.
“Independientemente de la forma de terminacién del contrato
individual o relacién de trabajo, el décimo tercer mes debe ser
pagado a como la Ley 185, Cédigo del Trabajo vigente, lo dispone
en el articulo 93, que literalmente dice:
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“Todo trabajador tiene derecho a que su empleador le pague un
mes de salario adicional después de un afo de trabajo continuo,
o la parte proporcional que corresponda al periodo de tiempo
trabajado, mayor de un mes y menor de un ano.

Se entiende por salario adicional anual o décimo tercer mes la
remuneracién en dinero recibido por el trabajador en concepto de
salario ordinario conforme este Cédigo.“ Consulta evacuada por
la Direccién Juridica el 7de julio del afo 2006.

Arts. 44, 71,93 CT

2) El décimo tercer mes se computa de diciembre a noviembre
del siguiente afio.”De conformidad al articulo 95 de CT la ley
185, Cédigo del Trabajo vigente, el décimo tercer mes debe ser
pagado en los primeros diez dias del mes de diciembre, lo que nos
indica que el décimo tercer mes se empieza a contar a partir del mes
de diciembre del mes de diciembre del afio anterior para cerrarse al
treinta de noviembre al afo que corre”. Consulta evacuada por la
Direccién Juridica el 11 de octubre del afio 2006.

Art. 95 CT

3) Turnos y nocturnidad se incluyen para el pago del décimo
tercer mes. “Deben computar para el pago del décimo tercer mes,
los turnos y nocturnidad porque son parte del salario mensual del
trabajador”. Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 15
de noviembre del afo 2006.

Art. 84 CT

4) Horas extras fijas no se incluyen en el pago del décimo tercer
mes. “No, las horas extras no se pueden incluir en el pago del
décimo tercer mes, porque éstas se pagan en su momento; cuando
el trabajador las labora y la Ley 185 Cédigo del Trabajo vigente, en
sus articulos 93 y siguientes, estipula como se debe pagar el salario
del décimo tercer mes, el que debe ser ast: si el salario es fijo, se debe
pagar de conformidad con dltimo salario ordinario recibido por
el trabajador. En el salario ordinario estdn comprendidos salario
bdsico, incentivos y comisiones. Articulo 84 CT. Si el salario es
variable, el décimo tercer mes se pagard conforme al salario més alto
recibido durante los tltimos seis meses. Articulo 94 CT”. Consulta
evacuada por la Direccién Juridica el 15 de noviembre del afio

2006.
Arts. 84, 94 CT

5) Bono mensual se debe incluir en el pago del décimo tercer
mes. “De acuerdo con lo dicho por usted en su consulta, desde el
mes de junio del presente afo esa gerencia decidi6 otorgar a los
trabajadores del Departamento de Operaciones un bono; si ese bono
se los otorgd a los trabajadores como un incentivo mensual, es parte
del salario mensual de los trabajadores de ese departamento. Desde
el mes de junio y se les debe incluir en el pago del décimo tercer

mes, porque forma parte del salario ordinario de ellos. En el salario
ordinario estdn comprendidos: salario bdsico (fijo o a destajo),
incentivo de antigiiedad, incentivos por resultados productivos y
comisiones segin la forma de pago que tenga establecida la empresa
conforme lo estipula el articulo 84 CT. Consulta evacuada por la
Direccién Juridica el 15 de noviembre del afio 2006.

Art. 84 CT

6) Décimo Tercer mes cuando hay salario variable. “Cuando el
trabajador gana salario variable, el décimo tercer mes se le debe
pagar de conformidad al salario més alto recibido durante los
tltimos seis meses; asi lo dispone el articulo 94 de la Ley 185,
Cédigo del Trabajo vigente”. Consulta evacuada por la Direccién
Juridica el 16 de noviembre del ano 2006.

Art. 94 CT

7) Décimo tercer mes se paga conforme al tiltimo salario ordinario
si este es recibido en forma fija. “La Ley 185, Cédigo del Trabajo
vigente en sus articulos 93 y siguientes estipula como se debe pagar
el salario del décimo tercer mes: si el salario es fijo, se debe de pagar
de conformidad al dltimo salario ordinario recibido por el trabajador.
En el salario ordinario estdn comprendidos salario bdsico, incentivos
y comisiones. Articulo 84 CT. Si el salario es variable, el décimo
tercer mes se pagard conforme el salario mds alto recibido durante
los dltimos seis meses. Articulo 94 CT.” Consulta evacuada por la
Direccién Juridica el 20 de noviembre del ano 2006.

Art. 84, 94 CT

8) Derecho al pago del décimo tercer mes después de estar de
subsidio: “La ley 185 Cddigo del Trabajo vigente, en su articulo
96 literalmente dice:

“Para efectos del pago del décimo tercer mes, serdn también
considerados como tiempo efectivo: las vacaciones disfrutadas, las
ausencias justificadas, los permisos con o sin goce de salario, los
asuetos, subsidios por enfermedad, y otros que determine la ley”.
Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 20 de noviembre
del afio 2006.

Art. 96 CT

9) Depreciacién de vehiculo no es parte del salario para pago
del décimo tercer mes. “No, el pago por concepto de depreciacion
de vehiculo no se toma en cuenta para el pago del décimo tercer
mes, porque la Ley 185, Cédigo del Trabajo vigente, en sus articulos
93 y siguientes, estipula cdmo se debe pagar el salario del décimo
tercer mes, el que debe ser asi: si el salario es fijo, se debe pagar de
conformidad con tltimo salario ordinario recibido por el trabajador.
En el salario ordinario estdn comprendidos: salario bésico, incentivos
y comisiones. Articulo 84 CT. Si el salario es variable, el décimo
tercer mes se pagard conforme el salario mds alto recibido durante
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los dltimos seis meses Articulo 94 CT”. Consulta evacuada por la
Direccién Juridica el 30 de noviembre del ano 2006.

Nota: Cambio de criterio a partir del 10/1/07, en el sentido de que
si la depreciacién de vehiculo se entrega en forma fija, constante,
periédica y sin rendicién de cuentas, debe tenerse como parte del
salario para el pago de prestaciones incluido el décimo tercer mes.

Arts. 84, 94 CT.

10) Incentivos y comisiones son parte del décimo tercer mes. “Se
incluyen porque son parte del salario ordinario de los trabajadores.
En el salario ordinario estdn comprendidos: salario bdsico,
incentivos y comisiones. Articulo 84 de la Ley 185, Cddigo del
Trabajo vigente”. Consulta evacuada por la Direccién Juridica el
30 de noviembre del afio 2006.

Art. 84 CT

11) Proteccién y privilegios del décimo tercer mes. “La ley
185, Cédigo del Trabajo vigente, en su articulo 97 estipula coémo
estd protegido el pago del décimo tercer mes. Dicho articulo
literalmente dice: “El salario correspondiente al décimo tercer mes
es inembargable, salvo para el cumplimiento de las obligaciones de
prestar alimentos, tiene la misma proteccién que el salario minimo
y estard exento del pago de todo impuesto, descuentos, cotizaciones
y deducciones de cualquier especie”.

En consecuencia, de conformidad con articulo antes transcrito, el
empleador no puede hacer ninguna deduccién del pago del décimo
tercer mes’. Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 11
de diciembre del ano 2006.

Arts. 97 CT, 82.3, 82.5 CN.

12) Horas extras no se incluyen en el pago del décimo tercer
mes. “No, las horas extras se pagan en su momento cuando el
trabajador las labora y no se incluyen en el pago del décimo tercer
mes, porque la ley 185 Cddigo del Trabajo vigente, en sus articulos
93 y siguientes, estipula cdmo se debe pagar el salario del décimo
tercer mes, el que debe ser ast: si el salario es fijo, se debe de pagar de
conformidad con tltimo salario ordinario recibido por el trabajador.
En el salario ordinario estdn comprendidos, salario bésico, incentivos
y comisiones. Articulo 84 CT. Si el salario es variable, el décimo
tercer mes se pagard conforme el salario més alto recibido durante
los dltimos seis meses. Articulo 94 CT”. Consulta evacuada por la
Direccién Juridica el 15 de diciembre del ano 2006.

Arts. 84, 94 CT.

13) Proteccién y privilegios del décimo tercer mes. “El décimo
tercer mes estd exento del pago de todo impuesto, descuentos,
cotizaciones y deduccién de cualquier especie y para el pago del
mismo se consideran como tiempo efectivo de trabajo cualquier

permiso justificado o no, los subsidios y otros, todo esto de acuerdo
con las disposiciones establecidas en los articulos 96 y 97 del
Cédigo del Trabajo vigente”.Consulta evacuada por la Direccién
Juridica el 07 de Mayo del afio 2007.

Arts. 96 y 97 CT, 82.3, 82.5 CN.

14) Multa por el retraso de pago del décimo tercer mes. “En
lo que se refiere al pago del décimo tercer mes, se pagard dentro
de los diez primeros dias del mes de Diciembre de cada afio, o
dentro de los primeros diez dias después de terminado el contrato
de trabajo. En caso de no hacerlo, el empleador pagard al trabajador
una indemnizacién equivalente al valor de un dia de trabajo por
cada dfa de retraso; esta serfa la multa en caso de incumplimiento”.
Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 4 de junio del
ano 2007.

Art. 95 CT

Derechos adquiridos

1) No se considera derecho adquirido aquel que no se ha
recibido. “...de lo referido en el considerando que antecede se
desprende que, en vista de que los denunciantes no demostraron
que se les haya violentado un derecho consignado en ninguna de
las normas juridicas enunciadas en los articulos 1y 2 de la ley 516,
y tampoco evidenciaron que alguna vez hayan recibido el pago
de la nivelacién salarial que segin los trabajadores el Ministro en
funciones de dicha institucién en esa época autorizé al plasmar su
firma y un visto bueno en un documento que los trabajadores en
mencién presentaron conteniendo cifras en calidad de propuesta
de la referida nivelacidn salarial, lo que rola en folio dieciocho 18 y
diecinueve 19 de las diligencias de primera instancia, de modo que
esta autoridad es del criterio que el contenido de este documento
por el hecho de contar con la firma y el visto bueno del Ministro
en funciones de dicha institucién en esa época, no constituye
un derecho laboral adquirido, puesto que la ley 516 determina
claramente cudndo se constituye un derecho laboral adquirido. Es
por todo lo antes relacionado que no le queda mds a esta autoridad
que denegar el recurso interpuesto por el recurrente...” Resolucién

092-07.Inspectoria General del Trabajo. 3-5-07.
Arts: 1,2 de la ley 516

2) No se puede establecer unilateralmente un jornada distinta
a la sefialada en el reglamento interno de trabajo, porque es
derecho adquirido. “....es por lo antes relacionado que esta
autoridad considera compartir el criterio emitido por la autoridad
a-quo, relativo a que la parte empleadora violentd los derechos

laborales de los trabajadores de la Empresa Nicaragiiense de
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Acueductos y Alcantarillados Sanitarios Enacal, al establecer de
forma unilateral una jornada laboral distinta a la dispuesta en el
Capitulo IV, articulo 14 del Reglamento Interno de la empresa,
en el que se determina que: “El horario de ENACAL, a nivel
nacional, se regird de Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.,
jornada establecida en el C.T. Art. 517, lo que rola en folio nueve
(9) de las diligencias de segunda instancia. Y siendo que el articulo
2 de la Ley 516, Ley de Derechos Laborales Adquiridos establece:
“Todos los derechos establecidos para los trabajadores en la
Constitucién Politica, Cédigo del Trabajo, Leyes Especiales,
Reglamentos Ministeriales, Convenios Colectivos o acuerdos,
serdn considerados como derechos laborales adquiridos en
términos definitivos por sus beneficiarios, e incorporados
por ende a sus convenios colectivos o contratos individuales
de trabajo o relacién juridica laboral”, no le queda mds a esta
autoridad que denegar el recurso interpuesto por el recurrente...”

Resolucién 136-07. Inspectoria General del Trabajo.5-7-07
Arts. 2 de la ley 516, 51 CT.

3) Incremento salarial debe ser aplicado a todos los trabajadores
porque es derecho adquirido “..Que por todo lo antes
relacionado, esta autoridad considera que el programa Instituto de
Estudios Superiores UNI (IES-UNI), es auto financiable y como se
desprende de la cldusula numero 17 del convenio colectivo, es de
acuerdo con la disponibilidad econémica de la Institucién, siempre
y cuando el incremento no sea mayor del porcentaje acordado
en la negociacién salarial para el ano 2007, el cual es el trece por
ciento (13%) establecido en el ACUERDO SALARIAL 2007,;sin
embargo, esta autoridad verificé que el ACUERDO SALARIAL
DEL ANO 2006, que rola en los folios cuatro (4) y cinco (5) del
expediente de las actuaciones de primera instancia, se acordé un
reajuste salarial del 20%, y se les reconocid en ese periodo a todos
los trabajadores de la IES-UNI , sin ninguna distincién, como se
demuestra en el acta de acuerdo, celebrada el dia seis de octubre
del afio dos mil seis.en el punto niimero II1, segtin rola en el folio
cuatro (04) y cinco (05), conforme lo verificado por el inspector
del trabajo Leonardo Pérez Silva, en inspeccion especial realizada
los dias dos, siete y nueve del afio dos mil siete, lo que rola del folio
del cuarenta y nueve (49) al cincuenta y tres (53) de las diligencias
creadas en primera instancia, en la que explica que mediante revisién
de planillas, correspondiente a los meses de noviembre y diciembre
del afio dos mil seis, realizé un muestreo de diez trabajadores que
se mencionan en el acta, y pudo verificar que a partir del mes de
diciembre del afio dos mil seis, se incorporé el incremento salarial
del 20% a los trabajadores asignados para el ano dos mil seis, y que a
partir de ese momento, ya no se siguié dando en concepto de bono.
Que dicho incremento salarial se aplicé a todos los trabajadores del
Instituto de Estudios Superiores (IES). Con tales antecedentes, esta
autoridad considera estar frente a un derecho laboral adquirido de
los trabajadores de conformidad con los Arts. 1y 2 de la Ley No
516 Ley de Derechos Laborales Adquirido”. Resolucién 149-07.
Inspectoria General del Trabajo. 31-07-07.

Arts: 1,2 de la ley 516

4) Pago de deduccién de INSS e IR como un beneficio social
en los contratos es derecho adquirido. “ Si en los contratos de
trabajo del nucleo de la direccidn, se establecié una cldusula, en
donde el empleador asume el pago del porcentaje del Instituto
Nicaragiiense de Seguridad Social y el pago del Impuesto sobre la
Renta, para incentivar el desempefio de los directores, ese beneficio
lo debe seguir asumiendo el empleador, porque es una obligacién
adquirida por él en el contrato de trabajo”. Consulta evacuada por
la Direccién Juridica el 30 de agosto del afio 2006.

Arts. 1,2 de la ley 516

5) Incentivo salarial por antigiiedad si se otorga no puede
eliminarse porque es un derecho adquirido. “Si la empresa se ha
sometido al pago del incentivo salarial por antigiiedad:

1). no lo puede quitar. 2). no lo puede congelar. 3). lo tiene
que seguir pagando, porque es un derecho adquirido de los
trabajadores que se vuelve permanente. La empresa sélo puede
indexar el porcentaje del incentivo de antigiiedad a los salarios de
los trabajadores, cuando hay un acuerdo entre los trabajadores y
el empleador; caso contrario, no lo puede indexar. Lo relativo al
pago por incentivo de antigiiedad es distinto a lo establecido en la
ley 185, Cédigo del Trabajo vigente; el incentivo por antigiiedad
estd regulado en la Resolucién del Ministerio del trabajo, del ano
mil novecientos noventa y ocho de aplicacién a los trabajadores
permanentes’. Consulta evacuada por la Direccién Juridica el
08 de Mayo del ano 2007.

Arts. 1, 2 de la ley 516, Resolucion del MITRAB, del afio 1998 de aplicacion a los
trabajadores permanentes.

6) Empleador no puede eliminar el incentivo y las comisiones
a los trabajadores porque estos son parte del salario ordinario.
“El empleador no puede quitar un incentivo y/o comisiones a un
trabajador, porque el incentivo y las comisiones son parte integrante
del salario ordinario recibido por el trabajador; asi lo estipula el
articulo 84 de la Ley 185, Cédigo del Trabajo vigente, que dice:

“Salario ordinario es el que se devenga durante la jornada ordinaria,
en el que estdn comprendidos el salario bdsico, incentivos y
comisiones”. Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 25
de junio del afio 2007.

Art. 84 CT.

7) Si los tres dias de reposo se han pagado, no se puede dejar de
hacerlo “En la prictica, y no en la ley, se ha venido estableciendo
que el reposo es el descanso que le prescribe el médico al trabajador
por un periodo no mayor de tres difas. Si el descanso es de cuatro o
mids dfas, se considera subsidio.
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Sin embargo, si en su empresa usted ha establecido la costumbre de
pagarle al trabajador esos tres dfas, deberd seguirlo haciendo, de acuerdo
con la Ley 516, Ley de Derechos Laborares Adquiridos”. Consulta
evacuada por la Direccién Juridica el 29 de junio del afio 2007.

Arts. 1,2 de la ley 516

8) Si un derecho se concede por normativa, es derecho
adquirido. “El contrato o relacién de trabajo se considera por
tiempo indeterminado cuando no tiene plazo. Asimismo, cuando
hubiere expirado el plazo del contrato por tiempo determinado y
el trabajador continde prestando sus servicios por treinta dfas mds,
o cuando vencido el plazo de su segunda prérroga se continte
trabajando o se prorrogue nuevamente.

Ademids, en la parte final de su carta, expresa que ya existe
resolucién de las autoridades de la Direccién del MIFIC y esta
resolucion, de estarse aplicando, forma parte de los derechos
adquiridos de los trabajadores, de conformidad con la Ley 516, Ley
de Derechos Laborales Adquiridos, en su tercer considerando en
la que esa resolucién forma parte de la normativa laboral y es de
aplicacién para todos los trabajadores.” Consulta evacuada por
la Direccién Juridica el 4 de julio del afio 2007.

Arts. 1,2 de la ley 516

Descanso laboral

1) No existe pago proporcional del séptimo dia. “No existe en
el Cédigo del Trabajo un articulo donde se diga que el séptimo dia
se puede pagar en forma proporcional, pero al trabajador no se le
puede quitar su séptimo dia por faltar cuatro horas en la semana
para resolver un problema personal”. Consulta evacuada por la
Direccién Juridica el 5 de julio del afio 2006.

Art. 64 CT

2) Célculo para pago del séptimo dia con salario variable.
“Para calcular el séptimo difa a los trabajadores que ganan salarios
variables, se suma todo lo devengado por el trabajador en los seis
dfas laborales y el total se divide entre seis; el cociente (un sexto) es
el séptimo dia del trabajador que se le suma al total de lo devengado
en la semana. Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 7
de noviembre del afio 2006.

3) Séptimo dia trabajado se paga como hora extraordinaria. “Si
los trabajadores relacionados en su consulta después de cumplir
con su jornada de trabajo, laboran en su séptimo, se les debe pagar
a ellos ese séptimo dia, a como la Ley 185, Cédigo del Trabajo
vigente, estipula en su articulo 62, el que literalmente dice:

“Las horas extraordinarias y las que labore el trabajador en su dia de
descanso o compensatorio por cualquier causa, se pagardn un cien
por ciento més de lo estipulado para la jornada normal respectiva.”
Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 14 de noviembre
del afio 2006.

Art. 62 CT

4) Se tiene derecho al descanso del séptimo dia con goce de salario
cuando no hay ausencias injustificadas. “Cuando el trabajador
falta a su centro de trabajo un dia a la semana, no gana su séptimo
dfa, porque para ganar el séptimo dia dice la ley 185, Cédigo del
Trabajo vigente, en su articulo 64 que el trabajador tiene que laborar
seis dfas continuos u horas equivalentes”. Consulta evacuada por la
Direccién Juridica el 29 de noviembre del afio 2006.

Art. 64 CT, 82.5 CN

Dias Asueto

1) Los dias de asueto se pagan doble si se trabajan “No, los asuetos
no se compensan y se pagan doble si se trabaja, porque son dias
especiales locales, que la ley norma con goce de salario para celebrar
la festividad mds importante de cada municipio; los tnicos dias que
se compensan son los feriados nacionales, cuando coinciden con el
séptimo dfa”. Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 6
de septiembre del afio 2006.

Arts. 57, 62 CT

2) Asuetos trabajados se pagan como se paga la jornada
extraordinaria “Cuando el trabajador labora los dias primero y diez
de agosto (asueto local en el municipio de Managua), se le debe
pagar ese dia con un cien por ciento mds de lo estipulado para la
jornada normal respectiva, o sea, un dfa mds de ocho horas. Articulo
62 de la ley 185, Cédigo del Trabajo vigente”. Consulta evacuada
por la Direccién Juridica el 26 de septiembre del afio 2006.

Arts. 57, 62 CT
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Dias feriados

1) Feriados que coinciden con séptimo se compensan con el
dia siguiente. “Cuando un dfa feriado nacional coincide con el
séptimo dfa, de conformidad con lo estipulado en el articulo 68 de
la Ley 185, Cédigo del Trabajo vigente, ese dia se debe compensar
con el dia siguiente y al trabajador que labore, se le remunerard
a como la ley lo estipula en su articulo 62 que literalmente dice:
“Las horas extraordinarias y las que labore el trabajador en su dia
de descanso o compensatorio por cualquier causa, se pagardn un
cien por ciento méds de de lo estipulado para la jornada normal
respectiva’. Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 6 de
septiembre del afio 2006.

Arts. 62, 68 CT

2) Feriados en periodo vacacional no se pierden “Si un trabajador
estd de vacaciones y los dias en que ese trabajador coincide con
un feriado de ley, ese dia no se le debe computar a cuenta de
vacaciones, porque de conformidad con lo estipulado en el articulo
66 de la Ley 185, Codigo del trabajo vigente, los dias nacionales
feriados son con goce de salario y descanso “Consulta evacuada por
la Direccién Juridica el 10 de Noviembre del afio 2006.

Art. 66 CT

3) Feriados trabajados se pagan como horas extraordinarias.
“Cuando un trabajador labora un dia feriado nacional, o en su dia
de descanso, y el salario es variable, ese dia se le debe remunerar
como dfa extraordinario de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 62 CT., que norma que se pagard un cien por ciento
mids de lo estipulado para la jornada normal respectiva; tomando en
cuenta para el cdlculo el bdsico mds las comisiones realizadas, ya que
la comisi6n es parte del salario ordinario, como lo manda el articulo
84 de la Ley 185, Cddigo del Trabajo vigente”.Consulta evacuada
por la Direccién Juridica el 07 de Mayo del afio 2007.

Arts. 62, 84 CT

4) Feriados en periodo vacacional no se pierden. “Si, los
dias feriados nacionales estipulados en el articulo 66 C. T., son
excluyentes de las vacaciones, porque son con goce de salario y
descanso”. Consulta evacuada por la Direccién Juridica el 11 de
Mayo del afio 2007.

Art. 66 CT

Extincion del contrato
laboral

Despido
Causales de Despido

Ausencia del trabajo sin justificacién es causal de despido.
“Cuando el trabajador se ausenta de sus labores sin justificacion,
es una causal de despido, de conformidad con el articulo 48 de la
ley 185, Cédigo del Trabajo Vigente, que se debe aplicar previa
autorizacién del Inspector Departamental del Trabajo”. Consulta
evacuada por la Direccién Juridica el 19 de junio del afo

2007.

Artos. 18, 48 CT

Despido injustificado

1) Inspectoria del Trabajo no es competente para conocer
despidos efectuados con el Art. 45 CT. “....visto el expediente
llevado por la Inspectorfa Departamental del Trabajo Managua,
Local II, en el caso que versé entre la licenciada ASAC ,en su calidad
de trabajadora de la Alcaldia de Managua y el licenciado DSG,
en su calidad de Director General de Administracién Financiera
de la Alcaldia de Managua, mediante el cual se resolvié dar lugar
a la denuncia interpuesta por la sefiora ASAC, en su calidad de
trabajadora de la Alcaldfa de Managua (ALMA-MANAGUA),
en lo que respecta al despido de conformidad con el Art. 45 del
Cédigo del Trabajo que fue objeto la sefiora ASAC por parte del
licenciado DSG, en cardcter antes relacionado. Al respecto, esta
Inspectoria General del Trabajo RESUELVE: Declarar NULO
TODO LO ACTUADO por la Inspectorfa Ad-Quo, por no ser
estas autoridades administrativas las competentes para resolver
dicho caso; todo de conformidad al Art. 275 del Cédigo del
Trabajo. Notifiques.” Resolucién 115-06. Inspectoria General
del Trabajo. 4-7-06

Arts. 45, 275 CT

2) No puede aplicarse el Art. 45 CT. si el trabajador estd de
vacaciones. “que en el folio trece de las diligencias de primera
instancia, rola carta de despido con base en el Art. 45 CT. dirigida
al senor PFM, quien se encontraba de vacaciones al momento
de aplicarle el despido, seglin comunicacién que rola en el folio
doce del referido expediente; en el cual, el ingeniero HBG, Jefe
de Seccién Técnica de Carazo, le informa al sefior PFM que
saldrd de vacaciones del seis al veinte de mayo del afio en curso.
En consecuencia, esta autoridad es del criterio que el empleador
inobservé lo establecido en el Art. 80 CT.1 que establece: "Durante el
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periodo de vacaciones no podrd adoptar ni comunicar al trabajador
ninguna medida en su contra, salvo en caso de acciones penales”.
Razén por la que comparto el criterio emitido por la autoridad de
primera instancia en cada una de sus consideraciones.” Resolucién

118-07. Inspectoria General del Trabajo. 4/06/07.
Arts. 45, 80 CT

3) Laaplicacién del Art. 45 CT. alos dirigentes sindicales es ilegal
“...que rolan en los folios diez, once, catorce, quince, diecisiete
y dieciocho, del veinte al veintidés y el folio veinticuatro de las
diligencias de primera instancia, cartas de despido de fecha trece de
mayo del afo en curso con base en Art. 45 CT. dirigida a los sefiores
FEG, MAS, MCV, DSL, PFM, CAA, NCL, PML, LOMG, JMC
y LFO, los cuales, segtin certificaciones emitidas por la Direccién
de Asociaciones Sindicales del Ministerio del Trabajo de la ciudad
de Granada, y que rolan en los folios nueve (9), dieciséis (16),
diecinueve (19) y veintitrés (23) del mismo expediente, pertenecen
a la junta directiva del Sindicato de Trabajadores Democriticos
de Enacal filial Jinotepe los sefiores ELG, MAS, MCV y DSL, a
la junta directiva del Sindicato Democrdtico Departamental de
Trabajadores de Enacal Carazo los sefiores CAAM y NCL, a la junta
directiva del Sindicato de Trabajadores Democriticos de Enacal,
filial San Marcos, los senores FPM, LOM y FMC y del Sindicato
de Trabajadores de Enacal Diriamba, el sefior LFO, por lo que esta
autoridad verificé que existe violacién al fuero sindical, puesto que
los dirigentes sindicales no pueden ser despedidos ni sancionados
sin que medie una causa justificada, previamente autorizada por
el Ministerio del Trabajo a través de un proceso administrativo;
en consecuencia, decldrese nulo lo actuado por el empleador,
todo de conformidad con el Art 232 CT . Resolucién 118-07.
Inspectoria General del Trabajo. 4/6/07.

Arts. 45, 232, 233, CT

4) Despido colectivo aplicando el Art. 45 CT es violatorio de
legislacién laboral. “...que de conformidad con el Art. 45. del
Codigo del Trabajo, el que establece: “Cuando el empleador rescinda
el contrato de trabajo por tiempo indeterminado y sin causa justificada
pagard al trabajador una indemnizacién...” lo que se desprende es que
dicho articulo no es de aplicacion colectiva, estando en concordancia
con consulta de la Direccién Juridica del Ministerio del Trabajo al
sefior DVR, emitida el dfa doce de Abril del presente afio, lo que
rola en el folio ocho (08) del expediente de primera instancia, que
al tenor de lo establecido en el Reglamento de la Ley No 290,
Ley de Organizacién, Competencia y Procedimientos del Poder
Ejecutivo (Decreto No 25-20006) en su Art. 268 numeral 2, faculta a
la Direccién Juridica del Ministerio del Trabajo interpretar desde el
punto de vista juridico, los aspectos controvertidos de la legislacion
laboral, que sean sometidos a su consideracién. Por ende, ain cuando
haya existido una recomendacién de un funcionario del Ministerio
del Trabajo, la misma no es vinculante, ni puede estar por encima
de la Ley, por lo que el alegato del recurrente de que la secretaria
de la Inspectorfa Departamental del Trabajo de Managua Local I,

dio la recomendacién de despedir a veinte trabajadores en base al
Art. 45 CT, no es excusa para incumplir con la legislacién laboral;
la actuacién de la empresa TRANSPORTE INTERNACIONAL
GASH, S,A. estd en contravencién a nuestro ordenamiento juridico
laboral, atentando contra la norma constitucional de estabilidad
laboral, de conformidad con el Art. 82. inciso 6 CN. por lo tanto, esta
Autoridad confirma la resolucién de la Autoridad A-quo en cuanto al
segundo punto en el que se da lugar a la denuncia por el despido de
veinte trabajadores por aplicacién del Art. 45 del Cédigo del Trabajo
en forma colectiva, por ser violatorio a la norma juridica senalada.
Resolucién 125-07. Inspectoria General del Trabajo. 27/6/07.

Arts. 268 numeral 2 del Reglamento de la Ley No 290, 45, CT, 82. inciso 6 CN

Despido justificado

1) Contraloria no es competente para conocer despidos “..Que
la Contralorfa General de la Republica no es el 6rgano competente
para conocer de despidos por causa justa, en tanto que la Ley que
regula las relaciones de trabajo es el Cédigo del Trabajo, ley que en
su Art. 48 establece: “Que el empleador puede dar por terminado
el contrato de trabajo sin mds responsabilidad que la establecida
en el Art. 427... establece ademds las causales, otorgdndole la
competencia para conocer y resolver de la solicitud interpuesta
al Inspector Departamental del Trabajo; es asi como el Art. 59,
LOGR, invocado por el sefior LB, es improcedente, en tanto que
este articulo se refiere a la independencia que el auditor tiene
para desarrollar la gestién que le ha sido encomendada; es decir,
fiscalizar los bienes del estado. Por consiguiente, esta disposi