</ s Gobierno de Reconciliacién z O 4 6
£ y Unidad Nacional y BUENA

e @) Pa,eéﬁo, /O,Qeofo(éﬁft./ ! ’&7/ EEI;ERANZA,

N¢VICTORIAS!

M N STERI O DEL TRABAJO
DI RECCl ON GENERAL DE POLi TI CAS DE EMPLEO Y SALARI O

INDICADORES DE INTERMEDIACION E
INSERCION LABORAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO

PERI ODO 2007- 2015




w Gobierno de Reconciliacién z o L 6

g Unidad Nacional

i Y Y/ 2 tents/ VM EN BUENA
. TRIVNER! ealds - P ESPERANZA,

NicARAEY QQ' p a'dﬁo' M ICTORI AS |

DEMANDA COLOCADA MEDIANTE LOS SERVICIOS DE ORIENTACION, INTERMEDIACION E
INSERCION LABORAL, DURANTE EL PERIODO: 2007-2015
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En el periodo 2007- 2015, las personas colocadas mediante los Servicios Publicos de Empleo a nivel nacional alcanzé
un gran total de 23,100 personas insertadas al mercado de trabajo en igualdad de derechos y oportunidades.
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PERSONAS COLOCADAS DURANTE EN EL ANO 2015
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La colocacion de personas buscadoras de empleo para el presente periodo, observo un incremento del 65 %
respecto al afno 2014, esto en gran parte impulsado por las politicas de estimulo a la inversidon nacional y extranjera
gue promueve el Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional (GRUN) que propiciaron una mayor dinamismo de los
sectores econdmicos y por ende del empleo. Los sectores que presentaron mayor dinamismo fueron: Construccion,
Industria, Comercio y Servicio, esto en concordancia con las ofertas de empleo gestionadas desde el SEPEM.
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COLOCADOS POR DEPARTAMENTOS 2015
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DEPARTAMENTOS

Al cierre del 2015, los departamentos de Esteli, Managua, Ledn, Chinandega y Rio San Juan, evidenciaron una
mayor contribucion a la colocacion de personas buscadoras de empleo, aportando el 61% de la colocacion nacional.
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DEMANDA INSCRITA POR ANOS 2007-2015
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Los servicios de inscripcion de demandantes de empleo que presta el SEPEM, facilitan la busqueda mas efectiva y
oportuna de candidatos de empleo acorde a las exigencias y competencias laborales que demandan las empresas, lo
gue se constituye en un componente vital para la intermediacion laboral y al acercamiento entre demandantes de
empleo v las empresas.
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DEMANDA INSCRITA POR DEPARTAMENTOS 2015

INSCRITOS TOTALES ANO 2015
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El aplicativo informético del SEPEM gestiona multiples perfiles ocupacionales que van desde operarios y técnicos hasta
profesionales. Para el cierre 2015 el departamento los departamentos que contribuyeron significativamente a prestar los
servicios de inscripcion fueron: Managua, Esteli, Chinandega, Ledn, Masaya, representados con un 60 % de aporte
a la base de datos de los demandantes de empleo.
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VACANTES DE EMPLEO CAPTADAS POR ANOS 2007-2015
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VACANTES DE EMPLEO CAPTADAS POR DEPARTAMENTOS -2015

Departamentos N° de Plazas

— Esteli 1,068
La gestion de vacantes Madriz (Somoto) 167
de empleo para el afo Nueva Segovia (Ocotal) 197
2015 presento  un Leon 762
incremento  en la fﬂg‘::;l?:ga ggg’
Te 0)
captaqon del 57%. Las Carazo 215
delegaciones Granada 192
departamentales que Masaya 363
observaron una mayor Rivas 171
captacion de ofertas de Boaco 211
P ) Chontales 163
empleo fueron: Esteli, =5 Sam AT 375
Ledn, Chinandega, RAAS (Bluefields) 76
Managua, Masaya VY RAAN (Puerto Cabeza) 109
Din Can Tiian Matagalpa 217
Jinotega 282

Total 5839
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TALLERES DE ORIENTACION LABORAL PARA EL EMPLEO 2007 - 2015
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Los 340 Talleres de orientacion Laboral han
contribuido a que 9,052 personas
buscadoras de empleos a nivel nacional
puedan mejorar su posicion frente al mercado
de trabajo. Los resultados que se les han
transferido a los demandantes de empleo en
estos espacios técnicos han sido:

-Desarrollo de Curriculum profesionales
basados en competencias laborales vy
resultados.

-Técnicas de actuacion para sostener
entrevistas de trabajo efectivas.

-Competencias técnicas y transversales que
convierten a un profesional competitivo en un
mercado laboral exigente.

-Competencias en Emprendedurismo,
innovacion y mejora continua.
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TALLERES DE ORIENTACION LABORAL PARA EL EMPLEO SEGUN DEPARTAMENTO, 2015

Los Talleres de Orientacién Laboral se han constituid,o Departamento N° de Hombre Mujer Total
para nuestros buscadores de empleo en la guia Talleres
técnica y metodoldgica para el logro de: 6 50 73 123
-Una adecuada busqueda de empleo acorde al perfil 6 89 93 162
laboral del demandante J 102 149 251
' 10 135 110 245
-Un mayor conocimiento y comprension del mercado 10 95 143 238
de trabajo, los agentes que intervienen en el y como 18 237 321 558
estos interactdan en el proceso de dinamizacién de la 9 94 134 228
fuerza laboral. 8 82 104 186
: . 8 149 68 217
-Una mejora en la empleabilidad del demandante de 13 117 152 269
Elklen 8 115 117 232
-Una mejor caracterizacion de las fortalezas vy 6 75 129 204
aspectos a mejorar del perfil técnico-profesional del 6 62 89 151
demandante de empleo 7 80 102 182
5 55 103 158
-Una mejor identificacion de las oportunidades de 5 61 83 144
empleo, formacion y experiencia que brinda el 6 74 62 136
mercado de trabajo y las pautas técnicas para su
aprovechamiento. 138 1,672 2,032 3,704

Pagina 10 de 13



\ Gobierno de Reconciliacién z o 1 6

54-» . -
£ | A y Unidad Nacional y ) EN BUENA

2 / APLoS
—— A galolentx o SPERANZA,
NICAQAGUA * QQ, p a'dzo' R M %CTORI AS |

ENCUENTROS EMPRESARIAL 2015

RESULTADOS DE LOS ENCUENTROS EMPRESARIALES CELEBRADOS EN EL ANO 2015

4 ENCUENTROS DESARROLLADOS EN EL 2015
Municipio de Managua, Ministerio del Trabajo,
Auditorios internos de la Institucion.

80 ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR FORMAL

T H M
104 24 80

1) Promocidn del Servicio Publico de Empleo para
la captacion de vacante de empleo mediante la
exposicion de sus funciones, servicios vy
resultados.

2) Relevancia de las tematicas abordadas,
discutidas y consensuadas en funcion de las
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necesidades de las areas de Recursos Humanos
de las empresas.

3) Alto nivel de aprendizaje organizacional.

4) Generacion de debates, criterios y consensos
en torno a planteamientos comunes para las
organizaciones.

5) Interacciéon vy participacion activa de las
empresas

6) Reconocimiento del esfuerzo gubernamental
en apoyar a las empresas en resolver sus
necesidades de talento humano.

7) La importancia del SEPEM en su papel de
facilitador institucional que contribuyen al
reclutamiento empresa — buscador de empleo

8) Apertura del Ministerio del Trabajo para
desarrollar espacios de relacidon e intercambio
con las empresas.
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LISTADO DE LAS PRINCIPALES EMPRESAS PARTICIPANTES

ASTRO DE NICARAGUA, S.A MEDISUT,S.A LA PERFECTA S. A.
STAHL'S
2 |ELECTROINDUSTRIAL, S.A 2 |ALUCOM NICARAGUA 2 NICARAGUA
COMERCIAL POZUELO COMERCIAL POZUELO
3 NICARAGUA, S.A 3 NICARAGUA, S.A 3 |ESCASAN S. A.
QUIBOR,S.A EMSECSA LUBRINSA
GRUPO SOLUCIONES
5 |DELIPOLLO, S.A 5 EMPRESARIALES 5 |SERTRASA
DAILATSU
6 |CEM COMUNICACIONES 6 |INDUSTRIA DELMOR 6 TECHNOLOGIS
7 |YOTA DE NICARAGUA 7 |NESTRIX 7 |EL HALCON
ACCESO
8 |FINANCIERA FUNDESER 8 |NESTLE NICARAGUA 8 TECNOLOGY
9 |MUEBLETEX 9 |INDEF 9 |CONSORCIO SELSA
10 ENABAS 10 |BURGER KING 10 STAHL S
NICARAGUA
11 |BIWATER INTERNATIONAL 11 |DPESA 11 [ DESHON & CIA.
12 | MAPFRE 12 |MONDELEZ 12 |FORMOSA TEXTIL.
13 |[EMPAQUES SANTO DOMINGO | 13 |TECOLOCO 13 |PALMS CASINO
TECSHOES
14 LATINOAMERICANA 14 |SAE A TECHNOTEX S. A. 14 |SERTRASA
POZUELO S. A.
15 |DAIBUTSO 15 |MUEBLETEX 15 NICARAGUA
CENTRO DE RECURSOS DE
16 EMPLEO-SUD 16 |FINCA NICARAGUA
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