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MINISTERIO DEL TRABAJO
INSPECTORIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO
ACTA DE INSPECCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

SECTO

R CONSTRUCCION (PROYECTOS)

Razén Social:

Direccion Exacta de la Empresa
principal (Oficinas Centrales):

Actividad Econdmica:

Gerente General:

Gerente Recursos Humanos:

Numero de INSS Patronal:

Teléfono

E-mail:

Cantidad de Trabajadores

Proyecto < =18 afios T: H: M: H:

Mujeres embarazadas:
Mujeres en periodo lactancia:
Mujeres con discapacidad:

Horario de Trabajo en el Proyecto:

Nombre del Proyecto:

Dueiio del Proyecto:

Direccion Exacta del proyecto:

Nombre del Contratista -
Subcontratista:
Nombre del Contratista -
Subcontratista:

Personal Entrevistado:

Inspector Actuante:

Fecha de inspeccion

Fecha o mes de Finalizacion del
Proyecto




BASE LEGAL:

A las y minutos de del dia del mes del

afio dos mil ,El  suscrito inspector de Higiene 'y Seguridad del Trabajo
de conformidad con el Arto 82, Inciso 4 de la Constitucion Politica;
Titulo V, Capitulo | de la Ley N° 185, Cdadigo del Trabajo, el Titulo Il Capitulo I, Articulo 18 inciso 12 y el Titulo

XXI Articulo 304 y 306 de la Ley N° 618 Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo y a los articulos 47,
48, numeral 2 del Reglamento a la Ley No. 618, llevé a efecto una Inspeccion de Higiene y Seguridad en el

proyecto de construccion , que ejecuta la empresa

, con la finalidad de verificar y constatar las condiciones de riesgos que estan

expuestos las y los trabajadores en el desempefio de sus labores. Se realiz6 recorrido por las instalaciones del

proyecto en compaiiia del Sr. (a) , por el empleador, quien se desempefia
en el cargo de y el Sr.(a) , por los
trabajadores, quien desempefia el cargo de . Se constat6 lo siguiente:
INFRACCION GENERICA/ Sl
CcODIGO DISPOSICION LEGAL NO MEDIO DE VERIFICACION / MEDIDAS PREVENTIVAS
(ARTOS Y NUMERALES) N/A (PLAZO/AREA)

BLOQUE1L: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

1.1 Se tiene asignada o nombrada
y capacitada a una persona
que se encargue en atender lo
referido a la higiene vy
seguridad en el centro de
trabajo. (Arto 18, nam. 3). Ley
618

1.3 Realizan evaluacién y mapa
de riesgo o identificacion de
los factores de riesgos, con
su respectivo plan de acciones
preventivo y/o correctivo en
ambos casos (Arto 18, nim. 4
y 5). Ley 618

15 Tiene licencia en materia de
higiene y seguridad para el
proyecto vigente (Arto 18,
num. 6) Ley 618

1.7 Tienen inscritas a todas las
personas trabajadoras bajo el
en régimen de Seguridad
Social del INSS, en la
modalidad integral. (Arto 18,
Nim. 15 Ley 618 y Arto. 9
del Reglamento de la Ley
618).

1.8 Existe un botiquin de primeros
auxilios con wuna provision
adecuada de medicina y
articulos de primeros auxilios.
(Arto 18, num. 16 Ley 618).




1.9

Se da formacion e informacion
en materia de higiene,
seguridad y salud a las
personas trabajadoras, segin
riesgo expuesto con personal
docente acreditado ante el
Ministerio del Trabajo.
(Artos. 19,20y 22 Ley 618)

1.10

Se realiza capacitacion a las
personas trabajadoras y a las
brigadas de emergencias en
los temas de: primeros
auxilios, prevencion de
incendio y evacuacion a las
personas trabajadoras. (Arto
21. Ley 618)

1.11

Se realizan los exdmenes
meédicos pre-empleo y
periédicos, dan la informacion
a las personas trabajadoras de
su estado de salud, basados
en los resultados de las
valoraciones médicas
practicadas y se notifican los
resultados de los exdmenes
médicos al MITRAB en el
plazo de los 5 dias después de
su realizacion. (Arto 23, 24,
25, 26 y27 Ley 618).

1.12

Reportan en linea o en fisico
al MITRAB la ocurrencia 0 no
de los accidentes de trabajo.
(Arto 28 y 29 de Ley N° 618;
Acuerdo Ministerial ALTB
02-04-2013).

1.15

La persona empleadora,
duefio o el representante legal
del establecimiento principal,
le exige y \verifica a
contratistas y sub-contratistas
que cumplan con las
disposiciones en materia de
prevencion de riesgos
laborales y de la inscripcion
ante el Instituto Nicaragliense
de Seguridad Social. (Arto 35
Ley 618)

1.16

Las personas empleadoras,
usuarios de productos
quimicos, estan remitiendo al
MITRAB las fichas de
seguridad de estos productos.
(Arto. 38 Ley 618)

1.17

Se tiene constituida y/o
renovada o reestructurada la
Comision Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo. (Arto
41 Ley 618)




BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO

Ambiente Térmico

2.1

Las condiciones del ambiente
térmico en los lugares de
trabajo no son fuente de
incomodidad y se encuentren
ventilados por medio natural o
artificial para evitar la
acumulacion de aire
contaminado, calor o frio.
(Arto. 118 y 119Ley 618)

Ruidos

2.2

En los puestos de trabajo el
factor de riesgos de exposicion
a ruidos y/o vibraciones se
cumple en evitar o reducir en
lo posible su foco de origen,
tratando de disminuir su
propagacion a los locales de
trabajo. (Arto. 121 Ley 618)

lluminacion

2.3

La iluminacion de los lugares
de trabajo es adecuada para
circular 'y desarrollar las
actividades  laborales  sin
riesgo para su seguridad y la
de terceros, con un confort
visual aceptable. (Arto. 76
Ley 618)

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

De las condi

ciones de los lugares de trabajo

3.1

Las zonas de paso, salidas y
vias de circulacion de los
lugares de trabajo estan libres
de obstaculos, de forma que
permita su evacuacion. (Arto.
79 Ley 618)

3.2

Los lugares de trabajo,
incluidos los locales de servicio
Yy Sus respectivos equipos e
instalaciones, se les han dado
mantenimiento y  limpieza
periddica. (Arto. 80 Ley 618)

3.6

Los techos retnen las
condiciones suficientes para
resguardar a las personas
trabajadoras de las
inclemencias  del tiempo.
(Arto. 89 Ley 618)

3.10

Las instalaciones del comedor
estdn ubicadas en lugares
proximos a los de trabajos, y
separadas de otros locales y
de focos insalubres o molestos

y tienen mesas y asientos en




correspondencia al nimero de
las personas trabajadoras.
(Arto. 97y 99 Ley 618)

3.12

El centro de trabajo tiene
abastecimiento suficiente de
agua potable en proporcion al
nimero de las personas
trabajadoras, facilmente
accesible a todos ellos vy
distribuido en lugares proximos
a los puestos de trabajo.
(Arto. 102 Ley 618)

3.13

Los centros de trabajo, que asi
lo ameriten, disponen de
vestidores y de aseo para uso
del personal debidamente
diferenciado por sexo.(Arto.
106 Ley 618)

3.14

Estan provistos de asientos y
de armarios individuales, con
llave para guardar sus efectos
personales las  personas
trabajadoras. (Arto. 107 Ley
618)

3.15

Existen lugar para lava de
manos con Su respectiva
dotacion de jabon. (Arto. 108
Ley 618)

3.16

El centro de trabajo cuenta con
servicios sanitarios en optimas
condiciones de limpieza
(desinfeccién, desodorizacion
y supresién de emanaciones),
y estdn estos  servicios
separados por sexo. (Arto.
109 Ley 618)

De

los eq

uipos de Protecciéon Personal

3.17

Los equipos de proteccion
personal y ropa de trabajo son
suministrados por el
empleador de manera gratuita
a las personas trabajadoras.
Estos debe ser adecuados y
brindar una proteccion
eficiente y son de uso
exclusivo de las personas
trabajadoras. (Arto. 135 y
138 Ley 618)

3.18

El empleador tiene por escrito
plan de comprobacion del uso
y mantenimiento de los
equipos de proteccion
personal y esta supervisando
constantemente el uso de los
mismos. (Arto. 134 y 291
Ley 618)




De la sefalizacion

3.19

El empleador esta adoptando
correctamente la sefializacion
en los lugares de trabajo,
como técnica complementaria
de seguridad, y de acuerdo a
la normativa que regula la
materia, de forma que todas
las personas trabajadoras la
observen y sean capaces de
interpretarlas. (Arto. 140, 141,
de lalLey 618y Arto 12 de la
Norma Ministerial sobre los
Lugares de Trabajo).

De los equ

ipos e instalaciones eléctricas

3.22

Las herramientas y aparatos
eléctricos estan debidamente
polarizados y con sus
respectivos protectores.
(Arto. 157 Ley 618)

3.23

Los interruptores de palanca o
cuchillas, fusibles, breaker y
corta circuitos estan
debidamente protegidos con
sus respectivas tapaderas, Yy
se toman las medidas de
seguridad en relacibn a
despejar las areas del piso y
sin obstruccién de objetos y
materiales. (Arto. 160 y Arto.
161 Ley 618).

Prev

encion y proteccion contraincendios

3.24

El centro de trabajo cuenta
con extintores de incendio del
tipo adecuado al material
usado y a la clase de fuego,
estan en perfecto estado de
conservacion, funcionamiento,
revisados anualmente,
visiblemente localizados y de
facil acceso. (Arto. 193194y
195 Ley 618).

De la seguridad de los equipos de trabajo

3.29

Se estd garantizando la
seguridad de los equipos vy
dispositivos de trabajo que
deben de reunir los requisitos
técnicos de instalacion,
operacion (manuales),
proteccion 'y mantenimiento
(preventivo y correctivo) de los
mismos. (Arto. 131 Ley 618).




De las escaleras de mano

3.30

Las escaleras de mano estan
en perfecto estado de
conservacion y las partes y
accesorios dafiados se
repararan inmediatamente.
(Arto 34 Normativa de
Construccion)

De los andamios

3.31

En los andamios las cargas
son repartidas con toda la
uniformidad  posible, para
cuidar de no provocar un
desequilibrio peligroso
cuidando que solamente una
cuadrilla de tres persona esté
laborando en una longitud
maxima de 6.72 mts. (Arto 45.
Normativa de construccion.)

3.32

Los tablones utilizados en los
andamios estan en buen
estado y el grosor es de 2
pulgadas. (Arto 41 Normativa
de construccién.)

3.33

Los andamios antes de ser
utilizados son examinados por
una persona competente para
asegurarse del buen estado.
(Arto. 47 Normativa de
construccion)

3.34

Se estan utilizando las partes
resistentes del edificio como
punto de sujecion para los
elementos de los andamios.
(Arto. 44 Normativa de
Construccion.)

Del

trabajo sobre techado

3.35

En techos con inclinacion
mayor de veinte grados
disponen de barandas en el
borde de los mismos, mallas o
cualquier otro dispositivo de
seguridad para evitar a los
obreros caidas a diferente
nivel. (Arto. 54 Normativa de
Construccion.)




De las Excavaciones

3.36 El material extraido de una
excavacion ya sea por medios
mecanicos 0 manuales, es
acumulado a una distancia de
2 metros del borde de Ia
excavacion y su altura no
sobrepasara los 2 metros.
(Arto. 63 Normativa de
Construccién.)

3.37 Las excavaciones de mas de 3
metros de profundidad, tienen
una valla de proteccién o cinta
de advertencia a no menos de
0.5 metros del borde de la
misma y cuentan con escaleras
que permita el acceso y salida
de los obreros. (Arto. 76
Normativa de Construccion.)

BL

OQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL

4.1 La carga manual que excede
los 25 mts, se esta haciendo
por medios mecanicos. (Arto.
217 Ley 618)

ASPECTOS DE GENERO

DESCRIPCION

VERIFICACIONES Y RECOMENDACIONES

EL empleador esta integrando a las
mujeres trabajadoras en las comisiones
mixtas de higiene y seguridad del trabajo,
para la promocién y prevencion de los
riesgos laborales. Articulo 32 numeral 8 y
Articulo 41 de la Ley 618, Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo, Ley 648,
Ley de igualdad de Derechos vy
Oportunidades, Arto 81, Constitucion
Politica de Nicaragua y Arto 1 numeral 3
del Convenio 111 OIT Relativo a la
discriminacién en materia de empleo y
ocupacion. Arto 11, numeral 1, incisos
c),d),f) de Ila Convencién sobre Ila
eliminaciéon de todas las formas de
discriminacién contra la mujer conocida
como la CEDAW

En los lugares de trabajo donde laboran
las mujeres trabajadoras en estado de
gravidez, en periodo de lactancia y con
discapacidad, las condiciones existentes
en materia de seguridad, de higiene
industrial, ergonémicas no deben ser un
factor de riesgo para la seguridad y salud
de las mujeres trabajadoras. Titulo IV de
la Ley 618, Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, Ley 648, Ley de
igualdad de Derechos y Oportunidades,
artos 27, 56, 57 y 82 numeral 4 de la
Constitucién Politica de Nicaragua, Arto
34 de la Ley 763, Ley de los derechos de
las personas con discapacidad. Arto 11,
numeral 2, inco d), de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer conocida
como la CEDAW




OBSERVACIONES:

Leida la presente acta a las partes, se cierra la presente y firman junto con el/la suscrito/a, quien da fe de todo

lo verificado. En la ciudad de , a las y de la
del dia del mes de del afio dos mil
Firma, Nombre y cedula de identidad Firma, Nombre y cedula de identidad
Representante del empleador Representante de los trabajadores

Firmay Nombre del Inspector (a) actuante

Higiene y Seguridad del Trabajo



