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BASE LEGAL:

A las y minutos de la del dia del mes
del afio dos mil , el/la suscrito/a inspector(a) de Higiene y Seguridad del
Trabajo de conformidad con el Arto 82, Inciso 4 de la

Constitucion Politica; Titulo V, Capitulo | de la Ley N° 185, Cddigo del Trabajo, el Titulo Il Capitulo I,
Articulo 18 inciso 12 y el Titulo XXI Articulo 304 y 306 de la Ley N° 618 Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo y a los articulos 47, 48, numeral 2 del Reglamento a la Ley No. 618, llevé a
efecto una Inspeccion de Higiene y Seguridad en la empresa

, con la finalidad de verificar y constatar las condiciones

de riesgos que estan expuestos las y los trabajadores de la empresa en el desempefio de sus
labores. Se realiz6 recorrido por las instalaciones de la empresa en compafia del

Sr.(a) , por el empleador, quien se desempefa en el cargo de
y el Sr.(a) ,por los
trabajadores, quien desempefia el cargo de , constatandose lo
siguiente:
INFRACCION GENERICA Sl
CODIGO | /DISPOSICION LEGAL NO MEDIO DE VERIFICACION / MEDIDAS PREVENTIVAS
(ARTOS Y NUMERALES) N/A (PLAZOIAREA)

BLOQUE1L: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

1.1. Se tiene asignada o nombrada
y capacitada a una persona
gue se encargue en atender lo
referido a la higiene vy
seguridad en el centro de
trabajo. (Arto 18, num. 3). Ley
618

1.2 Se realizé evaluacion inicial de
los riesgos, mapa de riesgo y
plan de intervencién de
conformidad a la metodologia
del Acuerdo Ministerial. (Arto
18, nim. 4y 5). Ley 618

1.4 Tiene licencia vigente en
materia de higiene y seguridad
(Arto 18, nim. 6) Ley 618




1.6

Tiene elaborado,
implementado y certificado el
plan de emergencia vy
conformada las brigadas de
primeros auxilios, prevencion
de incendios y evacuacion por
la Direccion General de
Bomberos. (Arto 18, nam. 10,
Arto. 179 Ley 618; Arto. 31
de la ley 837, Ley de la
Direccién General de
Bomberos de Nicaragua).

1.7

Tienen inscritas a todas las
personas trabajadoras bajo
el régimen de Seguridad
Social del INSS, en Ila
modalidad integral. (Arto 18,
NUm. 15 Ley 618 y Arto 9 del
Reglamento de la Ley 618).

1.8

Existe botiquin de primeros
auxilios con una provision
adecuada de medicina vy
articulos de primeros auxilios.
(Arto 18, num. 16 Ley 618).

1.9

Se da formacion e informacion
en materia de higiene,
seguridad y salud a las
personas trabajadoras, segun
riesgo expuesto con personal
docente acreditado ante el
Ministerio del Trabajo.
(Artos. 19,20y 22 Ley 618)

1.10

Se realiza capacitacién a las
personas trabajadoras y a las
brigadas de emergencias en
los temas de: primeros
auxilios, prevencion de
incendio y evacuacion a las
personas trabajadoras. (Arto
21.Ley 618)
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Se realizan los examenes
médicos pre-empleo y
periédicos, dan la informacion
a las personas trabajadoras de
su estado de salud, basados
en los resultados de las
valoraciones médicas
practicadas y se notifican los
resultados de los examenes
médicos al MITRAB en el
plazo de los 5 dias después de
su realizaciéon. (Arto 23, 24,
25,26 y27 Ley 618).

1.12

Reportan en linea o en fisico
al MITRAB la ocurrencia o no
de los accidentes de trabajo.
(Arto 28 y 29 de Ley N° 618
y Acuerdo Ministerial ALBT
02-04-2013).




1.13

Investigan los  accidentes
laborales en coordinacién con
la comisién mixta de higiene y
seguridad. (Arto. 30 Ley 618)

1.14

Llevan  registro de las
estadisticas de los accidentes
y enfermedades laborales.
(Arto 31 Ley 618)

1.15

La persona empleadora,
duefio o el representante legal
del establecimiento principal,
le exige 'y Vverifica a
contratistas y sub-contratistas
que cumplan con las
disposiciones en materia de
prevencion de riesgos
laborales y de la inscripcion
ante el Instituto Nicaragliense
de Seguridad Social. (Arto 35
Ley 618)

1.16

Las personas empleadoras,
usuarios de productos
guimicos, estan remitiendo al
MITRAB las fichas de
seguridad de estos productos.
(Arto. 38 Ley 618)

1.17

Se tiene constituida y/o
renovada o reestructurada la
Comision Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo. (Arto
41 Ley 618)

1.18

La Comision Mixta esta
registrada ante el MITRAB vy
tiene aprobado su plan de
trabajo anual asi como el
Reglamento Interno de
Funcionamiento. (Arto. 52, 53
y 55 Ley 618)

1.19

Las personas trabajadoras que
integran la comision mixta se
estan reuniendo al menos una
vez al mes y registran en el
libro de actas los acuerdos de
las reuniones. (Arto. 59 y 60
Ley 618)

1.20

Las personas empleadoras,
tiene aprobado y/o actualizado
el Reglamento Técnico
Organizativo en materia de
Higiene y Seguridad del
Trabajo y es del conocimiento
de las personas trabajadoras.
(Arto. 61, 66 , 67 y 72 Ley
618)

1.22

La persona empleadora tiene
elaborado los procedimientos
y métodos de trabajos segun




al riesgo que se expone las
personas trabajadoras. Arto
18 numeral 4 incisos ¢ y
Arto 6 numeral 2 incisos c.
de la Resolucion Ministerial
de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

1.23

La persona empleadora realiza
controles peridédicos de las
condiciones de trabajo a los
equipos y dispositivos de
trabajo en los procesos
productivos  para  corregir
situaciones técnicas de
instalacion, operacion,
proteccion y mantenimiento
del mismo. (Arto. 131 de la
Ley 618)

BLOQUE 2:

CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO

Ambiente Térmico

2.1

Las condiciones del ambiente
térmico en los lugares de
trabajo no son fuente de
incomodidad y se encuentren
ventilados por medio natural o
artificial para  evitar la
acumulacion de aire
contaminado, calor o frio.
(Arto. 118 y 119Ley 618)

Ruidos

2.2

En los puestos de trabajo el
factor de riesgos de exposicion
a ruidos yl/o vibraciones se
cumple en evitar o reducir en
lo posible su foco de origen,
tratando de disminuir su
propagacion a los locales de
trabajo. (Arto. 121 Ley 618)

lluminacién

2.3

La iluminacién de los lugares
de trabajo es adecuada para
circular 'y desarrollar las
actividades  laborales  sin
riesgo para su seguridad y la
de terceros, con un confort
visual aceptable.  (Arto. 76
Ley 618)




BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

De las condiciones de los lugares de trabajo

3.1

Las zonas de paso, salidas y
vias de circulacion de los
lugares de trabajo estan libres
de obstaculos, de forma que
permita su evacuacion. (Arto.
79 Ley 618)

3.2

Los lugares de trabajo,
incluidos los locales de servicio
y Sus respectivos equipos e
instalaciones, se les han dado
mantenimiento y  limpieza
periddica. (Arto. 80 Ley 618)

3.3

Los cimientos y demas
elementos de los edificios,
ofrecen resistencia segura.
(Fisuras, fracturas, entre otros)
y el piso constituye un
conjunto homogéneo, llano y
liso sin soluciones de
continuidad,; de material
consistente, no resbaladizo o
susceptible de serlo con el uso
y de facil limpieza al mismo
nivel y de no ser asi se
salvaran las diferencias de
alturas  por rampas de
pendiente no superior al angulo
de 10 por 100. (Arto. 83y 87
Ley 618)

3.4

Los locales de trabajo retdnen

los espacios minimos:

a. Tres metros de altura
desde el piso al techo.

b. Dos metros cuadrados de
superficie por persona
trabajadora.

c. Diez metros cubicos por
cada trabajador. (Arto. 85
Ley 618)

3.5

Las paredes son lisas vy
pintadas en tonos claros y
susceptibles de ser lavadas o
blanqueadas. (Arto. 88 Ley
618)

3.6

Los techos retnen las
condiciones suficientes para
resguardar a las personas
trabajadoras de las
inclemencias  del tiempo.
(Arto. 89 Ley 618)




3.7

Los corredores, galerias y
pasillos tienen una anchura
adecuada al numero de
personas que hayan de
circular por ellos y a las
necesidades  propias  del
trabajo.

Sus dimensiones minimas
seran las siguientes:

a. 1.20 metros de anchura para
los pasillos principales

b. Un metro de anchura para
los pasillos secundarios. (Arto.
90 Ley 618)

3.8

La separacion entre maquinas
u otros aparatos no debe ser
menor a 0.80 metros, del
punto mas saliente del
recorrido de los érganos
moviles de cada maquina,
asimismo, cuando los
aparatos con organos moviles,
invadan en su desplazamiento
en una zona de espacio libre
de la circulacion del personal,
este espacio se encuentra
sefalizado con franjas
pintadas en el piso, Yy
delimitado el lugar donde debe
transitarse.  (Arto. 91 y 92
Ley 618)

3.9

Las salidas, las puertas
exteriores y puertas
transparentes de los centros
de trabajo, cuyo acceso es
visible, estan protegidas contra
rotura y estan debidamente
sefializadas, son suficientes en
ndmero y anchura para que
las personas trabajadoras
puedan abandonarlos con
rapidez y seguridad. (Arto. 93
Ley 618)

3.10

Las instalaciones del comedor
estan ubicadas en lugares
proximos a los de trabajos, y
separadas de otros locales y
de focos insalubres o molestos
y tienen mesas y asientos en
correspondencia al nimero de
las personas trabajadoras.
(Arto. 97y 99 Ley 618)

3.12

El centro de trabajo tiene
abastecimiento suficiente de
agua potable en proporcién al
namero de las personas
trabajadoras, facilmente
accesible a todos ellos vy
distribuido en lugares préximos




a los puestos de trabajo.
(Arto. 102 Ley 618).

3.13

Los centros de trabajo, que asi
lo ameriten, disponen de
vestidores y de aseo para uso
del personal debidamente
diferenciado por sexo.(Arto.
106 Ley 618).

3.14

Estan provistos de asientos y
de armarios individuales, con
llave para guardar sus efectos
personales las  personas
trabajadoras. (Arto. 107 Ley
618).

3.15

Existe lugar para lavado de
manos con Ssu respectiva
dotacion de jabon. (Arto. 108
Ley 618)

3.16

El centro de trabajo cuenta con
servicios sanitarios en éptimas
condiciones de limpieza
(desinfeccion, desodorizacién
y supresion de emanaciones),
y estan estos  servicios
sanitarios separados por sexo.
(Arto. 109 Ley 618)

De

los equipos de Proteccidon Personal

3.17

Los equipos de proteccion
personal y ropa de trabajo son
suministrados por el
empleador de manera gratuita
a las personas trabajadoras.
Estos deben ser adecuados y
brindar una proteccion
eficiente y son de uso
exclusivo de las personas
trabajadoras. (Arto. 135 y
138 Ley 618)

3.18

El empleador tiene por escrito
plan de comprobacion del uso
y mantenimiento de los
equipos de proteccion
personal y esta supervisando
constantemente el uso de los
mismos. (Arto. 134 y 291
Ley 618).

De la sefalizaciéon

3.19

El empleador esta adoptando
correctamente la sefalizacion
en los lugares de trabajo,
como técnica complementaria
de seguridad, y de acuerdo a
la normativa que regula la
materia, de forma que todas
las personas trabajadoras la
observen y sean capaces de
interpretarlas. (Arto. 140, 141,
de la Ley 618 y Arto 12,
Norma Ministerial sobre los
Lugares de Trabajo).




De los equipos e instalaciones eléctricas

3.22

Las herramientas y aparatos
eléctricos estan debidamente
polarizados y con sus
respectivos protectores.
(Arto. 157 Ley 618)

3.23

Los interruptores de palanca o
cuchillas, fusibles, breaker y
corta circuitos estan
debidamente protegidos con
sus respectivas tapaderas, y
se toman las medidas de
seguridad en relacion a
despejar las areas del piso y
sin obstruccién de objetos y
materiales. (Arto. 160 y Arto.
161 Ley 618).

Prevencion

y proteccién contra incendios

3.24

El centro de trabajo cuenta
con extintores de incendio del
tipo adecuado al material
usado y a la clase de fuego,
estan en perfecto estado de
conservacion, funcionamiento,
revisados anualmente,
visiblemente localizados y de
facil acceso, asimismo,
cuentan con un sistema de
alarma que emita sefales
acusticas y luminicas.

(Arto. 193 194, 195 vy 196
de laLey 618)

De la segur

idad de los equipos de trabajo

3.29

Se estd garantizando la
seguridad de los equipos vy
dispositivos de trabajo que
deben de reunir los requisitos
técnicos de instalacion,
operacion (manuales),
proteccion 'y mantenimiento
(preventivo y correctivo) de los
mismos. (Arto. 131 Ley 618)

De

las escaleras de mano

3.30

Las escaleras de mano estan
en perfecto estado de
conservacion y las partes y
accesorios dafiados se
repararan inmediatamente.
(Arto 34 Normativa de
Construccién)




BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL

4.1 La carga manual que excede
los 25 mts, se esta haciendo
por medios mecéanicos. (Arto.
217 Ley 618)

4.3 El empleador ha adoptado
las medidas necesarias en
cuanto a ergonomia si el
trabajo que se va a realizar es
100% sentado y los asientos
satisfacen las prescripciones
ergondmicas establecidas en
la presente Ley. (Arto. 293y
294 Ley 618)

4.5 El empleador est4d adoptando
las medidas ergondémicas
necesarias cuando el trabajo
se hace de pie, para que las
personas trabajadoras no se
vean afectadas. Arto. 296 y
297 Ley 618

ASPECTOS DE GENERO

DESCRIPCION

VERIFICACIONES Y RECOMENDACIONES

EL empleador estd integrando a las
mujeres trabajadoras en las comisiones
mixtas de higiene y seguridad del trabajo,
para la promocién y prevencion de los
riesgos laborales. Articulo 32 numeral 8 y
Articulo 41 de la Ley 618, Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo, Ley 648,
Ley de igualdad de Derechos vy
Oportunidades, Arto 81, Constitucién
Politica de Nicaragua y Arto 1 numeral 3
del Convenio 111 OIT Relativo a la
discriminacion en materia de empleo y
ocupacion. Arto 11, numeral 1, incisos
c),d),f) de Ila Convencién sobre Ia
eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer conocida
como la CEDAW

En los lugares de trabajo donde laboran
las mujeres trabajadoras en estado de
gravidez, en periodo de lactancia y con
discapacidad, las condiciones existentes
en materia de seguridad, de higiene
industrial, ergonémicas no deben ser un
factor de riesgo para la seguridad y salud
de las mujeres trabajadoras. Titulo IV de
la Ley 618, Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, Ley 648, Ley de
igualdad de Derechos y Oportunidades,
artos 27, 56, 57 y 82 numeral 4 de la
Constitucién Politica de Nicaragua, Arto
34 de la Ley 763, Ley de los derechos de
las personas con discapacidad. Arto 11,
numeral 2, inco d), de la Convencién
sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer conocida
como la CEDAW
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OBSERVACIONES:

Leida la presente acta a las partes, se cierra la presente y firman junto con el/la suscrito/a, quien da fe de todo

lo verificado. En la ciudad de , a las y de la
del dia del mes de del afio dos mil
Firma, Nombre y cedula de identidad Firma, Nombre y cedula de identidad
Representante del empleador Representante de los trabajadores

Firmay Nombre del Inspector (a) actuante

Higiene y Seguridad del Trabajo
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